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Mimo powrotu do wczesniejszego wieku emerytalnego, do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wplywa
najwiecej pieniedzy od 2006 roku. To pokazuje, ze Solidarnos¢ nie mylila sie, walczac o zmiany w systemie emerytalnym.

Solidarnos¢ miata racje

2017 roku

do Funduszu

Ubezpieczen

Spotecznych

wplyneto
blisko 261 miliardéw zlotych.
To o 4 miliardy wiecej niz
planowano - poinformowat
Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych. Wyzsze wptywy do ZUS
nie potwierdzity prognoz
czesci ekonomistow i poli-
tykow, ktérzy zapowiadali
krach systemu w zwigzku
z przywréceniem wczes-
niejszego wieku emerytal-
nego. Zmiany weszly w zycie
1 pazdziernika ubiegtego roku.
Zgodnie z nimi kobiety maja
prawo do przejscia na emery-
ture w wieku 60 lat, mezczyZni
65 lat. —Jak wida¢, wydtuzanie
wieku emerytalnego nie jest
recepta na rozwigzywanie
wszelkich probleméw ZUS.
Dla systemu emerytalnego
istotne znaczenie maja dwa
wskazniki: liczba 0s6b zatrud-
nionych i odprowadzajacych
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz poziom wyna-
grodzen - moéwi Henryk Nako-
nieczny, cztonek Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darno$¢ odpowiedzialny za
dialog spoteczny i negocjacje.

PO nie stuchata Polakow

Na te same kwestie juz kilka
lat temu w Sejmie zwracat
uwage przewodniczacy Soli-
darnosci Piotr Duda. 29 marca
2012 lider ,,S” wziat udziat
w debacie sejmowej doty-
czacej referendum w sprawie
wieku emerytalnego. Rzadzaca
wowczas koalicja PO-PSL
zapowiedziala podniesienie
wieku emerytalnego do 67
lat zaréwno dla kobiet, jak i
dla mezczyzn. Te zapowiedzi
spotkaty sie z ogromnym
oburzeniem spotecznym,
dlatego Solidarnos¢ doma-
gala sie zorganizowania refe-
rendum, w ktérym Polacy
mogliby sie wypowiedzie¢ w
tej sprawie. Pod wnioskiem o
referendum zebrano ponad 2
miliony podpiséw. W trakcie
swojego przemowienia Piotr
Duda przedstawit zastrzezenia
wobec rzadowego projektu
wydluzenia i zréwnania wieku
emerytalnego oraz przed-
stawit propozycje Solidar-
noéci majace doprowadzi¢ do
poprawy kondycji systemu
emerytalnego. Przewodniczacy
podkresdlil, Ze rzad zamierza z
jednej strony mechanicznie
wydtuzy¢ wiek emerytalny, a
z drugiej konserwuje obecny
nielogiczny i niesprawiedliwy

Protest przeciwko wydtuzaniu wieku emerytalnego w marcu 2012 roku

system réznego obciazenia
sktadka ubezpieczonych.
Zaznaczyl, nalezy dazy¢
w pierwszej kolejnosci do
zwiekszenia przychodéw ZUS,
poprzez likwidacje negatyw-
nych zjawisk na rynku pracy
takich, jak rosnacy odsetek
0s6b $wiadczacych prace w
ramach tzw. samozatrudnienia
oraz na podstawie uméw cywil-
noprawnych, czy tez zatrud-
nianych na czarno. Jednak
koalicja PO-PSL nie stuchata
tych argumentéw. Wniosek
o zwotanie referendum w
sprawie wieku emerytalnego,
zostal odrzucony, a reforma
emerytalna weszta w zycie 1
stycznia 2013 roku.

Przemyslane dziatania

Mimo to Solidarnos¢ prowa-
dzila konsekwentne dzia-
lania, ktérych celem byta

naprawa systemu emerytal-
nego i zwiekszenie wptywdéw
ze sktadek. Do tej pory
udato sie doprowadzi¢ do
osktadkowania wynagrodzen
cztonkéw rad nadzorczych,
wprowadzenia obowiazku
odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
do wysokosci ptacy mini-
malnej od umoéw zlecen oraz
wprowadzenia minimalnej
stawki godzinowej dla os6b
zatrudnionych na podstawie
uméw cywilnoprawnych.
Zmiany wchodzity w Zzycie
sukcesywnie od 2015 roku.
- Spodziewalismy sie, Ze te
rozwiazania doprowadza do
zwiekszenia wptywéw do
FUS. Mozemy tylko powie-
dzie¢, ze mieliSmy racje, a
nasze dziatania sg przemy-
$lane i okazuja sie skuteczne
—dodaje Henryk Nakonieczny.

Sq sktadki, s3 wptywy

Jak wynika ze sprawozdania
ZUS, zesztoroczne wplywy
byly najwyzsze od 2006 roku.
To pozwolito Zaktadowi na
rezygnacje z 5,6 mld zt dotacji
zbudzetu panistwa. Taki trend
utrzymywat sie takze na poczatku
2018 roku. Tylko w ciagu
trzech pierwszych miesiecy
ZUS zrezygnowal z przeszto 2
miliardéw zt dotacji z budzetu
panstwa. Henryk Nakonieczny
podkresla, ze wyzsze wptywy
do FUS to wynik m.in. spadku
stopy bezrobocia, ktéra od
wielu miesiecy nie przekracza 7
proc. Wraz ze wzrostem liczby
pracujacych rosng sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Na
wysokos¢ sktadek przektada
sie takze systematyczny wzrost
wynagrodzen. Tylkow 2017 roku
ptaca minimalna wzrosta o 150
ztbrutto. Natomiast przecietne

wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw pod koniec
ubiegtego roku wynosito ponad
4970 z1 brutto i bylo wyzsze o
ponad 7 proc. w poréwnaniu
z koficem roku 2016.

Sprawiedliwe osktadkowanie

Zdaniem Nakoniecznego
jedynym sposobem na dalsza
poprawe sytuacji ZUS jest
uczciwe opodatkowanie wszyst-
kich form pracy. — Liczymy na
to, Ze jeszcze w tym roku uda
sie doprowadzi¢ do osktad-
kowania uméw zlecenn do
pelnej wysokosci oraz pozo-
stalych uméw cywilnopraw-
nych - dodaje. Zaznacza, ze
same osoby zatrudnione na
podstawie umoéw o prace nie
sg w stanie utrzymac systemu
ubezpieczen spotecznych. —
Trzeba rozpocza¢ dziatania
na rzecz proporcjonalnego

qSL 0103

osktadkowania np. dochodéw
osiaganych z pozaroliczej dzia-
Talnosci gospodarczej — mowi
cztonek Prezydium Komisji
Krajowej ,,S”. — Osoby prowa-
dzace pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza maja zryczat-
towana sktadke. Minimalna
podstawa wymiaru takiej
sktadki to 60 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce.
W naszej ocenie takie osoby
powinny ptaci¢ sktadke na
ubezpieczenie spoleczne w
wysokoSci proporcjonalnej
do uzyskiwanych przez siebie
dochodéw. Tak jak to sie dzieje
w przypadku pracownikéw.
Jezeli pracownik ptaci sktadke,
ktéra jest proporcjonalna do
jego pelnych dochodéw, to
dlaczego inne grupy spoteczne
maja by¢ traktowane inaczej?
- pyta Henryk Nakonieczny.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Harmonogram
szkolen zwigzkowych

maj-czerwiec 2018 roku

Szkolenia stacjoname w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

14-16 maja

Ogoélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwiqzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

Zakres tematyczny: statut NSZZ Solidarnos¢, ustawa
0 zwigzkach zawodowych, elementy ustawy o SIP ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

(UWAGA! Brak wolnych miejsc!)

15-16 maja

Negocjacje 1 - techniki i strategie
prowadzi Jacek Majewski, sala 235
(UWAGA! Brak wolnych miejsc!)

17-18 maja

Negocjacje 2 - szkolenie doskonalgce
prowadzi Jacek Majewski, sala 108
(UWAGA! Brak wolnych miejsc!)

22 maja

Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108
(UWAGA! Brak wolnych miejsc!)

23 maja

Komisja pojednawcza i inne drogi rozpatrywania
sporéw o roszczenia ze stosunku pracy

prowadzi Eugeniusz Karasifski, sala 108

Zakres tematyczny: dziat XIl Kodeksu pracy

24-25 maja

Mobbing w miejscu pracy

prowadzi Maryla Koscifiska (KK), sala 108
(UWAGA! Brak wolnych miejsc!)

5 czerwca
Negocjacje 3 (sady)
prowadzi Jacek Majewski, sala 235

5-6 czerwca

Indywidualne prawo pracy

prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

Zakres tematyczny: podstawowe zagadnienia, nawigzy-
wanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy

6 czerwca
Negocjacje 3 (warsztaty)
prowadzi Jacek Majewski, sala 235

6 czerwca

Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba,
siedziba biura terenowego ZR w Rybniku

7-8 czerwca
Negocjacje 2 - szkolenie doskonalgce
prowadzi Jacek Majewski, sala 235

11-13 czerwca

Rachunkows¢ zwigzkéw zawodowych

prowadza Beata Kocerba/Andrzej Kampa, sala 108
Szkolenie podstawowe dla nowowybranych skarbnikéw
i przewodniczacych organizacji zaktadowych)

(UWAGA! Brak wolnych miejsc!)

19 czerwca
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108

21 czerwca
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108

25-27 czerwca

Ogoélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwiqzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

Zakres tematyczny: statut zwigzku, ustawa o zwigzkach
zawodowych, ustawa o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych

28-29 czerwca

Ogélnozwigzkowe

prowadzi Andrzej Kampa, siedzibia biura terenowego
ZR w Jaworznie

Dodatkowych informacji udzielg Panstwu: Agnieszka
Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokéj 223,

tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

konomia jest nauka spoteczna,
nie Scista. Juz jakis czas temu, ze
dwa lata temu z oktadem, w tym
tygodniku, tym wlasnie zdaniem
zaczynaltem felieton. Dlaczego si¢
powtarzam? Biore przykiad z najlepszych.
Otoéz taki Katon Starszy na przyktad kazde
swoje wystapienie w rzymskim Senacie
konczyt stowami: , A poza tym sadze, ze
Kartagine nalezy zniszczy¢”. W ten sposéb
podkreslat, ze dopdki to fenickie miasto-
-panistwo w Afryce PéInocnej bedzie istnie¢,
Rzym nie bedzie mégt czu¢ si¢ bezpiecznie.
Co bylo zreszta Swieta prawda, oczywista
oczywistoscia — jak mawia inny klasyk, cho¢
jednak duzo, duzo miodszy. O blisko dwa
tysiace dwiescie lat. Te metode wpajania
prawdy do gtowy stosowano przez wieki.
Z r6znym skutkiem, ale Smiem twierdzic,
ze i tak nie ma skuteczniejszego sposobu
nauki, niz powtarzanie nawet zdawatoby sie
najbardziej oczywistych oczywistosci. Wiec
przypominam i powtarzam, ze ekonomia
jest nauka spoteczna. Dlaczego to robie?
Zasadniczo z tego samego powodu, dla
ktérego niezyjacy juz Andrzej Lepper
powtarzat: ,, Balcerowicz musi odejs¢”. Wielu
z niego kpito, tymczasem okazato si¢, ze
gdy 6w sposéb myS$lenia prezentowany
przez Balcerowicza i Srodowisko, ktére
reprezentowat, przestat by¢ traktowany jako
objawiona prawda jedyna, jedynie stuszny
poglad ekonomiczny i polityczny zarazem,
liczba Polakéw, ktérym zaczeto sie wiesé
lepiej, znaczaco wzrosta. Co, nawiasem
moéwiac, jest kolejnym dowodem na to,
ze warto przypominag, iz ekonomia jest
nauka spoteczna. Owszem, korzystajaca z
matematyki i chetnie usitujaca matematyka
przykry¢ swéj mato Scisty charakter, ale
nauka spoteczng jednak. I nie dajcie sobie
wmowig, ze jest inaczej.
Gdy politycy Platformy Obywatelskiej
i Polskiego Stronnictwa Ludowego forso-
wali podwyzZszenie wieku emerytalnego
do 67. roku zycia, przedstawiali szereg
wyliczert dokonanych przez wybitnych
ponoc ekonomistéw, opinie demograféw i
socjologéw (kolejne dziedziny nauk spotecz-
nych, a nie $cistych), ktérzy twierdzili, ze
bez tej operacji caly system ubezpieczen

Przypominam i powtarzam, ze
ekonomia jest naukg spoteczna.
Dlaczego to robie? Zasadniczo z

tego samego powodu, dla ktérego
niezyjacy juz Andrzej Lepper
powtarzat: ,Balcerowicz musi odejs¢”.

spotecznych sie zalamie. Grupa innych
ekonomistéw, demograféw, socjologéw i
reprezentanci NSZZ Solidarnos$¢ twierdzili,
Ze to wierutna bzdura. System owszem moze
si¢ zatamad, ale ratowac nalezy go w inny
sposéb. Na pewno nie poprzez podwyz-
szanie wieku emerytalnego. Jak to méwia
reporterzy telewizyjni: ,,czas pokazal”, ze
w tym ekonomicznym sporze racje miat
zwiazek zawodowy i jego eksperci. Dzieki
wysitkom Solidarnoéci i prezydenta, w
zesztym roku przywrécono w Polsce
poprzedni, nizszy wiek emerytalny. I co?

A POZATYM SADZE IIHIHIIIEIHE NALEZY INISICIYC
o A ;

Foto: esmem

Zamiast zapowiadanego krachu, nastapito
co$ zupelnie odwrotnego. Do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych wplyneto
najwiecej pieniedzy od przeszto dekady
i taki trend utrzymuje sie w tym roku.
W Polsce jest najnizsza od ¢wieréwiecza
stopa bezrobocia, jednocze$nie ludzie maja
lepsze zarobki. Jasne, ze chciatoby sie,
zeby w kwestii wynagrodzen i poziomu
emerytur byto duzo lepiej niz jest, ale to
temat na odrebny tekst.

Obok ekonomii, demografii, socjologii
czy politologii do rodziny nauk spotecz-
nych nalezy tez historia. To nauka, ktéra
teoretycznie daje nam mozliwos$¢ wycia-
gania wnioskéw i unikania popetniania
tych samych btedéw. Pokazuje, gdzie
wygrana dawat przede wszystkim zdrowy
rozsadek, a gdzie niezbedna byla pewna
doza szalenstwa, przekory i odwagi péjscia
pod prad. Od nas zalezy, czy i jak z tej
nauki skorzystamy:.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Niemcy podnosza
place w budzetowce

ynagrodzenia ponad 2 mln
Wpracownikéw sektora publicz-

nego w Niemczech wzrosng
w ciggu 2 lat o 7,5 proc. To najwyzsza
podwyzka od wielu lat. Ciesza sie z niej
nie tylko zwiazkowcy, ale nawet politycy
i wielu ekonomistéw. Eksperci licza na
wiekszy popyt wewnetrzny — napisat portal
obserwatorfinansowy.pl.

Jak wynika z informacji przekazanych
przez portal, w marcu Hubertus Heil,
nowy minister pracy RFN, podkreslal,
ze pracownicy powinni w wigekszym
stopniu korzysta¢ z dobrej koniunk-
tury gospodarczej. Argumenty, Ze place
Niemcéw sa za niskie i nieadekwatne do
coraz lepszej sytuacji przedsiebiorstw w
debacie publicznej prowadzonej w tym
kraju pojawiaty si¢ juz od dtuzszego czasu.
Jednak do tej pory centralom zwigzkowym
byto trudno doprowadzi¢ do podwyzek w
budzetéwece. Teraz zwiazkowcy zapowie-
dzieli walke o podniesienie ptacy mini-
malnej, ktéra w tym kraju wprowadzona
zostata w 2015 roku i obecnie wynosi
8,84 euro za godzine. To mniej, niz np.
we Francji i w Holandii.

Strajk lekarzy
w Portugalii

koto 90 proc. lekarzy z placéwek
Opublicznej stuzby zdrowia w Portu-

galii wzielo udzial w trzydniowym
strajku, ktéry rozpoczat sie 8 maja. Z powodu
protestu odwotano niemal wszystkie
zaplanowane zabiegi — czytamy na portalu
forsal.pl. Lekarze pracowali jedynie na
oddziatach onkologii i na ostrym dyzurze.

Protestujacy przedstawili postulaty doty-
czace poprawy warunkoéw pracy. Wsréd
nich znalazla sie podwyzka wynagrodzen,
redukcja czasu pracy na dodatkowych
dyzurach z 200 do 150 godzin rocznie oraz
obnizenie czasu pracy na ostrym dyzurze
do 12 godzin tygodniowo. Domagali sie
tez zmniejszenia liczby pacjentéw przy-
pisanych lekarzom pierwszego kontaktu
z 1900 do 1500.

Akcja protestacyjna w portugalskiej
stuzbie zdrowia zorganizowana zostata
takZe na poczatku maja. W dwudniowym
strajku wzieli udziat m.in. pracownicy
szpitalnej administracji oraz salowe i
personel techniczny. Protestujacy zadali
objecia wszystkich oséb zatrudnionych w
placéwkach stuzby zdrowia 35-godzinnym
tygodniem pracy.

Wiek w polityce
nie ma znaczenia

ak poinformowat portal interia.pl, w

najblizszych wyborach samorzadowych,

ktére w czeSci Wloch odbeda sie 10
czerwca, o mandat radnej bedzie sie ubie-
gata 90-letnia Candida Sabatino. Kobieta
mieszka w miejscowosci Qualiano znajdu-
jacej sie w okolicach Neapolu i wystartuje
z listy partii Zielonych. Candida Sabatino
podkreslita, ze postanowita odnowié ,stara
polityke”.

Sedziwej kobiecie nie przeszkadza ani
wiek, ani fakt, ze wraz z nig na liscie wysta-
wionej przez parti¢ Zielonych znajduja
sie ludzie mlodzi, a jeden z mezczyzn ma
zaledwie 20 lat. Podczas prezentacji kandy-
datki przedstawiciele tej partii podkre§lali,
ze Candida Sabatino stanowi niezwykly
przyktad petnego pasji zaangazowania
obywatelskiego.

Jest to kolejny dowdd na to, ze we
wloskiej polityce wiek nie ma znaczenia.
W miasteczku Nusco funkcje burmistrza
od czterech lat sprawuje 90-letni Ciriaco De
Mita. Jest to doSwiadczony polityk, m.in.
byly premier i wielokrotny minister oraz
byty lider Chrzescijaniskiej Demokraciji.

OPRAC. AGA
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10 maja parlamentarzysSci z wojewoddztwa Slaskiego i przedstawiciele zwiazkow zawodowych skierowali
wspolny apel do ministra obrony narodowej Mariusza Blaszczaka w sprawie krytycznej sytuacji w
Zakladach Mechanicznych Bumar-Eabedy. W ocenie sygnatariuszy apelu, bez pilnych dziatan resortu gliwickiemu
przedsiebiorstwu grozi bankructwo.

Bumar potrzebuje

ieloletnie

zaniedbania

wiascicielskie

oraz brak

jakiejkol-
wiek polityki przemystowej
poprzednich rzadéw dopro-
wadzily ZM Bumar-tabedy
na skraj bankructwa, co grozi
likwidacja setek miejsc pracy
oraz utrata znaczacej czesci
potencjatu polskiego prze-
mystu obronnego. Krytyczna
sytuacja ZM Bumar-tabedy
wymaga podjecia przez Mini-
sterstwo Obrony Narodowej
pilnych dziatanh zaréwno o
charakterze doraznym, jak i
strategicznym — napisano w
apelu, ktéry obok lideréw
organizacji zwigzkowych z
ZM Bumar-tabedy i przewod-
niczacego $lasko-dabrowskiej
Solidarno$ci Dominika Kolorza
podpisali postowie Grzegorz
Dtugi, Jarostaw Gonciarz,
Krzysztof Sitarski i senator
Krystian Probierz.

Wsréd dziatan krétkoter-
minowych, ktérych wdro-
zenie poprawitoby sytuacje
gliwickiego zakladu, sygnata-
riusze apelu wymienili m.in.
jak najszybsze podpisanie
umowy z Bumarem-tabedy w
zakresie biezacych i gléwnych
napraw czolgéw T-72 oraz
zawarcie aneksu do umowy
na modernizacje czolgéow
Leopard 2A4, ktéry umozliwitby
biezace finansowanie realizacji
kontraktu. Zgodnie z dotych-

“"“-;-.___._"“"t-

czasowym brzmieniem umowy
Srodki za wykonana moder-
nizacje ZM Bumar-tabedy
mialyby otrzymaé dopiero
w momencie finalnej sprze-
dazy. - Te dziatania s3 mozliwe
do zrealizowania w bardzo
kré6tkim czasie. Pozwolityby one
zapewnic naszej firmie Srodki
nabiezaca dziatalnos¢, termi-
nowe regulowanie zobowiazari
wobec kontrahentéw i wyplate

wynagrodzerr pracownikom
—mowi Zdzistaw Goliszewski,
przewodniczacy Solidarnosci
w ZM Bumar-tabedy.

W piSmie skierowanym
do ministra Blaszczaka parla-
mentarzys$ci i zwiazkowcy
wskazali, Ze dla pelnego wyko-
rzystania potencjatu prze-
mystowego Bumaru-tabedy
niezbedne s3a réwniez decyzje
o charakterze strategicznym.

— Kluczowa kwestig w tym
zakresie jest ulokowanie w
ZM Bumar tabedy produkcji
mostéw na podwoziu samo-
chodowym MS-20. Produkt
ten jest wyrobem wilasnym
gliwickich przedsiebiorstw,
ktory nie odbiega jakoscia oraz
zaawansowaniem technicznym
od zagranicznej konkurencji.
Sity Zbrojne RP zglaszaja duze
zapotrzebowanie na tego typu

.
Foto: commons.wikimedia.org/Pibwl/CC BY-SA 3.0

konstrukcje. Most ten moze by¢
réwniez wykorzystywany przez
odpowiednie stuzby w celach
cywilnych, np. w przypadku
klesk zywiotowych — czytamy
w dokumencie. — Od kilku
lat Bumar-tabedy otrzymuje
jedynie kontrakty na remonty
czotgéw. To swego rodzaju
kropléwka, ktéra pozwala
temu przedsiebiorstwu prze-
trwad, ale nie daje stabilizacji

szybkich decyzji

finansowej oraz mozliwosci
rozwoju. Zeby sie rozwijac,
Bumar-tabedy potrzebuje
wieloletniego kontraktu na
dostawy wlasnego produktu
— dodaje Dominik Kolorz,
przewodniczacy Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢.

Tres¢ apelu skierowanego
do szefa resortu obrony naro-
dowej zostala przyjeta podczas
spotkania w sprawie sytuacji
w ZM Bumar-Labedy, ktére
zostato zorganizowane 19
kwietnia w siedzibie §lgsko-
-dabrowskiej Solidarno$ci
Katowicach. Zaproszenia na
spotkanie zostato skierowane
do wigkszej liczby parlamen-
tarzystow z wojewdédztwa
Slaskiego. Cze$¢ z nich wyka-
zala zainteresowanie proble-
mami gliwickiego zaktadu,
jednak z racji innych zobo-
wiagzan nie mogta osobiscie
uczestniczy¢ w rozmowach
itym samym ztozy¢ podpisu
pod tekstem wspdlnej dekla-
racji. Parlamentarzystki PiS
Bozena Borys-Szopa oraz
Izabela Kloc nie odpowie-
dzialy na skierowane do nich
zaproszenie. Z kolei poset
Wojciech Szarama przestat
do organizatoréw pismo,
w ktérym poinformowat,
ze przedstawil postulaty
zwigzkéw zawodowych z ZM
Bumar-tabedy ministrowi
Mariuszowi Blaszczakowi.

tUKASZ KARCZMARZYK

Pikieta przed spotka Service

9 maja ok. 150 oséb pikieto-
wato przed siedziba dgbrow-
skiej spotki Service Group,
nalezacej do ArcelorMittal
Poland. Protestujacy doma-
gali sie podpisania porozu-
mienia ptacowego i wyra-
zili swéj sprzeciw wobec
propozycji przedstawionych
przez pracodawce. Dotycza
one uzaleznienia wzrostu
wynagrodzen od absencji
chorobowej poszczegdinych
pracownikéw w 2017 roku.

Jak informuje Lech
Majchrzak, wiceprzewodni-
czacy Solidarnosci w dgbrow-
skim oddziale AMP, Service
Group jest jedyna spétka
zalezna w koncernie, w ktérej
do tej pory nie udalo sie
podpisaé porozumienia ptaco-
wego. W pozostatych spét-
kach wchodzacych w sktad
AMP rozmowy dotyczace
wzrostu wynagrodzen zostaty
zakoniczone w styczniu i
w lutym. W negocjacjach
prowadzonych w Service
Group nastapil pat. — Nie
mozemy sie zgodzi¢ na uzalez-

Group

nianie podwyzek ptac w 2018
roku od absencji chorobowej
w roku 2017. Takie podej-
Scie jest niesprawiedliwe.

Oznacza, ze kwalifikacje i
do$wiadczenie pracownikéw
oraz jakos¢ wykonywanej
przez nich pracy, nie maja

zadnego znaczenia — méwi
Majchrzak. Zaznacza, ze z
taka propozycja ze strony
pracodawcy zwigzkowcy

Foto: TSD

z AMP spotkali si¢ po raz
pierwszy. — Zdarzato sie, ze
réznego rodzaju nagrody
okoliczno$ciowe byty uzalez-

nione od absencji, ale w
przypadku podwyzek ptac
takie rozwigzanie jest nie
do zaakceptowania. Przed-
stawiciele zarzadu nie sa w
stanie podac¢ ani jednego
przykladu naduzywania
zwolnien lekarskich przez
pracownikéw Service Group,
mimo ze wynajeta zostata
specjalna firma, ktorej zada-
niem byto sprawdzanie, czy
osoby przebywajace na L-4
rzeczywiscie choruja — dodaje.
Po zakonczeniu pikiety,
rozpoczela sie kolejna tura
rozmow placowych w Service
Group, ale zakoficzyla sie
fiaskiem. Pracodawca nie
przedstawit zadnych nowych
propozycji. Zwiazkowcy
zapowiadaja, ze podejma
dalsze dziatania protstacyjne.
W spoétce Service Group
zatrudnionych jest ponad
250 os6b. Firma zajmuje sie
produkcja czesci zamiennych
do urzadzen hutniczych
oraz naprawami maszyn

hutniczych.
AGA
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W sobote 5 maja w kopalni Zofiowka w Jastrzebiu-Zdroju doszlo do najsilniejszego w historii tego zakladu
wstrzasu. W momencie zamkniecia tego numeru Tygodnika, w Srode 9 maja, zast¢py ratownicze poszukiwaly
trzech zaginionych 900 metrow pod ziemia gornikéw. Wczesniej udato sie wydosta¢ na powierzchnie cztery osoby.
Niestety dwdch sposréd odnalezionych gérnikow nie zyto.

TAKIEJ CISZY NA ZOFIOWCE
NIE BYLO JESZCZE NIGDY

0 wstrzasu o sile
ok. 3,42 stopnia
w skali Richtera
doszlo w sobote
5 maja ok. godz.
11.00. Pod ziemiag pracowato w
tym czasie ok. 250 gérnikéw.
Siedmiu z nich nie wyjechato
na powierzchnie. Zaginieni
gérnicy pracowali w bryga-
dzie zajmujacej sie drazeniem
nowego chodnika podscia-
nowego w rejonie, ktéry byt
dopiero przygotowywany do
rozpoczecia eksploatacji.
Akcjaratunkowa od poczatku
byta prowadzona w ekstremal-
nych warunkach. Poszukiwania
utrudniat wydzielajacy sie pod
ziemia metan i wysoka tempe-
ratura. W skutek tapniecia w
wyrobisku doszto do tzw.
wypietrzenia spagu. Oznacza
to, ze podioze chodnika przed
wypadkiem przecietnie szero-
kiego na 6,1 m i wysokiego na
4,2 m przemie$cito sie w gore
wraz ze wszystkimi podziem-
nymi urzadzeniami i insta-
lacjami, takimi jak przenos-
niki rurociagi itp. W wyniku
wypietrzenia spagu prze$wity
w zwalowisku miaty miejscami
zaledwie 30-70 cm wysokoSci.
Ratownicy musieli recznie prze-
biera¢ rumowisko, co znaczaco
spowalniato ich prace.
Jeszcze w sobote zastepom
ratowniczym udalo sie dotrze¢
do dwoéch zaginionych
g6rnikéw. Zostali oni prze-
wiezieniu do Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego
nr 2 w Jastrzebiu- Zdroju.
Ich stan jest oceniany jako
dobry i niezagrazajacy zyciu.
Nastepnego dnia ratownicy

odnalezli kolejnych dwéch
gornikow, ktérzy niestety
juz nie zyli.

W $rode 9 maja, w dniu
zamkniecia tego numeru
Tygodnika trwal pigty dzien
akcji poszukiwawczej trzech
zaginionych gérnikéw. Ratow-
nicy koncentrowali swoje
dziatania wokét 15-metro-
wego odcinka uszkodzonego
chodnika, gdzie odebrano
sygnaty z nadajnikéw w gérni-
czych lampach nalezacych do
zaginionych. Przejscie w ten
rejon zostalo zablokowane

przez rozlewisko wody. Stuzby
ratownicze opracowaly trzy
scenariusze dalszego dzialania,
ktérych realizacja zostata
podjeta réwnolegle: odpom-
powanie wody z rozlewiska,
penetrowanie rozlewiska
przez zastepy nurkéw oraz
wykonanie 100-metrowego
odwiertu z innej cze$ci wyro-
biska do miejsca znajdujacego
sie za rozlewiskiem. Jak poin-
formowat podczas Srodowej
konferencji prasowej prezes
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
Daniel Ozon, od pierwszego

dnia akcji ratunkowej uczest-
niczyto w niej ponad tysiac
0s6b, z ktérych ponad 650
zaangazowanych byto bezpo-
Srednio w prace prowadzone
pod ziemia.

Juz sobotniego popotu-
dnia przed kopalnig zaczeli
gromadzic si¢ ludzie: pracow-
nicy Zofiéwki, gérnicy z
innych kopali oraz miesz-
kancy Jastrzebia-Zdroju.
Przed wejSciem do kopalni
zawieszono plachte mate-
riatu z napisem: ,G6rnicy z
Zofidwki - JesteSmy z Wami”.

W niedziele, gdy okazalo sie,
ze jeden z odnalezionych
goérnikéw nie zyje, przed
zakladem zaptonety znicze.
- Wszyscy jesteSmy mySlami
z kolegami, ktérzy sg tam na
doleizich rodzinami. Takiej
ciszy, jaka panuje pod szybem
przy wyjezdzie, nie byto na
kopalni jeszcze nigdy. Kazdy
goérnik wie, z jakimi sitami
natury mamy do czynienia
pod ziemia. Jednak wszyscy
zyjemy nadzieja. Tak dtugo,
jak trwa akcja ratownicza,
wierzymy, ze nasi koledzy

Foto: Marek Jurkowski

wyjada zywi — powiedziat
Roman Brudzinski, prze-
wodniczacy Solidarnos$ci na
kopalni Zofiéwka.

Po wstrzasie w kopalni
Zofibwka wstrzymane zostato
wydobycie, a zaloga zostata
skierowana do innych prac.
Wydobycie cze$ciowo wzno-
wiono 9 maja po potudniu,
aby zmniejszy¢ ryzyko wysta-
pienia pozaru endogenicznego.
Uruchomione zostaly 2 $ciany
najbardziej oddalone od rejonu,
w ktérym nastapit wstrzas.

tUKASZ KARCZMARZYK

Tragiczny bilans gorniczych katastrof

Cho¢ katastrofy gérnicze w naszym kraju w XXI wieku na szczescie zdarzajg rzadziej, niz np. w latach 90-tych ubiegtego wieku, wciaz jednak do nich dochodzi. Kazde z tych tragicznych
zdarzen pokazuje, jak trudna i niebezpieczna jest praca gérnikow.

6 lutego 2002 roku w kopalni Jas-Mos w Jastrzebiu-Zdroju
doszto do wybuchu pylu weglowego, w wyniku ktérego
10 oséb zgineto, a 2 odniosto rany. Do katastrofy doszto
o godzinie 4:36 na poziomie 700 metréw pod ziemig.
W strefie wypadku znajdowato sie 47 gérnikéw, ktérzy
prowadzili roboty strzalowe. 37 udato sie wyprowadzié
na powierzchnie.

21 listopada 2006 roku w KWK Halemba w Rudzie
Slaskiej nastapit wybuch metanu, ktéry nastepnie zainicjowat
eksplozje pylu weglowego. W tej jednej z najtragiczniejszych
katastrof w historii polskiego gérnictwa zgineto 23 gérnikow
w tym 15 pracownikéw firmy zewnetrznej. 23 listopada po
zakonczeniu akcji ratowniczej prezydent RP Lech Kaczyniski
oglosit dwudniowa Zzalobe narodowa.

4 czerwca 2008 roku w kopalni Borynia w Jastrzebiu-Zdroju
w wyniku wybuchu metanu zginelo 6 gérnikéw, a 18 zostato
rannych. Do eksplozji doszto w godzinach nocnych 900 metréw
pod ziemia. W zagrozonym rejonie byto wtedy 32 gérnikéw.
Wiekszo$¢ z nich tuz po wybuchu o wlasnych sitach wycofata
sie i wyjechata na powierzchnie.

18 wrzesnia 2009 roku w kopalni Wujek Ruch Slask w
Rudzie Slaskiej zginelo 20 gérnikéw, a kilkudziesieciu kolej-
nych zostato rannych. Tuz po godzinie 10.00 na poktadzie
409 na glebokosci 1050 metréw pod ziemia nastapit wybuch
metanu. Sposréd gérnikéw znajdujacych sie w rejonie wypadku
na powierzchnie samodzielnie wydostato sie 29. Kolejnych
9 ewakuowano w ramach akcji ratunkowej. Po tragedii prezy-
dent RP Lech Kaczyniski oglosit dwudniowa zatobe narodowa.

6 pazdziernika 2014 roku w kopalni Mystowice-Wesota
w wyniku wybuchu metanu 665 metréw pod ziemia zgineto
5 gérnikéw, a ponad 20 zostato poszkodowanych. Akcja ratun-
kowa trwata az do 18 pazdziernika. Wybuch metanu zostat
spowodowany przez pozar endogeniczny. Komisja Wyzszego
Urzedu Goérniczego powolana do zbadania przyczyn tragedii
wykazata szereg nieprawidlowosci poprzedzajacych katastrofe.

29 listopada 2016 roku w kopalni miedzi Rudna w
Polkowicach na Dolnym Slasku doszto do silnego wstrzasu.
W momencie tapniecia w strefie zagrozenia znajdowato sie
16 gérnikéw. 8 z nich zgineto, pozostali odniesli rany. Wyro-
biska, w ktérych pracowali gérnicy, ulegly niemal catkowitemu
zawaleniu w promieniu 1,5 kilometra od epicentrum wstrzasu.

OPRAC. tK
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Zwigzkowcy z Solidarnosci od wielu lat wskazujg, ze w spotkach wchodzacych w sktad Grupy Tauron Polska Energia
zaczyna brakowac wykwalifikowanych pracownikow. Rozwigzaniem probleméw kadrowych ma by¢ ksztatcenie przysztych
pracownikéw poprzez taczenie nauki z praktykg zawodowa.

Stawiaja na nauke zawodu

od koniec kwietnia
Grupa Tauron Polska
Energia poinformo-
wata o podpisaniu
umowy z kolejnymi
placéwkami edukacyjnymi, w
ktérych powstanie 21 klas patro-
nackich. To oznacza, ze Tauron
wspoélpracuje juz z blisko
40 klasami, ktérych zadaniem
jest przygotowanie mtodych
ludzi do pracy w goérni-
ctwie i energetyce. Najlepsi
uczniowie maja zagwaranto-
wane stypendia, a po zakon-
czeniu nauki, zatrudnienie w
spotkach Grupy. Jak wynika z
informacji przekazanych przez
Grupe TPE, klasy patronackie
otwierane sa w trzech woje-
wodztwach: §laskim, mato-
polskim oraz dolno$laskim.
W wojewddztwie $laskim m.in.
w placéwkach o$wiatowych
w Jaworznie, Mystowicach i
Katowicach ksztatca sie, aby
uzyskac tytul technika ener-
getyka, elektryka, elektronika,
mechatronika oraz technika
gérnictwa podziemnego.
—Juz na poziomie szkolnictwa
zawodowego dbamy o zagwa-
rantowanie sobie w przysztosci
pracownikéw o profilach zawo-
dowych dopasowanych do
potrzeb Grupy — podkredla Filip
Grzegorczyk, prezes zarzadu
Tauron Polska Energia.

Luki kadrowe

W ocenie zwigzkowcéw z Soli-
darnosci takie klasy sa bardzo
potrzebne. Niemal we wszyst-
kich spétkach Tauronu brakuje
wykwalifikowanych pracow-
nikéw. Luki kadrowe to wynik
przechodzenia pracownikéw
na emerytury oraz Programéw
Dobrowolnych Odejs$¢, ktére w
ostatnich latach byly realizo-
wane w czesci spotek. —- Mniej
wiecej od 10 lat méwimy, ze
odchodzacych pracownikéw nie
ma kto zastepowac. Potrzebni
sa fachowcy, przede wszystkim
technicy monterzy instalacji
centralnego ogrzewania oraz

elektrycy i energetycy — méwi
TadeuszNowak, przewodniczacy
Solidarnosci w spétce Tauron
Cieplo. W jego ocenie w ciagu
najblizszych 5 lat na emerytury
moze odej$¢ nawet ponad
200 pracownikoéw tej spotki.

Najwazniejsza jest praktyka

Jak informuje Waldemar
Sopata, szef Solidarnosci w
Tauron Wydobycie, tylko w
Zakladzie Gorniczym Sobieski
w marcu i kwietniu tego roku
na emerytury odeszlo ok. 50
pracownikéw. Podobna sytu-
acja jest w Zaktadzie Gorni-

czym Janina. W tej chwili na
rynku brakuje fachowcéw,
ktérzy mogliby uzupetniac te
braki. —Jezeli komus sie wydaje,
ze do pracy na dole kopalni
mozna przyjac kazdego, to
jest w ogromnym btedzie.
Dzisiaj pracuje si¢ na wyspe-
cjalizowanych urzadzeniach,
co wymaga sporej wiedzy i
przygotowania technicznego.
Tego nie zastgpia zadne kursy.
Nikt z marszu nie zostanie
gornikiem, §lusarzem, elektry-
kiem czy elektrotechnikiem
- méwi przewodniczacy ,,S”
w Tauron Wydobycie. Zwraca

uwage, ze plusem klas patrona-
ckich sg praktyki zawodowe.
—Uczniowie zjezdzaja na dét i
pod okiem instruktoréw nabie-
raja umiejetnosci praktycznych
dotyczacych m.in. zabudowy
chodnikéw i przodka oraz
poznaja poszczegdlne urza-
dzenia - méwi Waldemar
Sopata. Zdaniem Tadeusza
Nowaka, pracownikéw, ktérzy
przychodza do pracy bez odpo-
wiedniego przygotowania,
trzeba uczy¢ zawodu 2- 3 lata.
— Absolwenci szkét technicz-
nych, ktérzy odbyli praktyki
na terenie danego zaktadu, sa

w stanie szybko sie zaadap-
towacirozpocza¢ samodzielna
prace —dodaje szef Solidarnosci
w Tauron Ciepto.

Troche za pozno

Krzysztof Junik, przewodni-
czacy Solidarno$ci w Tauron
Wytwarzanie podkresla, ze z
perspektywy tej spétki pomyst
Kklas patronackich jest spéZniony
co najmniej o kilka lat. Ma to
zwiazek zbudowa w Jaworznie
nowoczesnego bloku energe-
tycznego 910 MW. — Nam juz
w tej chwili sa potrzebni wyspe-
cjalizowani elektroenergetycy i

Foto: tauron.pl

energetycy —mowi zwiazkowiec.
Zaznacza, ze w spétce Tauron
Wytwarzanie prowadzony jest
nabdrwewnetrzny. Nanowyblok
maja przechodzi¢ pracownicy z
pozostatych zaktad6w energe-
tycznych wchodzacy w sktad
sp6tki Tauron Wytwarzanie,
m.in. Elektrowni Jaworzno III,
Elektrowni Lagisza oraz Elek-
trowni Laziska. Jednak jest to
tylko potowiczne rozwiazanie
problemu, bo pracownikéw
przesuwanych do pracy na
nowym bloku tez trzeba bedzie
zastapi¢ fachowcami.
AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnost,
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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Maj jest okresem szczego6lnego kultu Matki Bozej. W tym miesigcu w KoSciele katolickim odprawiane sa
nabozenstwa maryjne, tzw. majowki.

Tradycja nabozenstw majowych

oczatki majowek
siegaja V wieku. Jako
pierwszy nabozen-
stwa stawigce Matke
Boza zaczatl odpra-
wiac Kosciét Wschodni. Kosciét
Zachodni przejat ten zwyczaj
na przetomie XIIIi XIV wieku.
Nabozenstwa majowe bardzo
szybko staty sie popularne w
calej chrzescijaniskiej Europie.
W ich upowszechnieniu duza
role odegrat wynalazek druku.
W wydanej w Niemczech w XVI
wiekuksiazce pt.,, Maj duchowy”
ten miesiac po raz pierwszy
nazwany zostal miesigcem
Maryi. Za tworce nabozen-
stwa majowego historycznie
uwaza sie ojca jezuite Anso-
laniego. W miesigcu maju w
kaplicy krélewskiej w Neapolu
codziennie urzadzat koncert na
cze$¢ Matki Bozej, ktéry koriczyt
btogostawienstwem Najswiet-
szym Sakramentem. W 1726
roku jezuita Hannibal Dionizy
wydat broszure pt. ,Miesigc
maj, czyli miesiac Maryi”, w
ktorej zachecat do odprawiania
wlasnie w maju nabozenstw
ku czci Bozej Matki. W Polsce
Ppo raz pierwszy nabozenstwo
majowe odprawione zostalo w
1837 roku w kodciele sw. Krzyza
w Warszawie. W niespeina 30
lat pézniej , majéwki”, wysta-
wiajace w piesniach Matke
Boza, upowszechnity sie juz
w catym kraju. Wéréd propa-
gatorow tego nabozernistwa
byt jezuita Karol Antoniewicz.
Tradycja byto odprawianie ich
przy udekorowanych kwiatami
przydroznych kapliczkach
maryjnych i figurach.
Centralng cze$cig nabozenstw
majowych jest Litania Lore-
taniska. Jej nazwa pochodzi od
wloskiej miejscowosci Loretto,
gdzie hymn na cze$¢ Maryi
byt szczegélnie popularny.
W litanii wierni wy$piewuja
tytuty stawiace Jej cnoty i
przywileje m.in. Matko
Kos$ciota, Panno taskawa,
Bramo Niebieska, Ucieczko
grzesznych. Wszystkie zaapro-

bowane zostaly przez Stolice
Apostolska. W sumie jestich 51,
ale polska wersja Litanii Lore-
tanskiej zawiera 53 wezwania
na cze$¢ Matki Bozej. Pierwszy
tytut Polacy nadali Maryi

w okresie miedzywojennym
ubieglego wieku, po zatwier-
dzeniu przez Stolice Apostolska
w polskim KoSciele katoli-
ckim uroczystosci Najswiet-
szej Maryi Panny Krélowej

Polski, obchodzonej 3 maja.
12 pazdziernika 1923 roku do
litanii dotaczono wezwanie
,»Krélowo Polskiej Korony”. Po
II'wojnie Swiatowej przeksztat-
cono je na , Krélowo Polski”.

Foto: commons.wikimedia.org/Lowdown/CC BY-SA 3.0

Jak podkresla ks. Andrzej
Stasiak, kustosz sanktuarium
pw. Matki Bozej Anielskiej
w Dabrowie Gérniczej, to
wyraz wdziecznoéci Polakéw
za wstawiennictwo Matki

Nabozenstwa majowe
w Polsce zaczeto
odprawiaé¢ w XIX wieku.
Najpierw tylko w kosciotach,
a pdzniej upowszechnit sie
zwyczaj ich celebrowania
przy udekorowanych
kwiatami kapliczkach

i figurach.

Bozej podczas wielu burz
dziejowych, ktére dotykaty
nasz kraj. - Naréd polski we
wszystkich trudnych sytua-
cjach zawsze odwotywat sie
do posrednictwa Maryi, do
Jej pomocy. Swoja nadprzy-
rodzona interwencje Maryja
objawila nam m.in. podczas
obrony Jasnej Géry czy bitwy
warszawskiej. Z racjonalnego
punktu widzenia te cuda
nie powinny sie wydarzy¢
— podkresla ks. Stasiak.

W 2014 roku z prosba o
dodanie do polskiej wersji
Litanii Loretariskiej jeszcze
jednego tytulu na czes¢
Maryi zwrdcit sie do Stolicy
Apostolskiej abp Jézef Michalik,
6wczesny przewodniczacy
Konferencji Episkopatu Polski.
Tytut ,Matko Milosierdzia”
dopisany zostat do modlitwy
jeszcze w tym samym roku,
na mocy dekretu Kongregacji
ds. Kultu Bozego i Dyscypliny
Sakramentéw.

Obecnie nie tylko niemal
zupelnie zanikla piekna polska
tradycja gromadzenia sie
podczas nabozenstw majo-
wych przy kapliczkach, ale
réwniez ludzie nie kultywuja
juz majéwek tak mocno jak
dawniej. — Nie maja na to czasu.
Ciato wyprzedzito ducha.
Smutne, ze teraz okreSlenie
»majowki” kojarzone jest
bardziej z majowymi week-
endami, niz z maryjnymi z
nabozenstwami — zauwaza
ks. Andrzej Stasiak.

BEATA GAJDZISZEWSKA

UroczystoS¢ wreczenia Krzyzy Wolnosci i SolidarnoSci

11 maja o godz. 12.00 w
auli Wydziat Teologicznego
Uniwersytetu $laskiego w
Katowicach odbedzie sie
uroczystos¢ wreczenia Krzyzy
Wolnosci i Solidarnosci.

W imieniu Prezydenta RP
Andrzeja Dudy odznaczenia
patistwowe dziataczom opozycji
antykomunistycznej z lat 1956-
1989 wreczy prezes Instytutu
Pamieci Narodowej dr Jarostaw
Szarek. Podczas uroczystosci
poSmiertnie odznaczeni zostang
m.in. prof. Irena Bajerowa
i prof. August Chetkowski,
wybitni naukowcy z Uniwer-
sytetu Slaskiego, cztonkowie
uczelnianej Solidarnosci.

Prof. Irena Bajerowa byta
autorytetem w zakresie badan
nad historig jezyka polskiego.
Pochodzita z Krakowa, ukon-
czyta Uniwersytet Jagiellorski.
Z Wyzsza Szkota Pedago-
giczng, pzniejszym Uniwer-
sytetem Slaskim zwiazata sie
w 1955 roku. Byta jedna z
zatozycielek Solidarnosci na
polonistyce US. W 1981 roku
objela funkcje prorektora ds.
dydaktycznych. Po wpro-
wadzeniu stanu wojennego
zostata internowana.

Prof. August Chetkowski
byt fizykiem. Pelnit m.in.
funkcje dziekana Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Chemii,

prorektora, a w latach 1981-
1982 rektora US. Do Solidar-
nosci wstapit w 1980 roku.
13 grudnia 1981 roku zostat
internowany, zwolniono go
19 grudnia. W styczniu 1982
roku zostat odwotany ze
stanowiska rektora. Wielo-
krotnie stawal w obronie
szykanowanych dziataczy
Solidarnoéci, pomagat repre-
sjonowanym pracownikom
Uniwersytetu Slaskiego i ich
rodzinom. W drugiej potowie
lat 90-tych dziatal w Akcji
Wyborczej Solidarnos¢ i w
Ruchu Spotecznym AWS.
Od 1989 roku przez cztery
kadencje byl senatorem.

Krzyz Wolnosci i Solidar-
nosci zostat ustanowiony przez
Sejm 5 sierpnia 2010 roku.
Po raz pierwszy odznaczenie
przyznano w czerwcu 2011
roku przy okazji obchodéw 35.
rocznicy protestow spotecz-
nych w Radomiu. Krzyz nada-
wany jest przez Prezydenta RP
na wniosek Prezesa Instytutu
Pamieci Narodowej. Otrzy-
muja go dziatacze opozyciji
wobec dyktatury komuni-
stycznej, za dziatalno$¢ na
rzecz odzyskania przez Polske
niepodlegtodci i suwerennosci
lub respektowanie praw czto-
wieka w PRL.

AK

Propozycje zmian w statucie
NSZZ Solidarnos¢ przygoto-
wane przez $lagsko-dabrowska
Solidarnos¢ oraz zatozenia
~Programu dla Slaska” -
to najwazniejsze tematy
Walnego Zebrania Delegatow
Regionalnej Sekcji Emerytow
i Rencistow NSZZ Solidarmos¢,
ktore odbyto sie 27 kwietnia
w Katowicach.

Delegaci wybrali przewod-
niczacego RSiE na kadencje
2018-2022 oraz 10-osobowa
Rade Sekcji. Szefem tej struk-
tury po raz kolejny zostat
Bronistaw Skoczek. Jego
zastepca i sekretarz RSiE
wylonieni zostana 21 maja

WZD senioréw zwigzku

podczas pierwszego posie-
dzenia Rady Sekcji.

Gos$¢mi WZD byli prze-
wodniczacy $lasko-dabrow-
skiej Solidarno$ci Dominik
Kolorz, Piotr Nowak, zastepca
przewodniczacego ZR odpo-
wiedzialny za struktury bran-
zowe oraz Marek Kempski,
byty wojewoda $laski i byty
przewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci.

Podczas WZD zwiazkowcy z
Regionalnej Sekcji Emerytéw i
Rencistéw otrzymali dyplomy
za wspieranie dziatan podej-
mowanych przez Solidarno$¢
w mijajacej kadencji.

BEA
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- FPomoc prawna on-line

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
(w I kwartale 2018 roku):

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2018 roku):

Malgorzata
Karolczyk-Pundyk

ZADZWON: 781 729 460

Urlop wypoczynkowy

2.100 zi

4.699,96 zt
1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2018 roku):

772,35 zt

rlop wypoczynkowy
| | przystuguje tylko
osobom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace.
To odréznia umowy o prace na
przyktad od umowy zlecenia,
ktéra nie gwarantuje pracow-
nikowi urlopu. Chociaz zdarza
sie, ze w umowie zlecenia
przewidziany jest urlop czy
inny rodzaj ptatnego wolnego,
nie jest to natomiast urlop w
rozumieniu Kodeksu pracy.
Wymiar urlopu zalezy od
stazu pracy pracownika.

Pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo. Osoba, ktéra po
raz pierwszy podjeta prace w
danym roku kalendarzowym,
prawo do urlopu wypoczyn-
kowego uzyskuje z uptywem
kazdego miesiaca pracy. Nalezy
jej sie wtedy 1/12 rocznego
urlopu. Z kazdym kolejnym
miesigcem tych dni wolnych
jest wiecej. Zatem pracownik
nabywa prawo do urlopu
czastkowego z dotu, za kazdy
miesiac.

Prawo do kolejnych
urlopoéw bedzie przystu-
giwato pracownikowi w
kazdym nastepnym roku
kalendarzowym. Oznacza
to, ze kolejne urlopy nabywa
zawsze z gory. Obecnie wymiar
urlopu wypoczynkowego
zalezny jest od stazu pracy.

I tak jest to:

* 20 dni - gdy pracownik
jest zatrudniony krécej niz
10 lat;

® 26 dni - gdy pracownik
jest zatrudniony co najmniej
10 Iat.

Do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sie wszystkie okresy
poprzedniego zatrudnienia,
bez wzgledu na przerwy w
zatrudnieniu oraz sposéb
ustania stosunku pracy. Do
stazu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu pracownika,

Fomoc prawna

dolicza sie takze nastepujace
okresy nauki w:

¢ zasadniczej lub innej
réwnorzednej szkole zawo-
dowej - 3 lata;

e Sredniej szkole zawo-
dowej - 5 lat;

* $redniej szkole zawodowej
dla absolwentéw zasadniczych
(réwnorzednych) szkét zawo-
dowych - 5 lat;

¢ $redniej szkole ogdlno-
ksztalcacej — 4 lata;

* szkole policealnej — 6 lat;

e szkole wyzszej — 8 lat.

I tutaj wazna uwaga — nie
mozna sumowac lat nauki w
réznych szkotach. Uwaga:
okres wykonywania wilasnej
dzialalno$ci gospodarczej
takze nie wlicza sie do w/w
okreséw.

Jesli pracownik byt zatrud-
niony i réwnoczesnie uczyt
sie, to do jego stazu pracy
wlicza sie okres zatrudnienia,
w ktérym byla pobierana
nauka albo okres nauki.

Zgodnie z Kodeksem pracy
jedna cze$¢ urlopu musi
wynosi¢ co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Pracownik
sam decyduje, jak podzieli¢
sobie przystugujace mu wolne.
Moze tez od razu wykorzystaé
caly urlop wypoczynkowy. Z
kolei pracodawca powinien
udziela¢ urlopéw zgodnie zich
planem, ktéry sam sporzadza.
Bierze pod uwage wnioski
pracownikéw i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku
pracy. Niemniej pracodawca
nie jest tymi wnioskami zwia-
zany, totez moze si¢ zdarzy¢,
ze pracownik otrzyma urlop
w innym czasie.

Za czas urlopu wypoczyn-
kowego pracownik ma prawo
do takiego wynagrodzenia,
jakie by otrzymywal, gdyby w
tym czasie pracowat. Dostanie
ekwiwalent pieniezny za urlop
tylko wéwczas, gdy nie wyko-
rzystal przystugujacego mu
urlopu w catosci lub czesci z
powodu rozwigzania umowy

kancelana pcrada pl

o prace na czas nieokreslony
lub okredlony. Ekwiwalent
staje si¢ wymagalny z dniem
ustania stosunku pracy.

Pracodawca moze odwota¢
pracownika z urlopu wypo-
czynkowego, ale tylko
woéwczas, gdy jego obecnosci
w pracy wymagaja okolicz-
nodci nieprzewidziane w
chwili rozpoczynania urlopu,
a dalsza nieobecnos¢ pracow-
nika spowodowataby powazne
zakl6cenia w procesie pracy
(art. 167 § 1 k.p.).

Odwotanie pracownika
z urlopu mozliwe jest tylko
gdy w chwili rozpoczynania
przez pracownika urlopu
pracodawca nie wiedziat, ze
wystapia takie okolicznosci,
ktére beda wymagaty obec-
nosci pracownika w pracy.
Pracodawca nie moze zatem
odwotac¢ pracownika z urlopu
np. z uwagi na koniecznosé
wykonania przez niego zapla-
nowanych na dany okres
obowiazkéw. W takiej sytuacji
pracodawca mog} nie udzieli¢
pracownikowi urlopu we
wnioskowanym przez niego
terminie. Jezeli jednak urlopu
pracownikowi udzielit, to z
uwagi na koniecznos$¢ wyko-
nania przez niego normalnej,
zaplanowanej uprzednio
pracy, odwota¢ go z urlopu
nie moze.

Odwotany z urlopu
pracownik musi sie stawié
w pracy. Odmowa wykonania
tego polecenia moze stanowié¢
podstawe do ukarania pracow-
nika jedna z kar dyscypli-
narnych przewidzianych w
art. 108 k.p., a nawet moze
skonczy¢ si¢ dla niego rozwig-
zaniem umowy o prace, bez
zachowania okresu wypowie-
dzenia (art. 52 k.p.). Odwotanie
pracownika z urlopu powinno
nastapi¢ w taki sposéb, aby
pracownik moégt sie z nim
zapoznal. Zaznaczam, ze
pracownik nie ma obowiazku
przegladania e-mailai telefonu

komoérkowego codziennie
podczas urlopu. Odwotanie
powinno zosta¢ dokonane z
takim wyprzedzeniem, aby
pracownik mégt stawic sie do
pracy w wyznaczonym przez
pracodawce terminie. Zaden
przepis nie wymaga jednak od
pracownika, aby informowat
pracodawce o tym, gdzie chce
spedzi¢ urlop, jak tez, aby
W jego czasie utrzymywat z
pracodawca kontakt telefo-
niczny. Zreszta dzwonienie do
pracownika podczas urlopu bez
bardzo istotnego powodu nie
ma uzasadnienia, przeczy to
bowiem idei urlopu, zgodnie
z ktéra pracownik podczas
urlopu ma odpoczad i rege-
nerowac sie.

W przypadku odwotania
pracownika z urlopu praco-
dawca musi pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwiazku z
tym odwotaniem. Przez koszty
te nalezy rozumie¢ przede
wszystkim niepodlegajaca
zwrotowi zaptate za niewyko-
rzystany pobyt w hotelu lub
innym oSrodku wczasowym,
atakze koszty podrézy. Zwrot
kosztéw zwiazanych z odwo-
faniem pracownika z urlopu,
obejmuje takze bezposSrednie
koszy niewykorzystania urlopu
przez jego rodzineg, jezeli
zostata zmuszona do prze-
rwania odpoczynku.

Odwotanie pracownika z
urlopu powoduje, ze faktycznie
wykorzystana jego czes¢ obniza
przystugujacg pracownikowi
pule urlopu.

Pracownik nie moze uda¢
sie na urlop bez zlozenia
stosownego wniosku o urlop
i bez akceptacji takiego
wniosku. Aktualnie zmiany
przepiséw dot. urlopéw nie
nastapity.

Zapraszamy do wspotpracy.

Nasi eksperci pomagajq w
dochodzeniu roszczer z zakresu
prawa pracy.

WHEMKP

W trudnych chwilach po $mierci

MAMY

Wyrazy gtebokiego wspétczucia

Koledze

Stawomirowi Koztowskiemu

przewodniczgcemu Solidarnosci
w Jastrzebskiej Spétce Weglowej

W imieniu Prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢

przekazuje

przewodniczacy
Dominik Kolorz

Wyrazy najgtebokiego wspétczucia

z powodu $mierci

MAMY

Koledze

Stawomirowi Koztowskiemu

sktadaja

kolezanki i koledzy z Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci

MAMY

Koledze

Stawomirowi Koztowskiemu

przewodniczgcemu Solidarnosci
w Jastrzebskiej Spétce Weglowej

sktadaja

kolezanki i koledzy z jastrzebskiej Solidarnosci
oraz z biura terenowego ,S” w Jastrzebiu-Zdroju
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

»MAJOWKA W TYM ROKU UEOZYEA
sie wyjatkowo korzystnie w kalendarzu,
a i pogoda podczas dlugiego week-
endu dopisata bardziej niz zwykle.
Wszystko to sprawito, ze caty naréd
popadl na kilka dni w blogi letarg i
nierébstwo, a wraz z nim nasza tzw.
klasa polityczna. Dlatego tez z braku
innych wydarzen najgoretsza wiescia
polityczna ostatnich dni w tabloi-
dach staty sie gote poSladki senatora
PiS Jana Marii Jackowskiego, ktore
zaprezentowal jakiemus$ wscibskiemu
fotopstrykowi, paradujac w stroju
adamowym po plazy niedaleko Biato-
gory. No i sie zaczeto. Obnazony w
przenosnii dostownie senator wydat
o$wiadczenie, w ktérym zarzucil, ze
publikacja tabloidu ,naruszyla jego
dobra osobiste”. Politycy z opozycji
wezwali Jana Marie, aby przeprosit
za publiczne $wiecenie gota pupa, a
Federacja Naturystéw Polskich zapro-
sita go w swoje szeregi. Na koniec
partyjni koledzy Jana Marii przygo-
towali projekt nowelizacji ustawy o
wykonywaniu mandatu posta i sena-
tora, ktéry nakazuje parlamentarzy-
stom wykonywanie tegoz mandatu z
zatozonymi slipkami lub majtkami.
Teraz czekamy na sejmowa debate
nad ustawa. Wtedy stwierdzenie,
ze politycy w Sejmie zajmuja sie
gléwnie gadaniem o dupie Maryni
(lub Jana Maryni) nabierze zupelnie
nowego wymiaru.

» SENATOR JAN MARIA POKAZAL
na plazy to, co pokazat, a jego partia
zaprezentowata kandydatéw na prezy-
dentéw miast w zblizajgcych sie wybo-
rach samorzadowych. Oczywiscie

"Zrobig grilla"
422 komary lubig to
175 komardw ud
557 komardw bierze udzi -4’{ w wydarzeniu

media tzw. gléwnego nurtu z miejsca
zaczety Sledzi¢ kazdy krok kandydata na
prezydenta Warszawy Patryka Jakiego,
tak jakby to, kto zastapi bufetowa
w stotecznym ratuszu, interesowato
kogokolwiek poza mieszkaficami
tego miasta. Nas interesuje to Srednio,
ale przyznad trzeba, ze Patryk zaczat
swoja kampanie z nie lada impetem.
Opublikowal w internetach spot, w
ktérym lektor cos tam opowiada, aw
tle przewijaja sie obrazki prezentujace
rézne miejsca w stolicy. W pewnym
momencie oczom widzéw ukazuje
sie Praga, z tym Ze nie ta warszawska,

Foto: demotywatory.pl

ale... czeska. Az strach pomysle¢, co
Patryk wymyséli, gdy pojedzie robi¢
kampanie do dzielnicy Wtochy.

» NA KONIEC O JEDNEJ ZNASZYCH
ulubienic z Wiejskiej — Joasi Scheuring-
-Wielgus. Ot6z pani posel zaskoczyla
wszystkich i rzucita legitymacja partyjna
nowoczesnej kropki. Sami nie wiemy,
kto powinien bardziej zmartwic si¢ tym
faktem. Nowoczesna kropka, od ktérej
Joasia odeszla, czy pozostate ugrupowania
sejmowe, do ktérych sympatyczna pani
poset moze zechcie¢ sie zapisad.
GOSPODZKI&PODROZNY

Komunikat

Bilety do Legendii

Legendia, czyli Slaskie Wesote Miasteczko zaoferowato
specjalng pule tanszych biletéw wstepu dla cztonkéw
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci i ich rodzin.

Na trzy majowe weekendy ceny biletu wynosza 35 zt
dla dzieci do 12. roku zycia i 50 zt dla pozostatych oséb,
natomiast od czerwca ceny biletu wstepu to 45 zt dla dzieci
do 12. roku zycia i 60 zt dla pozostatych os6b.

UWAGA! Dzieci ponizej 3. roku zycia ptacg za wstep
symboliczna ztotéwke.

Bilety mozna zamawia¢ w siedzibie Zarzadu Regionu-
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach
przy ul. Floriana 7, w pokoju 110.

Wiecej informacji: tel. 32 353 84 25 w. 219.

Zobacz dni i godziny otwarcia Legendii:

https://www.legendia.pl/o-nas/godziny-otwarcia/

KOM

Komunikat

Bilety do Miasteczka
Twinpigs

Miasteczko Westernowe Twinpigs w Zorach oferuje
cztonkom sSlgsko-dabrowskiej Solidarnosci wejsciowki w
promocyjnej cenie 35 zt dla dzieci o wzroscie powyzej
1,20 m i dla dorostych (normalna cena to 59 zi).

UWAGA! Bilety dla dzieci o wzroscie ponizej 1,20
m najlepiej kupowaé w kasie na miejscu w Miasteczku
— tam kosztuja 5 zt dla dzieci o wzroscie do 1 m i 29 zt
dla dzieci o wzro$cie od 1 m do 1,20 m.

Bilety w promocyjnej cenie 35 zt mozna kupic w siedzibie
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
w Katowicach przy ul. Floriana 7, w pokoju 110. Dodat-
kowe informacje: tel. 32 353 84 25 w. 219.

Sezon w Twinpigs rozpoczat sie 28 kwietnia. Bilety
s3 wazne do konca sezonu.

KOM

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrdj - 2ory - Katowlce Wista - Ustror - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice Waodzistaw 51, - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice S, - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

INFORMACIE : www.drabas.pl , TEL. 601 994 800

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



