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Co Iaczy takie firmy, jak np. Tesco, Orange, Auchan, T-Mobile czy Kompania Piwowarska? W 2016 roku
nie zaplacily one w Polsce ani zlotowki podatku dochodowego, mimo miliardowych przychodoéw.

Lista podobnych przedsiebiorstw opublikowana przez Ministerstwo Finanséw jest znacznie dtuzsza.

KTO PEACI PODATKI W POLSCE

esort finansow
przedstawit dtugo
zapowiadany raport
dotyczacy tego, jaki
podatek dochodowy
placa w naszym kraju firmy
osiagajace najwieksze przy-
chody. W zestawieniu ujeto
niemal 2,5 tys. podmiotéw,
ktoérych roczne przychody
przekroczyty 50 mIn euro oraz
podatkowe grupy kapitatowe.
Opublikowane dane dotycza
lat 2012-2016. Z opracowania
przygotowanego przez resort
finanséw mozemy dowiedzie¢
sie m.in. jakie przychody,
dochody lub straty osiagnety
najwieksze firmy w Polsceiw
jakiej wysokosci odprowadzity
do budzetu podatek CIT.
Wsréd najwiekszych ptat-
nikéw CIT zdecydowana
wiekszos¢ stanowia firmy
kontrolowane przez parstwo.
Najwiecej podatku dochodo-
wego, bo az ponad 1,1 mld zt
w 2016 roku, odprowadzit
PKO BP. Kolejne miejsca na
lidcie zajmuja: Grupa KGHM i
Grupa PGNIG, ktore zaptacity
odpowiednio 7541704 mln zi
podatku dochodowego od 0séb
prawnych. Wsréd dziesieciu
najwiekszych platnikéw sa
jeszcze cztery firmy kontro-
lowane przez Skarb Paristwa
(Bank Pekao, PKN Orlen, Grupa
PZU i Grupa PGE). Pierwsza
dziesiatke uzupelniaja nalezace
do zagranicznego kapitatu
bank BZ WBK, ING BSK i
Jeronimo Martins wtasciciel
sieci Biedronka, kt6ry zaplacit
w 2016 roku ponad 400 mln zt
podatku dochodowego.

Promocja na podatki?

Platnodci CIT wielu innych sieci
handlowych nie wygladaja juz
tak imponujaco. Spétka Euro-
cash, do ktoérej naleza m.in
sieci handlowe Lewiatan, ABC,
Delikatesy Centrum oraz sie¢
blisko 200 hurtowni zaopa-
trujacych mate sklepy, w 2016
roku wykazata strate i nie
zaptacita ani ztotéwki CIT,
mimo obrotéw na poziomie
ponad 14 mld zt. Podatku
dochodowego nie zaplacity
tez m.in. Tesco, Auchan, Polo-
market i Makro Cash and
Carry. Firmy te uzyskaty w
tym okresie faczne przychody
na poziomie ponad 30 mld zi.
Niewiele lepiej w raporcie
resortu finanséw wypadt Carre-
four, ktéry posiada w naszym
kraju prawie 900 sklepéw.
Francuska sie¢ osiagneta w
2016 roku ponad 8,3 mld zt
Pprzychoduizaptacita tylko nieco
ponad 2 min zt podatku CIT.

Telekomy nie ptacq ani grosza
Podatku dochodowego w 2016
nie odprowadzit do budzetu
tez ani jeden z trzech najwiek-
szych operatoréw sieci komor-
kowych. Patrzac na rozmiary
strat deklarowanych przez te
podmioty, trudno zrozumie¢,
w jaki sposob udaje im sie w
ogole utrzymac na rynku.
Orange przy przychodach
siegajacych niemal 14 mld zt
wykazat prawie 700 mln zt
straty. Polkomtel, czyli wtasci-
ciel sieci Plus poni6st 800 min zt
strat przy przychodach siegaja-
cych prawie 8,5 mld zt. Rekor-
dzista jest jednak T-Mobile,
ktdry osiagajac przychody na
poziomie niespetna 7,5 mld zt,
wykazal strate wynoszaca
ponad 3 mld zt.

Co pigta firma nie ptaci

W pierwszej setce firm dziata-
jacych w Polsce osiagajacych
najwieksze przychody co piata
zadeklarowata w 2016 roku
straty i tym samym nie zapla-
cita podatku dochodowego.
W5sréd nich sa m.in towarzy-
stwo ubezpieczeniowe Aegon
(32 mld zt przychodu i 43 min
zt strat), Michelin Polska (blisko
5 mld zt przychodu i 365 min
zk strat, Kompania Piwowarska
(3,8 mld zt przychodéw i 130
mln zt strat), Grupa Zywiec
(ponad 4,5 mld zt przychodéw i
107 mln zt strat) czy budowlany
gigant Skanska (ponad 4,5 mld
z} przychodéw i 210 mln zt
strat). W catym zestawieniu
opublikowanym przez Mini-
sterstwo Finanséw uwzgled-

niajacym prawie 2,5 tys.
firm podatku dochodowego
nie zaptacito ponad 500
podmiotéw. Wsréd nich jest
120 takich, ktére nie odprowa-
dzity do budzetu ani ztotéwki z
tytutu CIT w pigciu kolejnych
latach od 2012 do 2016 roku.

Spoteczna presja uszczelni CIT?

Raport zawierajacy podstawowe
dane dotyczace odprowadzania
podatku CIT przez duze firmy
zostat opublikowany na mocy
ubieglorocznej nowelizacji
ustawy o podatkudochodowym
od 0s6b prawnych. Zestawienie
nie zostalo opatrzone zadnym
komentarzem. Zawiera ono
wylacznie suche liczby bez
informacji dotyczacych przy-
czyn strat wykazywanych przez

poszczegdlne firmy. Resort
finanséw nowelizujac ustawe
wskazywal, ze publikacja listy
ma by¢ jednym z elementéw
uszczelniania systemu podat-
kowego. Informacje o tym czy
i w jakiej wysokosci poszcze-
gblne firmy ptaca podatek
dochodowy maja wptynaé¢ w
ocenie resortu na wizerunek
w oczach partneréw bizneso-
wych i konsumentéw. Innymi
stowy presja opinii publicznej
ma skloni¢ przedsiebiorstwa
unikajace opodatkowania za
pomocg instrumentéw tzw.
optymalizacji podatkowej do
rzetelnego odprowadzania
danin publicznych.
Optymalizacja podatkowa
to méwiac najprosciej réznego
rodzaju operacje ksiegowe,

Foto: Flickr.com/PIVISO/Public domain

wykorzystujace luki w obowia-
zujacym prawie, ktére pozwa-
laja firmom, zwlaszcza duzym
miedzynarodowym koncernom,
unikac opodatkowania lub ptaci¢
podatki w minimalnej wyso-
kosci. Jak wskazuja dane Komisji
Europejskiej, przez proceder
optymalizacji podatkowej
panstwa UE traca rocznie 120
mld euro, czyli ok. 500 mld zt.
To pieniadze, ktére wskutek
sztucznego generowania
kosztéw i wykazywania strat
firmy zatrzymuja dla siebie,
zamiast wptaca¢ do budzetéw
panstw z tytulu naleznych
podatkéw. 46 mld zt z tej kwoty
przypada na Polske. To wiecej
niz taczne roczne wptywy
budzetowe z podatku CIT.
tUKASZ KARCZMARZYK
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16 maja w kopalni Zofiéwka w Jastrzebiu-Zdroju zakonczyla sie trwajaca 11 dni akcja ratunkowa.
W katastrofie spowodowanej silnym wstrzgsem zgineto 5 gérnikow.

ODESZLI NA WIECZNA SZYCHTE

ialo ostatniego gérnika

zostato odnalezione w

nocy z 15 na 16 maja. We

wczes$niejszych dniach

ratownicy dotarli do
czterech zaginionych mezczyzn.
Niestety zadnego z nich nie udato
sie uratowac.

Dwaj gérnicy, ktérzy przezyli
katastrofe, zostali wywiezieni na
powierzchnie juz kilka godzin po
rozpoczeciu akeji poszukiwawczej.
Po przetransportowaniu ich do
Szpitala Specjalistycznego nr 2 w
Jastrzebiu— Zdroju poinformowano,
ze ich stan jest dobry i nie zagraza
zyciu. Jak sie pézniej okazalo,
mezczyzni zdotali si¢ uratowad,
oddychajac przy szczelinie w ruro-
ciggu ze sprezonym powietrzem,
podczas gdy stezenie metanu w
rejonie katastrofy siegato 50 proc.

Akcja ratunkowa od poczatku
byta prowadzona w ekstremalnych
warunkach. Poszukiwania utrud-
nial wydzielajacy sie pod ziemia
metan i wysoka temperatura.
W skutek tapniecia w wyrobisku
doszto do tzw. wypietrzenia spagu.
Oznacza to, ze podtoze chodnika
przecietnie przed wypadkiem
szerokiego na 6,1 m i wysokiego
na 4,2 m przemiescilo sie w goére
wraz ze wszystkimi podziemnymi
urzadzeniami i instalacjami, takimi

jak przeno$niki, rurociagi, itp.
W wyniku wypietrzenia spagu
przeswity w zwalowisku miaty
miejscami zaledwie 30-70 cm

wysokoS$ci. Ratownicy musieli
recznie przebiera¢ rumowisko, co
znaczaco spowalniato ich prace.
Droge do trzech zaginionych

Foto: Marek Jurkowski

goérnikéw ratownikom odcieto
podziemne rozlewisko wody. Z
uwagi na zagrozenie metanem,
wode usuwano za pomoca pomp

na sprezone powietrze. Uzycie
pomp zasilanych elektrycznie
byto niemozliwe ze wzgledu na
panujace warunki.

W akcji ratunkowej w kopalni
Zofiéwka uczestniczylo bezpo-
$rednio lub posrednio 2,5 tys.
0s6b, w tym zastepy ratownikéw
gorniczych z calego wojewddztwa
Slaskiego. Wstrzas, ktéry spowo-
dowat katastrofe o sile 3,42 stopnia
w skali Richtera, byl najsilniejszym
w historii jastrzebskiej kopalni.

16 maja wojewoda $laski Jarostaw
Wieczorek zaapelowal, by na znak
zatoby po pieciu tragicznie zmar-
tych gérnikach nie organizowacd
17 maja imprez artystycznych i
rozrywkowych na terenie woje-
wodztwa Slaskiego. Wszystkim
organom administracji rzadowej
dziatajacym w wojewéddztwie
polecit opusci¢ w tym dniu flagi
panstwowe do potowy masztu.
14 maja siedmiodniowa zatobe na
terenie miasta ogltosita prezydent
Jastrzebia-Zdroju.

W dniu zakoniczenia akcji ratun-
kowej na Zofiéwce, w Srode 16
maja premier Mateusz Morawiecki
poinformowat, ze podjat decyzje
0 przyznaniu rent specjalnych dla
rodzin gérnikéw, ktérzy zgineli
w katastrofie.

tUKASZ KARCZMARZYK

Z wielkim smutkiem zegnamy

MARCINA BALCERAKA
PIOTRA KROLIKA
PRZEMYStAWA SZCZYRBE
EUKASZA SZWEDE
MICHAEA TRUSIEWICZA

gérnikéw tragicznie zmartych w katastrofie w kopalni Zofiéwka w Jastrzebiu-Zdroju
taczymy sie w bdlu z pograzonymi w zatobie
Rodzinami i Bliskimi

i przekazujemy stowa gtebokiego wspétczucia

W imieniu Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
przewodniczacy Dominik Kolorz

tgczge sie w bélu z Rodzinami fragicznie zmartych Pracownikdw JSW S.A,
KWE , Borynia-Zofidwka-Jastrzebie” Ruch Zofidwka

$p

MARCINA BALCERAKA
PIOTRA KROLIKA
PRZEMYSLAWA SICIYRBY
LUKASZA SIWEDY
MICHALA TRUSIEWICZA

tegnomy naszych Kolegdw, kidrey odeszii no wiecing szychie,
W hym frudnym momeancie Rodzinom i Majblitszym
preekazujemy wyrazy gtebokiego wipdiczucia | stowa ofuchy,

Pracowmicy, Dyrekcia, Onganirocie Dwigriowe,
Iorrgd anaz Roda Hodiorcia
Jasirrgbskie] Spdiid Woglowej 54,

i Smiercig

Wstrzasnieci tragedig w kopalni Zofiowka

Marcina Balceraka
Piotra Krélika
Przemystawa Szczyrby

Przekazujemy stowa zalu i wspétczucia

Rodzinom i Bliskim

naszych Kolegéw

Marcina Balceraka
Piotra Krélika

Nie ma stow, ktére mogtyby opisac

smutek i zal po $mierci naszych Kolegéw

MARCINA BALCERAKA
PIOTRA KROLIKA
PRZEMYStAWA SZCZYRBY

tukasza Szwedy

Michata Trusiewicza LUKASZA SZWEDY

MICHALA TRUSIEWICZA

Pograzonym w zatobie

Przemystawa Szczyrby
tukasza Szwedy
Michata Trusiewicza

W tych trudnych chwilach
taczymy sie z Wami w bolu

Rodzinom i Bliskim

przekazujemy stowa wsparcia Rodzinom i Bliskim

i zapewniamy o naszej modlitwie . .
sktadamy wyrazy gtebokiego wspétczucia

W imieniu Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ Solidarnosé¢ JSW S.A.
przewodniczgcy Stawomir Koztowski

W imieniu Krajowej Sekcji Gérnictwa Wegla Kamiennego
NSZZ Solidarnos¢
przewodniczacy Jarostaw Grzesik

W imieniu Solidarnosci kopalni ,Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie”
Ruch Zofiéwka przewodniczgcy Roman Brudziriski
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Calodobowy strajk w Hucie Pokéj Grupie Kapitalowej Weglokoks zostal zawieszony. Podpisano
porozumienie, ktore jednak nie konczy sporu zbiorowego. Negocjacje placowe beda kontynuowane.
Maija sie zakonczy¢ najpozniej 30 listopada.

Strajkie Po

apowiedziany na 11
maja 24-godzinny
strajk w Hucie Pokdj
Grupie Kapitatowej
Weglokoks zostat
zawieszony. Przedstawiciele
zaktadowych organizacji zwiaz-
kowych podpisali z prezesem
Huty Pokdj i prezesami spétek
zaleznych porozumienie doty-
czace wsparcia materialnego
dla pracownikéw zarabiaja-
cych ponizej 4 tys. zt brutto
miesiecznie, czyli ok. 2/3 zalogi.
Porozumienie nie oznacza korca
sporu zbiorowego w firmie.
Negocjacje w sprawie podwyzek
ptac beda kontynuowane.
Jak informuje Joachim
Kuchta, przewodniczacy Solidar-
nosci w Hucie Pokéj pracodawca
zobowigzat sie, ze przekaze na
Zakladowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych 220 tys. zi.
Te pieniadze zostana przezna-
czone na pomoc finansowa dla
pracownikéw huty i spétek
zaleznych, ktérych zarobki sa
nizsze niz 4 tys. zt brutto. Taka
pomoc bedzie udzielana pracow-
nikom przez pie¢ miesiecy, a
jej konkretne kwoty zostang
uzaleznione od sytuacji mate-
rialnej poszczegdlnych oséb. —
Rozmowy zostaty wznowione po

dlugim weekendzie majowym.
Byly bardzo trudne. Pracodawca
podtrzymywat swoje wczes-
niejsze propozycje dotyczace
zmian w regulaminie wyna-
gradzania, ktére doprowadzi-

koj zawieszon

tyby do likwidacji wszelkich
dodatkéw, m.in. nagréd jubi-
leuszowych oraz dodatku z
okazji Dnia Hutnika. Najmniej
zarabiajacym pracownikom
chciat da¢ podwyzke w wyso-

Foto: commons.wikimedia.org/MacQtosh/CC BY-SA 4.0

kosci 80 zt brutto. Nie zgodzi-
liSmy sie na to, ale ostatecznie
udato sie wypracowaé pewien
kompromis. UstaliliSmy, ze
rozmowy beda kontynuowane,
apracodawca zasili konto Zakla-

dowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych. Dzieki temu pracow-
nicy juz na poczatku czerwca
otrzymaja pierwsza pomoc
—mowi zwigzkowiec. Szacuje,
Ze pomoca materialng objetych

zostanie ok. 600 pracownikéw
Huty Pokdj i spétek zaleznych.
Porozumienie zostato podpi-
sane 10 maja przez trzy sposrod
czterech zakladowych organi-
zacji zwiazkowych: Solidarnos¢,
WZZ Sierpief’’80 oraz NSZZ
Pracownikéw Huty Pokéj.
Strony uzgodnily, ze rozmowy
dotyczace podwyzek wynagro-
dzen zakornicza sie najpdzniej 30
listopada. Do tego momentu
zwiazki zawiesza wszelkie akcje
protestacyjne. Najwazniejszy
postulat dotyczacy podwyzek
wynagrodzeri 0 300 Ztnareke dla
pracownikéw, ktérych zarobki
sa nizsze niz przecietna placa
w sektorze przedsiebiorstw,
pozostaje aktualny. - Mamy
nadzieje, Ze pracodawca zmieni
zdanie i w koficu podpiszemy
porozumienie, ktére zagwa-
rantuje pracownikom wzrost
plac—dodaje Joachim Kuchta.
Huta Pokéj Grupy Kapi-
tatowa Weglokoks zatrudnia
przeszto 900 oséb i zajmuje
sie produkcja m.in. ksztattow-
nikéw, profili zimnowalcowa-
nych i konstrukgcji stalowych.
W jej sktad wchodzi Huta
Pokéj oraz spétki: Euroblacha,
Eurokonstrukcje i Euroserwis.
AGNIESZKA KONIECZNY

Walcza o podwyzki

Pracownicy Muzeum Historii
Katowic od wielu miesiecy
bezskutecznie upominaja sie
o podwyzki wynagrodzen. O
swoich problemach zamierzajg
informowaé podczas zblizajacej
sie¢ Nocy Muzeéw.

Osoby; ktére 19 majaodwiedza
Muzeum Historii Katowic, otrzy-
maja ulotki poSwiecone sytuacji
pracownikoéw tej instytucji.
Organizatorem akgji jest zakla-
dowa organizacja Solidarnosci.
—Pozostali pracownicy popieraja
nasza akcje i deklaruja, ze sie do
niej przylacza. To pokazuje, jak
bardzo sg zdeterminowani —
méwi Michat Dziébek z Solidar-
no$ci Muzeum Historii Katowic.
Zaznacza, ze wynagrodzenia
znacznej cze$ci pracownikow
placéwki sa zblizone do poziomu
placy minimalnej. Najmniej
zarabiaja opiekunowie ekspozycji
oraz pracownicy administracji
i obstugi.

Na problem niskich wyna-
grodzen pracownicy muzeum
prébowali zwréci¢ uwage
prezydenta Katowic. W ciggu
ostatnich kilku miesiecy skie-
rowali do Marcina Krupy dwie
petycje w tej sprawie, ale do
tej pory na zadna z nich nie
otrzymali odpowiedzi.

Natomiast na poczatku maja
zwiazkowcy przekazali dyrekcji
muzeum swoje postulaty. Najwaz-
niejsze z nich dotycza podwyz-
szenia wynagrodzen wszystkich
pracownikéw o 800 zt brutto i

wliczenia premii regulaminowej
dowynagrodzenia zasadniczego.
10 maja pracodawca poinfor-
mowat strone zwigzkowgq o
odrzuceniu tych zadan, cobyto
jednoznaczne z rozpoczeciem
w placéwce sporu zbiorowego.
Negocjacje zwiazkowcoéw z
dyrekcja muzeum odbyly sie
151 16 maja, ale w kwestiach
ptacowych stronom nie udato
sie doj$¢ do porozumienia.
— W tych sprawach nawet nie
zblizyliSmy swoich stanowisk
- méwi Michat Dziébek.
Uzgodniono natomiast, ze
spelnione zostang dwa pozo-
stae postulaty. Pierwszy z nich
dotyczytrozszerzenianawszyst-
kich pracownikéw muzeum
ekwiwalentu pienieznego w
wysokosci 100 z1 rocznie na
stréj wykorzystywany podczas
wazniejszych imprez, takich jak
wernisazeikonferencjenaukowe.
Do tej pory taki ekwiwalent
przystugiwat niewielkiej grupie
0s0b. Solidarno$¢ domagata sie
takze wymiany przestarzatego
sprzetu komputerowego.—Praco-
dawca zobowigzat sie, ze ten
postulat zostanie zrealizowany do
konca kwietnia przysztego roku.
To jednak nie oznacza, Ze spor
zbiorowy zostal zakonczony.
W dalszym ciagu bedziemy
sie domaga¢ podwyzek plac,
nie wykluczamy rozpoczecia
akcji protestacyjnej —zaznacza
zwiazkowiec.
AGA

Podwyzszenie minimalnego
wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw placéwki, zatrud-
nienie dodatkowych pieleg-
niarek oraz zamiana umow
cywilnoprawnych na umowy
o prace - to najwazniejsze
postulaty przedstawione przez
zaktadowe organizacje zwigz-
kowe dyrekcji Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego
nr 3 w Rybniku.

W placoéwce od 4 maja
trwa spér zbiorowy. — Nasza
cierpliwo$¢ juz si¢ wyczerpata.
Stawki zasadnicze wiekszosci
pracownikéw zostaly ustalone
w 2007 roku i od tego czasu
niewiele sie zmienity - méwi
Piotr Rajman, przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci.

Podkredla, ze problemu
niskich wynagrodzen perso-
nelu rybnickiego szpitala nie
rozwigzata ustawa o sposobie
ustalania minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne, ktdra
weszla w zycie w sierpniu
ubieglego roku. - Ustawa
spowodowata, ze zarobki
wzrosty o kwoty wynoszace 18,
20 czy 30 zt brutto, co sprawilo,
ze ludzie poczuli si¢ upoko-
rzeni. Tymczasem od wielu
lat nie bylo podwyzek, ktére
W znaczacy sposob doprowa-
dzityby do poprawy sytuacji
materialnej pracownikéw

szpitala—dodaje zwiazkowiec.

Spor zbiorowy w rybnickim szpitalu

Solidarno$¢ proponuje
przeliczenie wynagrodzen
w oparciu o wzrost ptacy
minimalnej. - W 2007 roku
placa minimalna wynosita
936 z1, a np. fizjoterapeuta
zatrudniony w naszym szpi-
talu zarabiat 2000 zt brutto.
Od tego momentu ptaca
minimalna wzrosta ponad
dwukrotnie, a wynagro-
dzenie zasadnicze fizjotera-
peuty niewiele si¢ zmienito.
Z wystuga to okoto 2400 zt
brutto miesiecznie. Dlatego
domagamy si¢ podwyzek,
ktére bytyby proporcjonalne
do wzrostu ptacy minimalnej
— zaznacza Piotr Rajman.

Kolejny postulat strony
zwiazkowej dotyczy zwiek-
szenia liczby pielegniarek
zatrudnionych na wigkszosci
oddziatéw szpitalnych oraz
m.in. na bloku operacyjnym,
w salach endoskopowychiw
salach zabiegowych. — Sa takie
miejsca, w ktérych dyzur petni
tylko jedna pielegniarka. Taka
sytuacja zagraza bezpieczen-
stwu pacjentéw i jest niezgodna
ze standardami dotyczacymi
zatrudnienia w placéwkach
stuzby zdrowia - méwi prze-
wodniczacy Solidarno$ci w
rybnickim szpitalu.

Zwiazkowcy domagaja
sie takze wprowadzenia

—_

BEE R .

do regulaminu wynagra-
dzania zapisu stanowiacego,
ze podstawg zatrudnienia
w rybnickim szpitalu jest
yumowa o prace”. Obecnie
w placéwece pracuje ok. 1500
0s6b, z czego 150 posiada
umowy cywilnoprawne lub
kontrakty. —Naszym celem jest
wyeliminowanie uméw zlecen,
ktére prowadza do nieréwnego
traktowania pracownikéw
— dodaje Piotr Rajman.

W odpowiedzi na postulaty
strony zwiazkowej dyrekcja
szpitala wyznaczyla termin
rozmoéw. Odbeda sie one 28
lub 30 maja.

AGA
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Handlowa Solidarnos¢ zwrdcila sie do Glownego Inspektora Pracy Wieslawa Eyszczka o zintensyfikowanie
kontroli w sklepach, ktore obchodza zapisy ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele. Chodzi przede wszystkim
o placowki, ktére zmieniajg rodzaj przewazajacej dzialalnosci w rejestrze PKD, aby skorzysta¢ z wpisanych do ustawy
wylaczen od ograniczenn w handlu.

Wzmocnic kontrole PIP

wystapieniu

do Giow-

nego Inspek-

tora Pracy

handlowa ,,S”

zwracauwage przede wszystkim
na placéwki, ktére zmieniaja
rodzaj przewazajacej dzia-
falnosci w rejestrze Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
aby skorzystac z wpisanych do
ustawy wylaczen od ograni-
czenn w handlu. — Od wejscia
w zycie ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele minety
ponad 2 miesigce, wiec pora
na wyciagniecie pierwszych
wnioskéw. Przede wszystkim
nalezy podkresli¢, ze ustawa
dziata. Obroty sklepéw nie
tylko nie zmalaty, ale wzrosty,
sieci handlowe nie zwalniaja
pracownikéw, klienci przyijeli
nowe przyjeli nowe przepisy
ze spokojem. Niestety, zdarzaja
sie tez przypadki obchodzenia
zapiséw ustawy. Niektorzy wias-
ciciele sklep6w spozywczych
czy monopolowych zmieniaja
wpis w rejestrze PKD i udaja,
ze sa np. kioskami z papiero-
sami — mowi Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczetr NSZZ Solidarnos¢.
Przewodniczacy podkresla,

ze cho¢ zdecydowana wiekszo$¢
pracodawcéw podporzadko-
wala si¢ nowym przepisom,

“ry

przypadki obchodzenia jej
zapiséw powinny by¢ elimino-
wane. — Niezgodne z prawda
zmiany w rejestrze PKD sa prze-
stepstwem zagrozonym kara
nawet dwuletniego wiezienia.
Mam nadzieje, Ze pracodawcy
dopuszczajacy sie tego typu

praktyk zdaja sobie z tego
sprawe. ZwrdciliSmy sie do
Gtéwnego Inspektora Pracy,
aby inspektorzy PIP podczas
kontroli w placéwkach handlo-
wych zwracali réwniez uwage
na ten aspekt — wskazuje szef
handlowej Solidarnosci.

Kolejna kwestig poruszona
przez handlowa Solidarnos¢ w
piSmie do Giéwnego Inspek-
tora Pracy, jest przyjmowanie
przez sklepy statusu placowek
pocztowych, ktére sg wyta-
czone z ograniczet w handlu
zapisanych w ustawie. Taki

Foto: pixabay.com/CCO

trik zastosowata sie¢ Zabka.
W drugiej potowie kwietnia
cze$¢ franczyzobiorcéw sieci
umiescita na witrynach swoich
sklepéw naklejki ,,placowka
pocztowa”. Zabka od dtuzszego
czasu wspotpracuje z Poczta
Polska i DHL. Wtasciciel sieci

uznat, ze w zwiazku z tym cze$é
sklepéw spetnia wymogi
placéwek pocztowych. Dzieki
temu moga one by¢ czynne w
niedziele niehandlowei zatrud-
nia¢ w tym dniu pracownikéw.
— Z naszych analiz prawnych
wynika, Ze te sklepy nie spel-
niaja przestanek zawartych w
definicji placéwki pocztowej
zapisanej w ustawie Prawo pocz-
towe. Tym samym postepuja
niezgodnie z prawem. Liczymy,
ze Panistwowa Inspekcja Pracy
podejmie zdecydowane kroki w
tym zakresie, zanim te naganne
praktyki ulegna eskalacji.

- podkresla Bujara.
Handlowa Solidarnoé¢ od
wielu tygodni zglasza postulat
nowelizacji ustawy o ograni-
czeniu handlu w niedziele,
majacej na celu wyeliminowanie
mozliwosci obchodzenia jej
zapisow. Konieczno$¢ uszczel-
nienia przepiséw dostrzega
takze Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.
— W czerwcu bedzie kolejne
spotkanie, na ktérym zastano-
wimy sie, jakich zmian nalezy
dokonag, zeby sporne kwestie
uregulowac. Jezeli jest potrzeba
—ajest—tobedziemy ten system
uszczelnia¢ — podkreslit wicemi-
nister rodziny Stanistaw Szwed
podczas Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Katowicach.
tUKASZ KARCZMARZYK

Godzmy dla rodzmy

15 maja obchodzono Miedzy-
narodowy Dzief Rodzin usta-
nowiony ¢wieré wieku temu
przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych. Z tej okazji
w Polsce prowadzono akcje
spoteczng ,,Dwie godziny dla
Rodziny” organizowang przez
Fundacje Humanites.

Polega ona na tym, Ze praco-
dawcy przekazuja symboliczne
dwie godziny z czasu pracy
na rzecz budowania relacji
rodzinnych, czyli méwiac
krétko pracownicy moga wyjs¢
z pracy dwie godziny wczesniej
izaoszczedzony czas poswieci¢
narodzinne spotkanie, wspdlne
wyjscie naobiad, do parkuczy na
basen. W spétce Tauron Ciepto
do akeji przystapiono juz po
raz drugi. — Pierwsza edycja
akcji, w zesztym roku, zostata
bardzo dobrze przyjeta przez
zaloge. Kazdy mial oczywi-
Scie swéj wlasny pomyst, jak
wykorzystad te wolne godziny.
Ja sie ciesze, ze np. moglem z
tej okazji w tygodniu, w dzien
powszedni zje$¢ wspdlny obiad
z rodzing. Zwykle nie ma na
to czasu. W tym roku zapro-
ponowaliSmy, zeby zamiast
dwoch godzin, byty to cztery

godziny dla rodziny i praco-
dawca na to przystal - méwi
Tadeusz Nowak, przewodni-
czacy Solidarnosci w Tauron
Ciepto. — To naprawde fajna
akcja, ktéra ma przypominac,

jaka powinna by¢ hierarchia
warto$ci, po co i dla kogo
czlowiek pracuje, ze praca jest
$rodkiem, a nie celem — dodaje
przewodniczacy. Przyznaje, ze
nie wszyscy pracownicy mogli

skorzystaé z czterech godzin
wolnego 15 maja. Na przykiad
ludzie zatrudnieni w ruchu
ciaggtym. — Porozumielismy
sie z pracodawca, Ze te osoby
bede mogty wykorzystac przy-
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stugujace im cztery godziny
dla rodziny w innym dniu
— zaznacza Tadeusz Nowak.
Akcja spoteczna ,Dwie
godziny dla Rodziny” zostata
zorganizowana przed siedmiu

laty przez Fundacje Humanites.
Prezes Fundaciji Zofia Dzik
zwraca uwage, ze kluczem
do realizacji celéow firmy jest
czlowiek, jego motywacja
i zaangazowanie w rozwoj
przedsigbiorstwa, najwiek-
szym motywatorem dla ludzi
na rynku pracy jest poczucie
sensu wykonywanych zadan i
mozliwoé¢ integrowania swoich
16l zawodowychi prywatnych.
Jednoczesnie analizy spoteczne
wskazuja, ze w zréwnowazonym
Srodowisku pracy, gdzie ludzie
maja czas dla siebie, swojej
rodziny i pasji, nastepuje wzrost
produktywnosci zawodowe;j.
Jak podata fundacja w mate-
rialach prasowych, w badaniu
przeprowadzonym w 2017
roku 56 proc. ankietowanych
zdefiniowato sukces jako mozli-
woS¢ utrzymania réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym. W tym samym
badaniu 52 proc. respondentéw
przyznato, ze odrzucito oferte
pracy ze wzgledu na obawy,
iz spowoduje ona zaburzenie
pozadanych proporcji pomiedzy
czasem poswiecanym pracy
a czasem na zycie prywatne.
POD
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9 maja w Sejmie odbytlo sie drugie czytanie projektu zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych. Nowelizacja przyznaje
prawo do zrzeszania si¢ osobom zatrudnionym na umowach cywilnoprawnych oraz podnosi progi reprezentatywnosci
organizacji zwigzkowych w zaktadach pracy. To po czeici realizacja postulatéw Solidarnosci, jednak wielu dziataczy zwigzku

oczekiwato znacznie dalej idgcych zmian.

Oczekiwania

miany przygotowane

przez rzadzacych

to krok w dobrym

kierunku, ale jednak

liczyliSmy nabardziej
istotne wzmocnienie upraw-
nien zwiazkéw zawodo-
wych, ktére w poréwnaniu
do innych europejskich krajow
s3 w Polsce bardzo skromne.
Z pewnoscia zabraklo najwaz-
niejszego, czyli umozliwienia
zwigzkom zawodowym zawie-
rania porozumien z praco-
dawca tylko w imieniu swoich
czlonkdéw, tak jak jest to np.
w krajach skandynawskich.
Dzisiaj mamy w Polsce sytuacje,
w ktérej ze wszystkiego, co
wywalczy zwigzek zawodowy,
korzystaja zar6wno pracow-
nicy, ktérzy do niego naleza
i placa sktadki, jak i ci, ktérzy
nie s cztonkami zadnej orga-
nizacji zwiazkowej. To trzeba
zmieni¢ w pierwszej kolejnosci
—moéwi Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Prawa wszystkich pracownikow
Nowelizacje ustawy o zwiaz-
kach zawodowych wymusit
wyrok Trybunatu Konstytu-
cyjnego, ktéry w czerwcu 2015
roku orzekl, Ze niezgodne z
ustawa zasadnicza jest pozba-
wienie prawa do zrzeszania
sie w zwigzkach zawodo-
wych oséb zatrudnionych
na umowach cywilnopraw-
nych (zlecenie i o dzieto)
oraz samozatrudnionych.
— To istotna zmiana dla tych
pracownikéw, ktérzy do tej
pory byli w zasadzie pozba-
wieni jakichkolwiek praw.
Jednak to takze wyzwanie dla
zwiazkéw zawodowych, ktére
beda musiaty stworzy¢ narze-

byly zna
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dzia umozliwiajace tym ludziom
organizowanie si¢. Jednym z
tego typu instrument6w, ktére
Slasko-dabrowska Solidarno$¢
na pewno wykorzysta, bedzie
powotywanie ,miejskich”
organizacji zwigzkowych przy
biurach terenowych Zarzagdu
Regionu Slasko-Dabrowskiego.
Te organizacje beda reprezen-
towa¢ osoby zatrudnione na
umowach cywilnoprawnych
w niewielkich firmach, w
ktérych nie da sie utworzy¢

samodzielnych komisji zakta-
dowych - zapowiada szef
$§lasko-dabrowskiej ,S”.

Podniesienie progéw to za mato
Kolejna istotna zmiana zapi-
sana w projekcie nowelizacji
dotyczy podniesienia progéw
reprezentatywnosci organizacji
zwigzkowych w zaktadach
pracy. Dla organizacji repre-
zentatywnych na poziomie
krajowym (Solidarno$¢, OPZZ,
Forum Zwiazkéw Zawodowych)

prég ten ma wzrosng¢ z 7 do
10 proc. Z kolei dla pozosta-
tych zwiazkéw zawodowych
z 10 do 15 proc. Zaostrzenie
kryteriéw reprezentatywnosci
ma ograniczy¢ patologiczne
zjawisko polegajace na funk-
cjonowaniu nawet kilkudzie-
sieciu organizacji zwiazkowych
w jednym przedsiebiorstwie.
—Torozwiazanie z jednej strony
zwieksza mozliwosci negocja-
cyjne organizacji reprezenta-
tywnych, bo dotychczas te
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niewielkie organizacje, czesto
tzw. ,,z0tte zwigzki” utworzone
zinicjatywy pracodawcy, byty
w stanie storpedowac jakiekol-
wiek negocjacje w zakladzie
pracy. Teraz pracownik bedzie
mial jasne wskazanie, ze warto
naleze¢ do duzego zwiazku
zawodowego, bo tylko on bedzie
w stanie skutecznie dziataé
w jego interesie. Z drugiej
jednak strony, te niewielkie
organizacje zwiazkowe zyskaja
pole do demagogicznej krytyki

cznie wieksze

zwigzkéw reprezentatywnych,
ktore biora na siebie ciezar
negocjacji z pracodawca —méwi
Dominik Kolorz. — Podniesienie
progoéw reprezentatywno$ci
miatoby znacznie wiekszy sens,
gdyby szlo w parze z poszerze-
niem uprawnienl organizacji
reprezentatywnych, chociazby
w zakresie mozliwosci zawie-
rania porozumien dotyczacych
wylacznie cztonkéw zwiazku
— dodaje przewodniczacy.

Dazy¢ do kolejnych nowelizacji
Niestety w projekcie zabrakio
wielu zmian postulowanych
przez NSZZ Solidarnos¢. Jedna
znich jest umozliwienie odpi-
sywania sktadki zwiazkowej
od podatku dochodowego.
Takie uprawnienie posiadaja
przedsiebiorcy, ktérzy sktadki
odprowadzane na rzecz orga-
nizacji pracodawcéw moga
traktowac jako koszt uzyskania
przychodu. Propozycja Soli-
darnosci zyskata przychylnos¢
resortu rodziny, jednak sprze-
ciwito sie jej Ministerstwo
Finanséw. — Tych niezreali-
zowanych postulatéow jest
znacznie wiecej. Je$li nie uda
sie ich spetni¢ podczas prac
legislacyjnych nad obecna
nowelizacja, a niestety szanse
na to sa znikome, Solidarnos¢
powinna dazy¢ do kolejnych
nowelizacji. Silne zwiazki
zawodowe nie sa na reke
zadnej opcji rzadzacej, bo
Solidarno$¢ uwaznie patrzy na
rece kazdej wiladzy. Dlatego,
jesli chcemy wzmocnienia
pozycji prawnej zwiazkéw
zawodowych, musimy o nig
walczy¢ i sami podejmowacé
inicjatywe — podkresla szef
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci.
tUKASZ KARCZMARZYK

Jaka bedzie ptaca minimalna w przysztym roku?

Do 15 czerwca rzad powinien
przedstawi¢ Radzie Dialogu
Spotecznego propozycje
dotyczaca wysokosci ptacy
minimalnej w 2019 roku.
Wprawdzie po tym terminie
zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcéw beda miaty 30
dni na zajecie stanowiska w tej
sprawie, ale batalia o to, ile od
stycznia wyniesie minimalne
wynagrodzenie za pracg, juz
sie rozpoczeta.

Z szacunkéw opartych na
prognozach makroekonomicz-
nych, na podstawie ktérych opra-
cowany zostanie projekt przyszio-
rocznego budzetu wynika, ze w
2019roku ptacaminimalnabedzie
musiata wynie$¢ co najmniej
2217 zt brutto. To oznacza, ze
minimalne wynagrodzenie za
prace wzro$nie przynajmniej
0 117 zt brutto.

Pod koniec kwietnia orga-
nizacje pracodawcéw i zwiazki
zawodowe wchodzgce w sktad
Rady Dialogu Spotecznego
otrzymatly wstepne prognozy
wielko$ci makroekonomicz-
nych, ktére stanowia podstawe
do prac nad projektem ustawy
budzetowej na przyszly rok.
Naich podstawie miaty 10 dni
na przedstawienie wspélnej
propozycji dotyczacych wzrostu
ptacy minimalnej i stawki
godzinowej w 2019 roku.
Do tej pory takie stanowisko
nie powstato, co oznacza, ze
kazdy z partneréw spolecz-
nych najprawdopodobniej
przedstawi wlasna propozycje.
—Solidarno$¢ na pewno bedzie
wnioskowata o podwyzke
placy minimalnej wyzsza niz
117 zi brutto - méwi Henryk
Nakonieczny, cztonek Prezy-

dium Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ odpowiedzialny za
dialog spoteczny i negocjacje.

Stanowisko zwigzku podane
zostanie za kilka dni, ale nieofi-
cjalnie méwi sig, Ze propozycja
Solidarnosci moze dotyczy¢
podniesienia ptacy minimalnej
nawet o 200 zt brutto, czyli do
poziomu 2300 zt brutto. Przed-
stawiciele zwiazku na pewno
wezma pod uwage optymi-
styczne prognozy ekonomiczne,
ktdre znalazty sie w Wieloletnim
Planie Finansowym Paristwa na
lata 2018-2021 opracowanym
przez Rade Ministréw. Rzad
szacuje, ze w 2018 roku bezro-
bocie spadnie do 4,2 proc., a
przecietne wynagrodzenie
w gospodarce wzro$nie o 5,7
proc. W przysztym roku wzrost
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce ma wynies¢ 5,6 proc.

Na informacje dotyczaca
wysokosci przyszlorocznej
ptacy minimalnej czeka ponad
1,4 mIn pracownikéw. Z infor-
macji przekazywanych przez
Gléwny Urzad Statystyczny
wynika, Ze wlas$nie tyle oséb
otrzymuje wynagrodzenie
na takim poziomie. Dla nich
ustawowe okreslenie ptacy
minimalnej bardzo czesto jest
jedyna szansa na podwyzke
w ciagu roku i gwarancja, ze
pracodawca nie bedzie mégt
zaptaci¢ im mniej. Jest to
bowiem najnizsze wynagro-
dzenie, jakie pracodawca musi
wyplaci¢ kazdemu pracowni-
kowi zatrudnionemu w pelnym
miesiecznym wymiarze czasu
pracy niezaleznie od posiada-
nych przez niego kwalifikacji
czy petnionej funkcji. Wzrost
ptacy minimalnej oznacza

takze m.in. wzrost wynagro-
dzenia za przestoje, wzrost
podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i macierzyn-
skiego oraz dodatku za prace
w porze nocnej, ktory dzieki
staraniom Solidarno$ci od
stycznia zesztego roku nie
jest wliczany do ptacy mini-
malnej. Natomiast wciaz wielu
pracodawcéw ujmuje w niej
np. dodatki stazowe, dodatki
za pelnione funkcje, a takze
niekorzystne warunki pracy.

Gdyby od 1 stycznia 2019
roku ptaca minimalna zostata
podniesiona do poziomu 2300
ztbrutto, wéwczas stanowitaby
ponad 48 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce.
To oznacza, ze jeden z najwaz-
niejszych postulatéw Soli-
darnosci jeszcze nie zostanie
spelniony. Zwigzek domaga

sie podniesienia placy mini-
malnej do poziomu 50 proc.
przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce. Postulat ten
znalazl si¢ w obywatelskim
projekcie ustawy przygoto-
wanym przez Solidarnos¢
w 2012 roku.

Podwyzszenie ptacy mini-
malnej do 2300 zt brutto ozna-
czatoby takze wzrost stawki
godzinowej do ok. 15 zt brutto.
Obecnie wynosi ona 13,70 zt
brutto. Stawka godzinowa
obowiazuje od stycznia 2016
roku i jest podnoszona o taki
sam wskaznik, co ptaca mini-
malna. Na podwyzce stawki
godzinowej zyskuja osoby
zatrudnione na podstawie
umow zleceri oraz samozatrud-
nione, ktére jednoosobowo
Swiadcza ustugi dla firm.

AGA
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11 maja w auli Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach odbyla sie uroczystosé
wreczenia Krzyza WolnosSci i Solidarnosci. PoSmiertnie odznaczeni zostali profesorowie Irena Bajerowa, August
Chetkowski oraz Walerian Panko.

Pamigtac i pamig¢ szanowac

odczas uroczystosci

Krzyzem Wolnosci i

Solidarnos$ci uhono-

rowanych zostato

ponad 30 oséb, ktére
w latach 1956-1989 aktywnie
sprzeciwiaty sie komunistycznej
dyktaturze. W imieniu prezy-
denta RP odznaczenia wreczyt
prezes Instytutu Pamieci Naro-
dowej dr Jarostaw Szarek.
— Polskos$¢ kosztuje. Takie sg
nasze losy od co najmniej
dwdoch i pét wieku. Trzeba o
tym pamietac i trzeba te pamiec
szanowac—powiedziat dr Szarek.
Podkreslit, Ze Krzyz Wolnosci
i Solidarnosci jest wyrazem
podziekowania i zlozenia hotdu
osobom, ktére upominaty sie o
suwerennos¢ Polski. — Sprawu-
jacarzady Polska Zjednoczona
Partia Robotnicza najbardziej
uderzata w robotnika, ale nie
zabraklo ludzi, ktérzy powie-
dzieli: ,Nie”. Ludzi, ktérzy
wystapili przeciwko temu gwat-
towi. Te osoby ze spotecznosci
uniwersyteckiej dzisiaj zostaly
uhonorowane — powiedziat
prezes IPN. O solidarnosci
miedzy Swiatem nauki i robot-
nikami w momencie tworzenia
NSZZ Solidarnoé¢ i po wpro-
wadzeniu stanu wojennego
mowita prof. Alicja Ratuszna z
Wydziatu Matematyki, Fizyki i
Chemii Uniwersytetu Slqslqego
Podkredlita, ze pracownicy
naukowi US doradzali robot-
nikom podczas strajkéw. Ona
sama byla studentka i wsp6t-
pracowniczka prof. Augusta
Chetkowskiego, wybitnego
fizyka, pierwszego rektora

Lista osob odznaczonych
Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci

Krystyna Maria Blachaczek
Damian Karol Cisek

Marek Andrzej Danecki
Maria Dudzic

Tadeusz Piotr Kajda
Aleksander Krepuszewski
Marian Kudtacik
Mirostawa Maria Kuzmak
Wtodzimierz Markowski
Jan Matysek

Jerzy Mieczystaw Nowosielski
Monika Nowrot

Barbara Kryspina Orzet

Odznaczenie przyznane posmiertnie prof. Augustowi Chetkowskiemu odebrat jego syn Augustyn Chetkowski

Uniwersytetu Slaskiego wybra-
nego w demokratycznych
wyborach.

Autorytet dla wspotpracownikow
Prof. Chetkowski znalazt sie
w gronie naukowcéw, ktdrzy
posmiertnie zostali odznaczeni
Krzyzem Wolnosci i Solidar-
nosci.—Byldlanas autorytetem.
Otaczal nas opieka. Zeby zosta¢
adiunktem na Umwersyteae
Slqsklm najczesciej trzeba byto
mie¢ poparcie partii. Profesor
chronit nas przed tymi naci-
skami. W jego grupie naukowej
nie bylo takich 0s6b — méwita

Waldemar Stanistaw Pitas
Leszek Rybarczyk
Wtadystaw Sanetra
Zygmunt Jan Semeniuk
Jerzy Skwirowski

Elzbieta Jadwiga Ston
Aleksander Sobeczek

Jan Sosnowski

Jan Szottysik

Stanistaw Jan Szrek
Krzysztof Szymon Slaski
Stanistaw Turski

Henryk Mirostaw Wieczorek

Geneza odznaczenia

Krzyz Wolnosci i Solidar-
nosci przyznawany jest
osobom, ktore w latach
1956-1989 podjety walke
z komunistyczng dyktatura.
Odznaczenie ustanowiono
5 sierpnia 2010 roku, a po
raz pierwszy zostato nadane
w czerwcu 2011 roku przy
okazji obchodéw 35. rocz-
nicy wydarzei radomskich.

Odznaczenie jest wzorowane
na Krzyzu Niepodlegtosci, drugim

po Orderze Wojennym Virtuti
Militari - najwyzszym odznaczeniu
wojskowym okresu miedzywojen-
nego. Krzyz Niepodlegtosci zostat
ustanowiony przez prezydenta RP
Ignacego Moscickiego w 1930
roku dla tych, ktorzy przyczynili
sie do odzyskania przez Polske
suwerennosdci w 1918 roku.
Pomimo wojskowego charakteru
byt nadawany takze cywilom.
Krzyz Wolno3ci i Solidarnosci
nawigzuje réwniez do Krzyza

Janina Witkowska

Anna Woznicka-Wéjcik
Andrzej Wdowiak

Tadeusz Kazimierz Btaszczyk

Armii Krajowej, ktéry zostat

jest przyznawany przez prezy-

w tym ponad 700 dziataczy

prof. Ratuszna. Podkreslita, Ze
prof. Chetkowski od poczatku
zaangazowal sie w dzialalnos¢
Solidarno$ci. Chciat przy-
wréci¢ pracownikom uczelni i
studentom wolno$¢ oraz prestiz,
co bylo nie po mysli 6wczesnej
wladzy. — Szacunek, zaufanie
to byly cechy, ktérych oni sie
bali. Dlatego prof. Chetkowski
i prof. Bajerowa byli jedynymi
rektorami wyzszych uczelni,
ktérzy zostali internowani po
wprowadzeniu stanu wojennego.
To internowanie jest haribg dla
6wczesnej wladzy —dodata prof.
Alicja Ratuszna.

Helena Krystyna Wojtowicz
Stanistaw Wolnikowski
Piotr Edward Wotowicz

Po$miertnie:
Irena Kamila Bajer

August Jan Chetkowski
Walerian Janusz Panko

ustanowiony przez dowodce AK
gen. Tadeusza ,Bora” Komorow-
skiego na emigracji 1 sierpnia
1966 roku.

Krzyz Wolnosci i Solidarnosci

denta RP na wniosek prezesa
IPN. Do tej pory zostato nim
odznaczonych blisko 5 tys. oséb,

antykomunistycznych z woje-
wodztwa $laskiego.

Po wyjéciu na wolnos¢ prof.
Chetkowski zaangazowat sie
W pomoc represjonowanym
pracownikom uniwersytetu.
Pisat petycje do wtadz o zwol-
nienie opozycjonistow z inter-
nowania oraz organizowat
pomoc materialng dla ich
rodzin. W 1989 roku zostat
senatorem. Funkcje te petnit
przez cztery kadencje.

Kobieta wielowymiarowa

Krzyz Wolnosci i Solidarnosci
po$miertnie przyznany zostat
takze prof. Irenie Bajerowej,
wybitnemu jezykoznawcy

|dnob-udiadimoley :0104

z Uniwersytetu Slaskiego.
Prof. Bajerowa pochodzita z
Krakowa, byta absolwentka
Uniwersytetu Jagiellofiskiego.
Z Wyzsza Szkola Pedagogiczna
w Katowicach, poZniejszym
Uniwersytetem Slgskim zwia-
zata sie w 1955 roku. — Slady
zycia prof. Bajerowej sa bardzo
wyraziste na wielu polach.
To wybitna polska uczona,
niekwestionowany autorytet
w zakresie badarl nad historia
jezyka polskiego. Pozostawita
po sobie ponad 200 publikacji.
Swoim zyciem pokazala, ze
postannictwem profesora

uniwersytetu jest nie tylko praca
naukowa, ale takze stuzba dla
spotecznosci, w ktérej przyszto
mu zy¢i pracowaé — wspomi-
nata prof. Krystyna Kleszczowa
z Wydziatu Filologicznego US.
Podkreslita, Ze prof. Bajerowa
w czasie II wojny swiatowej
czynnie zaangazowata sie w
konspiracje, byta podporuczni-
kiem Armii Krajowej. W 1980
roku tworzyta Solidarnos¢ na
polonistyce US.

Nie zdazyt zrobi¢ wigcej
Odznaczenie dla prof. Wale-
riana Pariki odebrata jego Zona
Urszula Pariko.

Prof. Pariko byt prawnikiem,
w Solidarnosci aktywnie dziatat
domomentu powstania zwigzku.
W kwietniu 1982 roku podpisat
sie pod , Listem Otwartym do
Sejmu” dotyczacym uwolnienia
internowanych. W czerwcu
1989 roku zostal postem do
Sejmu, aw 1991 roku przez kilka
miesiecy pelnit funkcje prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli. 7
pazdziernika 1991 zginat w
wypadku samochodowym
- Walerian nie byt Slazakiem,
ale Slask byt dla niego druga
ojczyzna, o ktérg walczyt. Kiedy
Slask dotaczyt do strajkujacego
Wybrzeza ze swoja pomoca byt
wszedzie. Dzielit sie wiedza,
doswiadczeniem, kazda wolng
chwila. Byt bardzo skromny,
ale z tego odznaczenia bylby
dumny. To nie jego wina, ze nie
zdazyt zrobi¢ wiecej — powie-
dziata podczas uroczystosci
Urszula Pariko.
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Ogfoszenie

Losy polskich
rodzin na Slasku

Konkurs ,W Rzeczypospolitej i
poza nia - losy polskich rodzin
na Slasku wlatach 1918-2018"
to regionalny projekt przezna-
czony dla os6b zainteresowa-
nych historiag polsklch rodzin
wywodzacych sig ze Slaska
lub osiadtych na Slasku.

Konkurs jest skierowany do
uczniow w wieku 12-19 lat oraz do
os0b dorostych. Bohaterem konkursu
jest rodzina, do ktorej autor pracy
nalezy lub ktdrej losy poznat poprzez
bezposredni kontakt.

Prace konkursowe nalezy nadestac
do 15 czerwca 2018 roku (decy-
duje data stempla pocztowego) na
adres: Oddziatowe Biuro Edukaciji
Narodowej IPN, 40-145 Katowice,
ul. J6zefowska 102, z dopiskiem
,Konkurs”, w trzech egzemplarzach
w wersji papierowej oraz w jednym
egzemplarzu w wersji elektronicznej
na ptycie CD. Rozstrzygniecie
konkursu nastgpi do 15 pazdzier-
nika, a uroczyste wreczenie nagréd do
11 listopada 2018 roku.

Szzegdtowe informacje dotyczace
konkursu mozna znalez¢ na stronie
internetowe] katowickiego IPN.

KMN
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CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Instytucja tzw. ,,wspotwlasnosci koniecznej”

rawo wilasnosci danej
Przeczy moze przystu-

giwac jednej lub kilku
osobom. W przypadku gdy
prawo wlasnosci tej samej
rzeczy stuzy wiecej niz jednej
osobie, mamy do czynienia ze
wspoOtwlasnoscia.

W celu doprowadzenia do
wladania rzecza wytacznie
przez jednego ze wspotwtas-
cicieli, na podstawie art. 210
Kodeksu cywilnego kazdemu
ze wspotwladcicieli przystuguje
roszczenie o zniesienie wspot-
wiasnosci. Uprawnienie tomoze
by¢ realizowane —co do zasady
—w kazdym czasie, tak dtugo
jak dhugo trwa stosunek wspdt-
wlasnosci, z tym ze dopuszcza
sie mozliwo$¢ jego okresowego
wylaczenia w drodze czyn-
nosci prawnej. Uprawnienie to
moze by¢ bowiem wylaczone
przez czynno$¢ prawng na
czas nie dtuzszy niz piec lat.
Jednakze w ostatnim roku
przed uptywem zastrzezonego
terminu dopuszczalne jest
jego przedtuzenie na dalsze
piec lat; przedluzenie mozna
ponowié. Zgodnie z art. 211
k.c. kazdy ze wspdtwlascicieli
moze zadad, azeby zniesienie
wspdStwlasnosci nastapito przez
podziat rzeczy wspdlnej, chyba
ze podziatl bylby sprzeczny
z przepisami ustawy lub ze
spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem rzeczy albo
ze pociagalby za sobag istotna
zmiane rzeczy lub znaczne
zmniejszenie jej wartoSci. Jezeli
jednak rzecz, ktéry nie da sie
podzieli¢, moze by¢ przyznana
stosownie do okolicznosci
jednemu ze wspdtwlascicieli z
obowiazkiem splaty pozosta-
lych albo sprzedana stosownie
do przepiséw Kodeksu poste-
powania cywilnego (art. 212

§ 2 k.c.). Co do zasady wiec
ustawodawca przewiduje
mozliwos¢ zniesienia wspot-
wlasno$ci poprzez podziat
rzeczy wspoélnej (w pierwszej
kolejnosci), a w przypadku,
gdy jest to niemozliwe, dana
rzecz przyznaje sie jednemu z
dotychczasowych wspétwlasci-
cieli i dokonuje odpowiednich
sptat, a gdyby taki sposéb
podziatu wspéiwlasnosci nie
bylby mozliwy, Kodeks cywilny
przewiduje, iz taka rzecz winna
zostad sprzedana stosownie do
przepiséw Kodeksu postepo-
wania cywilnego.

W tym miejscunalezy jednak
podkresli¢, iz pomimo ogdlnej
zasady uprawniajacej kazdego
ze wspdtwlascicieli do zniesienia
wspotwlasnosci wynikajacej z
art. 210k.c. ustawodawca wpro-
wadzit do systemu prawnego
tzw. instytucje ,wspdtwiasnodci
koniecznej”, nazywanej réwniez
»2wspotwlasnoscia przymu-
sowg”. Zgodnie bowiem zart. 3
ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca
1994 r. o wtasnosci lokali, z
uwagina ustanowienie odrebnej
wlasnosci lokali nie mozna
z3dad zniesienia wspStwlasnosci
nieruchomosci wspdlnej, dopdki
trwa odrebna wlasnos¢ lokali.
Jako nieruchomos¢ wspdélna
nalezy rozumie¢ grunt oraz
czeéci budynku i urzadzenia,
ktére nie stuza wytacznie
do uzytku wiascicieli lokali
(art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
czerwca 1994 r. o wlasnosci
lokali). Zgodnie z uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 3
pazdziernika 2003 r., w sprawie
oznaczonej sygnaturg akt [IICZP
65/04, co prawda wskazano, iz
przewidziany w art. 3 ustawy z
dnia 24 czerwca 1994 r. o wias-
nosci lokali zakaz znoszenia
wspdétwlasnosci nierucho-

ZASKAKUJACO LATWO
7'\’1—11\0

komusnikcac)l.
dabry mament,

Masz zespol pomocy prawnej jest gotdw do pomacy!

801-00-31-38

mosci wspdlnej dotyczy tylko
tej jej czesci, do ktdrej naleza
elementy majace charakter jej
sktadnikéw koniecznych (bez
istnienia bowiem wspdtwlas-
noéci wspolnej w takim zakresie
niemozliwe bytoby w ogéle
funkcjonowanie odrebnych
wiasnoscilokali), jednakze zakaz
ten nie dotyczy tych elementéw
wspdlnej nieruchomosci, ktére
maja charakter wyodrebnio-
nych ustawowo pomieszczen
przynaleznych, np. piwnic,
strychéw, komarek, garazy. Sad
Najwyzszy wskazat jednak, iz
Zadanie zniesienia wspétwlas-
nosci poprzez wyodrebnienie
oddzielnych piwnic jest czyn-
nodcia przekraczajaca zwykly
zarzad ta rzecza i nie moze by¢
formutowane przezjednego ze
wspoétwiascicieli. Jezeli wiec
ustanowiono odrebnos¢ wias-
no$¢ lokali, a nieruchomo$é
stanowi wspStwlasnosé, to—co
do zasady —brak jest podstaw
do zniesienia wspotwlasnosci
tejze nieruchomosci.
Jednocze$nie nalezy mie¢ na
uwadze art. 5ust. 1i2 ustawy z
dnia 24 czerwca 1994 r. o wlas-
nosci lokali. Zgodnie bowiem z
art. 5 ust. 1 w/w ustawy, ktéry
stanowi, Ze jezeli powierzchnia
nieruchomosci gruntowej zabu-
dowanej budynkiem, wktérym
wyodrebniono wlasnoé¢lokali,
jest wieksza niz powierzchnia
dziatki budowlanej, w rozu-
mieniu przepiséw o gospodarce
nieruchomosciami, niezbednej
do korzystania z niego, wspot-
wlasciciele moga dokona¢d
podziatu tej nieruchomosci.
Jednoczes$nie, na podstawie
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 24
czerwca 1994 r. o wlasnosci
lokali, jezeli na nieruchomosci
gruntowej jest potozony wiecej
niz jeden budynek, a przy-

najmniej w jednym z nich
wyodrebniono wiasno$¢lokalu,
wspdtwlasciciele mogg dokonac
podziatu tej nieruchomosci
polegajacego na wydzieleniu
z dotychczasowej nierucho-
moéci dwdch lub wiecej dziatek
budowlanych. W konsekwencji,
w przypadku wypelnienia
przestanek zawartych w art.
5 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
24 czerwca 1994 r. o wlasnosci
lokali mozliwe jest dokonanie
zniesienia wspéiwtasnosci
nieruchomosci, pomimo zasady
zakazu podziatu nieruchomosci
wspdlnej, dopdki trwa odrebna
wlasnos¢ lokali. Innymi stowy;,
instytucja tzw. ,, wspStwlasnosci
koniecznej (przymusowej)”
réwniez doznaje wyjatku na
podstawie art. 5 ustawy z dnia
24 czerwca 1994 r. o wlasnosci
lokali, ktéry zezwala we wska-
zanych w nim przypadkach
na dokonanie podziatu nieru-
chomosci wspélnej pomimo
zakazu wynikajacego z art. 3
w/w ustawy.

Informujemy, ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatngq. Prosze

pamigtac, Ze ze wzgledu na diugos¢

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominarmy, ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CD0O24

1M0gq zawsze, na biezqco zasiegngc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Komunikat

Seminarium

DIALOG WOKOt EUROPEJSKIEGO FILARU
PRAW SOCJALNYCH
8 czerwca 2018 roku, Warszawa - CPS ,,Dialog”

Ramowy program

10.30 — 11.00 - rejestracja

11.00 — Przywitanie uczestnikéw — Bogdan Kubiak, Zastepca
Przewodniczacego KK NSZZ Solidarno$¢; Iwona Zakrzewska,
dyrektor CPS ,Dialog”

11.15 - Wprowadzenie do tematyki seminarium — Barbara
Surdykowska (NSZZ Solidarnos¢)

11.30 — Panel ogo6lny - prowadzi Barbara Surdykowska
(NSZZ Solidarnosc)

Rola Filaru w procesie integracji spotecznej UE — dr Marta Otto/
dr Izabela Florczak (Uniwersytet £.6dzki)

Partnerzy spoteczni: aktorzy czy statysci? — dr hab. Joanna
Unterschuetz (Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu
im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni)

Nadzieje i obawy Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodo-
wych zwigzane z Filarem — J6zef Niemiec, specjalny doradca
Sekretarza Generalnego EKZZ

Standardy Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej jako
Zrodto inspiracji dla regulacji Europejskiego filaru praw socjal-
nych — dr Marcin Wujczyk (Uniwersytet Jagielloriski)
13.00 — Przerwa

13.20 - Panel partner6éw spotecznych — prowadzi Stawomir
Adamczyk (NSZZ Solidarnos¢)

Praktyczne aspekty wdrazania Filaru w Polsce poprzez dialog
spoteczny — Edyta Doboszyriska (ZRP), Robert Lisicki (Konfe-
deracja Lewiatan), dr Piotr Ostrowski (OPZZ), Mateusz
Szymanski (NSZZ Solidarnosc)

komentarz strony rzadowej (tbc)

14.20 — Panel szczeg6towy — prowadzi Mateusz Szymanski
(NSZZ Solidarnos¢)

Trzy wybrane zagadnienia Europejskiego filaru praw
socjalnych:

— pkt 4 Filaru — Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia, mgr
Marta Goroszkiewicz (UW)

— pkt 5 Filaru — Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie, dr Anna
Reda-Ciszewska (UKSW)

— pkt 14 Filaru — Dochod minimalny, dr hab. Ryszard Szar-
fenberg (UW)

Dyskusja

15.30 — Podsumowanie i zakonczenie

Dodatkowych informacji udzieli Pafistwu:
Agnieszka Lenartowicz-Lysik (Biuro Szkolen), pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci

TESCIOWE])

Koledze
Bolestawowi Var Bogya de Csepy

przewodniczgcemu
Terenowe] Sekcji Problemowej Gliwic i Powiatu Gliwickiego
NSZZ Solidarnos¢

przekazuja

kolezanki i koledzy
z biura terenowego ,S” w Gliwicach
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» PAMIETACIE, JAK RYSZARD
Swetru perorowat o ,,usuwaniu aborcji”
i zabiegu ciazy”? Wszyscy sie z niego
$miali. Jedni tagodnie, nazywajac te
wpadki ,przejezyczeniami”, inni surowo
poddawali pod watpliwosé zdolnosci
intelektualne twércy nowoczesnej
kropki. My tez uczestniczyliSmy w tym
procederze wySmiewania Ryszarda.
Teraz bijemy sie w piersi. Moze i jego
stowa brzmialy gtupio, ale musimy
przyznaé, ze ma chlop dar przewidy-
wania. Przeczuwat, Ze co$ jest na rzeczy,
ale nie umiat tego precyzyjnie nazwac.
Niemniej jego przeczucia sie sprawdzity.
Sam si¢ usunal z fona wiasnej partii.

» KROPKANOWOCZESNA STRACHA
nie tylko swojego ojca zatozyciela, ale
réwniez dwie Joasie. Jedna z nich, Asia
Scheuring-Wielgus ostrzegata juz wezesniej
Ryszarda. Krzyczata: , Precz z dyktaturg
kobiet!” Smiano sie z niej, zarty strojono,
a tymczasem okazalo sie, ze stusznie
ostrzegata przed dyktatorskimi zape-
dami Lubnauer i Myszki Agresorki. Bo
tak naprawde to wiasnie one dokonaty
zabiegu pozbawienia Ryska wtadzy
rodzicielskiej nad kropka nowoczesna.

» SWETRU ODCHODZAC, nie zostawit
jednak swojego dziecka samego. Jak
na bankiera przystato, zostawit je z
dtugiem. To blisko 5 miln zt kredytu,
ktére kropka byta zmuszona zaciggnac
po tym, jak stynni ekonomisci z tej partii
zle rozliczyli kampani¢ wyborcza i stra-
cili spodziewana subwencje.

» ALE CO TAM PIENIADZE. Ryszard
pozostawil po sobie bezcenne dziedzi-
ctwo. Juz zawsze kropka nowoczesna,
nawet jeszcze bardziej zadtuzona,
bedzie sie kojarzy¢ z tak stynnymi

wypowiedziami jej lidera, jak te o
Swiecie SzeSciu Kroéli, przejazdzce na
Rubikoniu, cigzy trwajacej 12-miesiecy,
kreceniu filizanka w szklance bez cukru
i oczywiscie upadku Imperium Rzym-
skiego w szczycie chwaly. Niestety nigdy
juz sie nie dowiemy, czy nowoczesne
imperium Swetru leglo w gruzach w
szczycie §mieszno$ci, czy chtopina
mial co$ jeszcze w zanadrzu.

» NIE MOZEMY SOBIE ODMOWIC
paru stéw o Alimenciarzu Roku. Chtop
jest chyba krewnym naszego redaktora
technicznego. Czego sie nie dotknie, to
zostawia $§lad swego profesjonalizmu.
Ot6z byty lider KOD, ktérego polityczna
kariera zostata zachwiana aktem oskar-
Zenia o zdefraudowanie kilkuset tys. z1
ze zbidrek kodowcow, popetnit ksigzke.
Jak doniést Fakt, Mateusz Kijowski w

Superfmeming

Foto: fb.com/supermeming

wydanej wla$nie w Londynie pozycji pt.
»Buntownik —rozmowy niekontrolowane”
opisuje swoja bohaterska dziatalnos¢.
Rozmowy sa na tyle niekontrolowane,
ze juz na okladce widnieje literéwka.
W imieniu autora. ,Mateuszk” ma na
imie. I teraz czytelnicy zachodza w
glowe, czy mu ,e” ucieklo, czy moze
jakie$ ,k” do imienia przyplatato?

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o krwawym obcieciu uposazen poselskich
isenatorskich, po ktérych znaczna czes¢
parlamentarzystéw bedzie biedniejsza
nawet od Gowina. Ani stowa nam sie nie
chce naskroba¢ o jakiej$ tam kampanii
wyborczej w stolicy, bo ona oficjalnie
nie istnieje (kampania, nie stolica). Nie
piszemy tez o aresztowaniach politykéw
pewnej partii. Jeszcze sie nieraz naczytacie;)

PODROZNY&GOSPODZKI

Komunikat

Bilety do Legendii

Legendia, czyli Slaskie Wesote Miasteczko zaoferowato
specjalng pule tanszych biletéw wstepu dla cztonkéw
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci i ich rodzin.

Na trzy majowe weekendy ceny biletu wynosza 35 zt
dla dzieci do 12. roku zycia i 50 zt dla pozostatych oséb,
natomiast od czerwca ceny biletu wstepu to 45 zt dla dzieci
do 12. roku zycia i 60 zt dla pozostatych os6b.

UWAGA! Dzieci ponizej 3. roku zycia ptacg za wstep
symboliczna ztotéwke.

_ Bilety mozna zamawiac w siedzibie Zarzadu Regionu-
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach
przy ul. Floriana 7, w pokoju 110.

Wiecej informacji: tel. 32 353 84 25 w. 219.

Zobacz dni i godziny otwarcia Legendii na stronie
internetowej www.legendia.pl.

KOM

Komunikat

Bilety do Energylandii

Park Rozrywki Energylandia w Zatorze oferuje cztonkom
Solidarnosci wejsciowki w promocyjnych cenach: 44
zt dla dzieci w wieku od 3 do 12 lat oraz 89 zi dla
wszystkich powyzej 12. roku zycia i dla dorostych.

Bilety bedzie mozna zamawia¢ do poniedziatku

21 maja, a odbiera¢ w Srode 23 maja 2018 roku. PéZniej
wyznaczone zostang kolejne terminy. Bilety bedq wazne do
korica sezonu, czyli do konca paZzdziernika. Zaméwienia
nalezy sktadac na adres: sekrzr@solidarnosckatowice.pl.
Wiecej informacji: tel. 32 353 84 25 wew. 219.
_ Bilety nalezy odbiera¢ w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach
przy ul. Floriana 7 w pokoju 110. Platnos¢ gotéwka
w momencie odbioru wejsciéwek.

UWAGA! 22 czerwca nastapi zmiana cen biletéw do
Parku Rozrywki Energylandia. Beda one o okoto 10 zt
drozsze, niemniej jednak bilety zaméwione przed tym
terminem beda obowiazywatly w starej cenie.
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrdj - 2ory - Katowlce Wista - Ustror - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

INFORMACIE : www.drabas.pl , TEL. 601 994 800

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



