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Pogodzenie pracy zawodowej z wychowywaniem dzieci ciagle jest dla Polek ogromnym wyzwaniem.
Cho¢ podejscie panistwa i pracodawcOw stopniowo zmienia sie na korzy$¢ pracujacych mam, wcigz jednak borykaja
si¢ one z problemami, o ktérych koniecznie trzeba przypominac i to nie tylko przy okazji Dnia Matki.

A co mamy dla may

ak wynika z danych
Gl6éwnego Urzedu Staty-
stycznego, wskaznik
aktywnosci zawodowej
Polek w wieku produk-
cyjnym (18-59 lat) wyniést
wlIkwartale2017roku 71,1 proc.
W przypadku mezczyzn w
wieku produkcyjnym (18-64
lat) ten wskaznik osiagnat 80,5
proc. To oznacza, Ze odsetek
kobiet pracujacych lub poszuku-
jacych zatrudnienia w naszym
kraju jest o blisko 10 proc.
mniejszy niz w przypadku
mezczyzn. Okazato sie tez,
ze liczba kobiet aktywnych
zawodowo w ostatnim okresie
nieznacznie spadta, mimo
najlepszej od wielu lat sytuacji
na rynku pracy.
Tainformacja momentalnie
stala sie paliwem dla przeciw-
nikéw programu ,, Rodzina
500+”, ktérzy przyczyn spadku
liczby aktywnych zawodowo
kobiet upatruja wlasnie w
uruchomieniu rzadowego
wsparcia dla rodzin. Wéréd
miodych mam, ktére zdecy-
dowaly sie przerwac kariere
zawodowa i poswieci¢ wycho-
wywaniu dzieci, ten argu-
ment wzbudza jednak jedynie
uSmiech. - Oczywiste jest, ze
500 zt nie zastapi wynagro-
dzenia za prace, nawet jesli kto§
zarabia bardzo mato — méwi
pani Katarzyna, matka dwéch
corek, ktéra nie wrécita do pracy
Ppo zakonczeniu urlopu wycho-
wawczego. — Gdy mieliSmy
jedno dziecko, udawato mi sie
pogodzi¢ opieke nad cérka z
praca. Gdy urodzita sie druga
nasza céreczka, wspdlnie z
mezem podjeliSmy decyzje,
ze na jaki§ czas zostane w
domu. Rodzice meza nie zyja,
amoi mieszkaja bardzo daleko.
Z dwéjka dzieci, bez pomocy
dziadkéw powrét do pracy nie
wchodzit w gre, cho¢ wiem,
Ze nie wszyscy moga sobie
pozwoli¢ na taki komfort
— podkresla Katarzyna.

Brak miejsc w ztobkach

Wiadnie brak mozliwosci zapew-
nienia opieki nad dzieckiem
jest jedna z gtéwnych barier,
ktére utrudniaja mtodym
mamom powrdét na rynek
pracy. Jak wynika z danych
Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, w 2016
roku na terenie naszego kraju
dziatato tacznie 3451 placowek
dziennej opieki nad dzie¢mi
ponizej 3. roku zycia (ztobki,
kluby dzieciece i dzienni opie-
kunowie), ktére byty w stanie
przyja¢ niespetna 95,5 tys.
maluchéw. Miejsc z roku na

rok przybywa, od 2011 roku
ich liczba wzrosta trzykrotnie.
To jednak wciaz za mato. Tego
typu placowki funkcjonuja
zaledwie w co trzeciej gminie
isa w stanie zapewni¢ opieke
co 12. dziecku.

Mama do zwolnienia

Brak miejsc w ztobkach to
jednak nie jedyny problem.
Przeszkdd jest znacznie wiecej.
Jedna z nich jest wcigz mental-
nos¢ czesci pracodawcéw,
ktérzy niechetnie zatrudniaja
mlode mamy, za to bardzo
ochoczo zwalniaja je z pracy,
niejednokrotnie tamiac przy
tym nie tylko obowiazujace
prawo, ale réwniez wszelkie
granice przyzwoitosci. Kilka lat
temu media opisywaly skan-
daliczne zachowanie jednej z
wielkopolskich firm, zajmuja-
cych sie dystrybucja wyrobéw
stalowych. Firma zatozyta

spotke-corke i przeniosta do
niej siedem kobiet. Wszystkie
w wieku rozrodczym, w ciazy,
na urlopie macierzyriskim lub
wychowawczym. Trzy miesigce
pbzniej spétke zlikwidowano, a
pracownice zwolniono. Teore-
tycznie wszystko odbylo sie w
majestacie prawa, a firma nie
miata sobie nic do zarzucenia
i odmoéwita dziennikarzom
jakiegokolwiek komentarza.

Niewydolna stuzba zdrowia

Takie sytuacje na szczescie
zdarzajq sie coraz rzadziej,
cho¢ nie wiadomo, czy wynika
to ze zmiany mentalnosci
przedsiebiorcéw, czy z bardzo
niskiego bezrobocia. Jednak
nawet w sytuacji, gdy mtode
kobiety nie spotykaja sie z
dyskryminacja w miejscu
pracy, nie jest tatwo pogodzi¢
im zarabianie pieniedzy, z
zyciem rodzinnym. Zapytane,

z czego to wynika, bardzo
czesto wskazuja na niewy-
dolna stuzbe zdrowia. Pani
Aneta jest mama dwuletniej
Agatki. Pracuje w duzej korpo-
racji w centrum Katowic. Jak
podkresla, nie spotkata sie
w pracy z zadnymi formami
gorszego traktowania przez
pracodawce, ani podczas ciazy,
ani pézniej juz po urodzeniu
dziecka. - Nawet przez chwile
nie balam sie, Ze po macie-
rzynskim nie bede miala,
gdzie wracaé, albo ze bede
gorzej traktowana. Przeciwnie
przetozeni w wielu sytuacjach
ida mi na reke. Nie byto prob-
lemu ze zmiang godzin pracy,
ani z urlopem, gdy dziecko
zachoruje. Wszystko byto w
porzadku do czasu, gdy po
wizycie u ortopedy okazato
sie, ze mata musi chodzi¢ na
rehabilitacje. Po zapisaniu sie
do przychodni i kilku miesia-

cach oczekiwania okazato sie,
Ze zajecia rehabilitacyjne sa
dostepne tylko w dni robocze
przed potudniem. W innych
przychodniach ustyszatam
to samo — mOéwi pani Aneta.

Mozna inaczej

Sposéb na umozliwienie
mtodym Polkom godzenia
zyciazawodowego z macierzyn-
stwem moglibySmy podpatrze¢
w zachodnich krajach UE. Pani
Dorota, mama czteroletniego
Filipa i oSmioletniej Oli rok
temu wyjechata z mezem do
Niemiec. W Polsce pracowatana
peten etat, a gdy byta w pracy
dzie¢mi zajmowata sie babcia.
W Niemczech jest w stanie
pracowac i wspdlnie z mezem
zapewni¢ dzieciom opieke
bez czyjejkolwiek pomocy.
— Pracuje 5 godzin dziennie
cztery dni w tygodniu, a mdj
maz chodzi do pracy na peten

Foto: pixabay.com/CCO

etat. Mam czas i dla dzieci, i na
prace, a na dodatek zarabiam
tyle, ze sta¢ nas na normalne
zycie — méwi.

W takich krajach jak
Niemcy, Austria, czy Holandia
wiele miodych matek decyduje
sie na prace na czes$¢ etatu.
Dzieki takiemu rozwiazaniu
nie tylko zarabiaja pieniadze
i ptaca podatki, ale takZe nie
ryzykuja, ze po kilkuletniej
przerwie zwigzanej z wycho-
wywaniem dzieci, powrét na
rynek pracy moze okazaé sie dla
nich niemozliwy. W Holandii
w niepelnym wymiarze godzin
pracuje az 75 proc. kobiet.
Jednak w tym kraju oraz w
innych zachodnich panstwach
praca na cze$¢ etatu przynosi
dochody, ktére wystarczaja na
utrzymanie rodziny. Polske
od zachodu Europy pod tym
wzgledem wciaz dzieli przepas¢.

tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

6,3 proc.

o tyle w 2017 roku wzrést przecietny

miesieczny dochédd rozporzadzalny na osobe

w gospodarstwach domowych - poinformowat
Gtowny Urzad Statystyczny. Z danych GUS
wynika, ze w 2016 roku Sredni dochod
rozporzadzalny na osobe wynosit 1474 zt.

W 2017 roku byto to 1598 zt na miesigc.
Miesieczny dochdd rozporzadzalny jest to
maksymalna kwota, jaka gospodarstwo domowe
moze przeznaczy¢ na wydatki w ciggu miesigca.
W ubiegtym roku, podobnie jak w poprzednich
latach, najwiekszy dochdd rozporzadzalny
posiadaty osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, ale poza rolnictwem. W tej grupie
wynosit on 1919 zt miesigcznie. W najtrudniejszej
sytuacji znajdowali sie rencisci, ktoérzy
dysponowali kwotg wynoszacg Srednio 1296 zt.

Harmonogram szkolen zwigzkowych
czerwiec 2018 roku

Szkolenia stacjoname w siedzibie Zarzadu Regionu
Slagsko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢
w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

5 czerwca

Negocjacje 3 (sady)

prowadzi Jacek Majewski, sala 235
(Brak wolnych miejsc!)

5-6 czerwca
Indywidualne prawo pracy
prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

6 czerwca

Negocjacje 3 (warsztaty)

prowadzi Jacek Majewski, sala 235
(Brak wolnych miejsc!)

6 czerwca
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, BT Rybnik

7-8 czerwca

Negocjacje 2 — szkolenie doskonalgce
prowadzi Jacek Majewski, sala 235
(Brak wolnych miejsc!)

11-13 czerwca

Rachunkowsé zwiqzkéw zawodowych

prowadzg Beata Kocerba/Andrzej Kampa, sala 108
(Brak wolnych miejsc!)

19 czerwca

Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108
(Brak wolnych miejsc!)

21 czerwca
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108

25-27 czerwca
Ogélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

28-29 czerwca
Ogolnozwiqzkowe
prowadzi Andrzej Kampa, BT Jaworzno

Dodatkowych informacji udzieli Pafistwu: Agnieszka
Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, nastgpny numer Tygodnika

Slasko-Dabrowskiego ukaze sie w Srode
30 maja 2018 roku.

Redakcja TSD

owi sie, ze jesli obok
talentu nie zabraknie ci
wytrwato$ci, to mozesz
zosta¢ kim tylko zechcesz.
Panem na wtosciach,
stawnym sportowcem, uznanym
artysta, znakomitym rzemieS$lnikiem,
sumiennym pracownikiem, a moze
nawet, przy odrobinie szczeScia, po
prostu dobrym cztowiekiem. To ostatnie
jest z wszystkich wymienionych i
niewymienionych mozliwosci najtrud-
niejsze, ale osiagalne. Jednak Zzadnemu
mezczyznie nawet najwiekszy talent
i najglebsze poktady wytrwalosci nie
pomoga zosta¢ dobra matka. To jest
niemozliwe. W pierwszym odruchu
chciatoby sie powiedzieé: , Niestety”.
Ale po chwili zastanowienia méwie:
»1 dobrze”. Jest przeciez jasne, ze zaden
facet, nawet najsilniejszy i najtwardszy,
nie datby rady petni¢ roli matki dtuzej
niz chwilunie, géra dwie chwilunie.
Nie ma na to najmniejszych szans.
Nawet jesli jakim$ cudem zostatby
przez wieloletnie ksztalcenie i szerokie
grono ekspertéw dobrze przygotowany
do roli matki pod wzgledem psycholo-
gicznym i emocjonalnym, to zanim by
zwariowal, wysiadtby kondycyjnie. Po
prostu, nie datby chlop rady. Zaden.
Mozecie mi zarzucad, ze prywate tu
uprawiam. Swojej mamie si¢ przypo-
chlebiam i mamie moich dzieci kadze.
Nawet jesli tak jest, to otwarcie przyznaje,
ze gniewu ich obu bardziej sie boje, niz
Waszej opinii. Wiadomo, ze wlasna matka
duzo jest w stanie wybaczy¢, w zasadzie
najwiecej ze wszystkich, ale sg granice.
I wolatbym ich nie przekroczy¢. Zas
mamie wlasnych dzieci tatwiej podpas¢,
a w zasadzie trudno nie podpas¢, za$s
kary nie do$¢, ze sa nieuchronne, to w
dodatku surowe, wiec staram sie by¢
ostrozny wielce, oj wielce. Jednak nieza-
leznie od tego, czy sie¢ mamy stuchasz,

{ 4"[(.-.

Zaden facet, nawet najsilniejszy
i najtwardszy, nie datby rady
petnic roli matki dtuzej niz
chwilunieg, gora dwie chwilunie.
Nie ma na to najmniejszych szans.

czy jeste$ tobuzem, czy buty masz na
rzepy, czy juz sam potrafisz zasznurowac,
to przyznaé musisz, Ze bez mamy by$
nie istnial. Cho¢by$ nawet potrafit sam
sobie ros6t niedzielny ugotowac lub
chociazby obiad powszedni upichci¢,
cho¢by$ upraé ubrania umiat, a nawet
niewidoczne dla wiekszosci facetow
kolory koszul rozréznial i byt w stanie
powiedzie¢, czy sa wyprasowane, to
i tak predzej czy pdzniej polegniesz
sromotnie. DoSwiadczysz, jak wiele

memy.pl

Foto: memy.pl

jest innych, duzo wazniejszych spraw,
ktérych bez pomocy mamy nie ogarniasz
i nigdy nie ogarniesz.

W czerwcu jest Dzieri Ojca, albo Dzieni
Taty - jak kto woli — i wtedy, jesli talentu
i wytrwatoSci ci nie zabraklo, bedziesz
mogt Swietowac. Pamietajac jednak, ze
gdyby nie wytrwalos¢ i poSwiecenie
Twojej mamy i mamy Twojego potom-
stwa, nie bytoby czego swietowac.
Niemniej, Zeby ta pointa nie stata sie
argumentem w dyskusjach idiotek z
kretynami, przypomne, na wszelki
wypadek, Zze bez taty mama dziecka nie
pocznie i nie urodzi. To po pierwsze.
A po drugie, mimo heroizmu, do jakiego
mama jest zdolna z natury, bez ojca
nie wychowa potomstwa tak, jak sobie
wymarzyta. Co byto do udowodnienia.
Wszystkiego najlepszego!

JEDEN Z DRUGA:)

INNI napisali

Podwyzki w branzy
budowlanej

5,7 proc. wzrosng zarobki pracow-

nikéw branzy budowlanej w zachod-

niej cze$ci Niemiec, a 6,6 proc. we
wschodniej czesci kraju. To efekt poro-
zumienia zawartego 12 maja pomiedzy
branzowymi zwigzkami zawodowymi a
organizacjami pracodawcéw w Niemczech.
Podwyzki obejma blisko 800 tys. zatrud-
nionych w tym sektorze — podal portal
interia.pl, powotujac sie na doniesienia
niemieckich mediéw.

Zgodnie z ustaleniami stron podwyzki
obowiazuja od 1 maja przez najblizsze 26
miesiecy. Ponadto uzgodniono, Ze pracow-
nicy branzy budowlanej ze wschodniej
czesci Niemiec 1 czerwca przysztego roku
otrzymaja dodatkowa podwyzke o 0,8
proc. To czeé¢ procesu wyréwnywania
dysproporcji w zarobkach pomiedzy
pracownikami z zachodniej czesci kraju,
a pracownikami z terenu dawnej Niemie-
ckiej Republiki Demokratyczne;j.

Zwiazkowcy i pracodawcy ustalili tez
podwyzke tzw. ,trzynastki”. Wzrost,
ktéry roztozony bedzie na trzy etapy, ma
zostaé sfinalizowany do konca 2022 roku.
Uzgodniono réwniez, Ze trzynasta pensje
beda otrzymywac uczniowie zawodu.

Zawarte porozumienie oznacza, ze
wykwalifikowany robotnik ,,budowlanki”
w Niemczech bedzie zarabial miesiecznie
o ok. 200 euro wiecej niz dotychczas.

Koniec nieludzkiego
eksperymentu

hiny zamierzaja znie$¢ ograniczenia
‘ dotyczace liczby dzieci w rodzinie

—podat portal forsal.pl powotujac
sie na doniesienia agencji Bloomberg.

W pazdzierniku 2015 roku Plenum
Komitetu Centralnego Komunistycznej
Partii Chin podjeto decyzje o odejéciu
od wprowadzonej w 1977 roku polityki
jednego dziecka, zezwalajac wszystkim
parom na posiadanie dwdjki dzieci. Wezes-
niej pary, ktérym rodzily sie ,nadlicz-
bowe” dzieci, byly karane surowymi
grzywnami i obnizaniem wynagrodzen.

Efektem takiej polityki komunistéw
byly masowe aborcje, przymusowa
sterylizacja, a nawet dzieciobdjstwo
niemowlat pici zenskiej, bo chifiskie pary
mogac posiada¢ tylko jedno dziecko,
wolaly miec¢ syna niz cérke. Stad obecnie
znaczaca nieréwnowaga pomiedzy liczba
kobiet i mezczyzn Chinach. Panéw jest
o okoto 30 mln wiecej niz przedstawi-
cielek ptci pigknej.

Trwajacy przeszio trzy dekady komuni-
styczny eksperyment w Panstwie Srodka
sprawil, ze ten najbardziej zaludniony
kraj $wiata starzeje sie w zastraszajacym
tempie, a koszty emerytur i opieki zdro-
wotnej sa coraz wyzsze. W ubieglym
roku wtadze panstwa szacowaty, ze w
2030 roku co czwarty Chiniczyk bedzie
miat 60 lat lub wiecej.

Tak przeprasza
kolej w Japonii

aponskie koleje Japan Railway przepro-

sity swoich klientéw za wcze$niejszy

0 25 sekund odjazd pociagu z Noto-
gawi do Nishi-Akashi. W opublikowanym
komunikacie prasowym przewozZnik
napisat miedzy innymi: ,Ogromna niedo-
godno$¢, na jaka naraziliSmy naszych
klientéw, jest naprawde niewybaczalna”.
Na swojej stronie internetowej wtadze
japonskich kolei zapewnity, ze , prze-
analizujg swoje postepowanie i postaraja
sie, aby taki incydent nie powtdrzyt sie
w przyszlosci”.

Jak poinformowat portal rp.pl, powo-
lujac sie na serwis internetowy Mashable,
dwunastowagonowy sktad miat wyru-
szy¢ z Notawagi o godz. 7:12. Wyjechat
0 7:11 i 35 sekund. Zawinit kierownik
pociagu, ktéry btednie odczytal czas i
o 25 sekund za wcze$nie dat sygnat do
odjazdu. Kilku pasazeréw nie zdazyto
wsiaé¢ do pociagu, a nastepny kurs na
tej trasie byl ,dopiero” o godz. 7:19.
Z powodu co najmniej 6-minutowego
opdéznienia czasu podrézy jedna osoba
zlozyta reklamacije.

Japoniskie media nazwaty ten incydent
»bolesnym bledem”. Przypomniaty tez,
ze do podobnego zdarzenia doszto w
2017 roku. Wtedy o 20 sekund wcze$niej
wyjechal pociag kolei Tsukuba Express.

OPRAC. NY, BEA
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Z inicjatywy Solidarnosci dzialajacej w Ryfamie powstanie nowy kierunek w Zespole Szkoél Technicznych
nr 1 w Rybniku. Praktyczna nauka zawodu bedzie si¢ odbywata bezposrednio w zakladzie pracy.

Dzieki Solidarnosci wyuczq sie zawodu

ekrutacja na rok
szkolny 2018/2019
juz sie rozpoczeta. Jak
informuje Grazyna
hut, dyrektor rybni-
ckiego Zespotu Szkét Technicz-
nych im. Stanistawa Staszica
trwa nabér do klasy branzowej
I stopnia o profilu mechanik-
-monter maszyn i urzadzen.
Zajecia praktyczne beda sie
odbywaty na terenie spéiki.
—Program zaje¢ praktycznych,
ktéry bedzie realizowany w tej
Klasie, zostanie opracowany przez
nauczycieli zawodu wspdlnie
z przedstawicielami firmy.
To oni zdecyduja, jakie punkty
powinny si¢ w nim znaleZ¢,
zeby$smy mogli wyksztatcié
doktadnie takich fachowcow,
jakich zaktad potrzebuje —moéwi
Grazyna Kohut. Podkresla, ze
uczniowie beda mieli mozli-
wos¢ skonczenia dodatkowych
kurséw zawodowych m.in.
kursu spawania.

Zwiazkowcy z Solidarnosci
dziatajacej w spétce Famur S.A.
Systemy Scianowe Ryfama
Oddziat w Rybniku maja
nadzieje, ze dzieki wspoétpracy
pracodawcy z dyrekcja rybni-
ckiej szkoty, za trzy lata do
pracy w spélce przyjdzie co
najmniej 10 wykwalifikowanych
pracownikéw. Uruchomienie

nowego kierunku ksztalcenia
w ZST to efekt podjetych przez
nich dziatan. — Zatoga caly czas
sie kurczy. Wielu pracownikéw
skorzystato z programu dobro-

wolnych odejs$¢ przeprowa-
dzonego przez poprzedniego
wiasciciela Grupe Kopex, inni
odchodza na emerytury, a na
rynku nie ma fachowcoéw.

Brakuje $lusarzy, spawaczy,
operatoréw maszyn. Przeko-
naliSmy pracodawce, ze sami
musimy zadbac o to, zeby przy-
gotowac wykwalifikowanych

Foto: archiwum ZST Rybnik

pracownikéw. UzyskaliSmy
jego zgode na podjecie odpo-
wiednich dziatan i rozpocze-
liSmy rozmowy z dyrekcja
szkoty —méwi Marcin Wygrylo,

przewodniczacy Solidarnosci
w sp6tce Famur S.A. Systemy
Scianowe Ryfama Oddziat w
Rybniku. Podkredla, ze Zespot
Szkét Technicznych nr 1 znajduje
sie w poblizu firmy, co bedzie dla
uczniéw dodatkowym atutem.

Jeszcze trudno ocenié, czy
uczniowie, ktérzy w tym roku
skoncza gimnazjum beda zain-
teresowani nauka na nowym
kierunku. Jednak z do§wiad-
czenia dyrekcji ZST wynika, ze
z rekrutacja na profile, ktére
powstaja we wspotpracy z
konkretnymi zakfadami pracy,
nie ma probleméw.

W zesztym roku weszta w
zycie reforma systemu edukacji,
ktérawprowadzila spore zmiany
w szkolnictwie zawodowym.
Szkoty zawodowe zostaty zasta-
pione przez szkoty branzowe
I stopnia. Absolwent takiej
szkoty moze rozpocza¢ prace,
ale ma tez mozliwo$¢ dalszego
ksztalcenia i zdobycia zawodu
technika. Nauka odbywa si¢
w dwuletniej szkole bran-
zowej Il stopnia lub réwnolegle
na kursach zawodowych i w
liceum ogodlnoksztatcacym dla
dorostych. W takiej sytuacji
nauke w liceum absolwent
szkoly branzowej I stopnia
rozpoczyna od drugiej klasy.

AGNIESZKA KONIECZNY

Porozumienie ptacowe
w PGE Ekoserwis

17 maja organizacje zwiaz-
kowe dziatajgce w spotce PGE
Ekoserwis w Rybniku podpisaly
z pracodawca porozumienie
ptacowe. Zgodnie z zapisami
dokumentu wynagrodzenia
zasadnicze wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych na petny
etat wzrosng o 76 zt brutto.
Jak informuje wiceprzewod-
niczacy zaktadowej Solidar-
nosci Edward Mietta, wzrost
ptac zasadniczych oznacza
tez podwyzszenie dodatkéw
wchodzacych w sklad wynagro-
dzenia, m.in. dodatku za prace w
niedziele oraz dodatku za prace
W porze nocnej. — Pracownicy
zatrudnieni w ruchu ciagtym
otrzymaja podwyzki wynoszace
w sumie ponad 100 zt brutto
miesigcznie —wylicza wiceprze-
wodniczacy. W porozumieniu
zapisano, ze podwyzka wyna-
grodzen obowigzuje od kwietnia.
Wyréwnanie za ten miesiac
wplynie na konta pracownikéw
najpdzniej w czerwcu.
Strony uzgodnity takze, ze
organizacje zwiazkowe z PGE
Ekoserwis wezma w udziat w
planowanych w potowie 2018
roku rozmowach z zarzagdem
Polskiej Grupy Energetycznej
dotyczacych wysokoéci funduszu
wynagrodzen w 2019 roku.
Obok porozumienia ptaco-
wego podpisano tez porozu-
mienie, ktére zakoniczylo spér

zbiorowy wszczety w spdice
w czasie, gdy jej wlascicielem
by! francuski koncern EDE.
Spetnione zostang oba postu-
laty przedstawione w ramach
sporu. Pierwszy z nich doty-
czyl zwigkszenia odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych o 100 proc. Kolejny
- pokrywania przez praco-
dawce sktadki na tzw. pakiet
medyczny, ktéry gwarantuje
pracownikom szybki dostep do
lekarzy specjalistow. — Uzgod-
niliSmy, ze pracodawca bedzie
doptacatkazdemu pracownikowi
20 zI miesiecznie do dowolnie
wybranego pakietu medycznego
- informuje wiceprzewodni-
czacy zakladowej Solidarnosci.
Obecnie w PGE trwaja negocjacje
nowego pakietu medycznego.
Porozumienie obowiazuje do
czasu zakonczenia tych rozméw.
Spétka PGE Ekoserwis w
Rybniku zajmuje sie obstuga
urzadzen energetycznych oraz
odbiorem i zagospodarowaniem
odpadéw paleniskowych, m.in.
produkcja materiatéw budow-
lanych w oparciu o popioty.
W catej Polsce zatrudnia ponad
500 oséb. Firma w listopadzie
2017 roku weszta w sktad Polskiej
Grupy Energetycznej. Wczes-
niej pod nazwa EDF Service
Group nalezata do francuskiego

koncernu EDE
AGA

W zaktadach spétki Orlen Potu-
dnie S.A. w Trzebini i Jedliczach
wzrosty ptace zasadnicze.
Najwiecej zyskajq pracownicy,
ktorych wynagrodzenia byly
najnizsze. To efekt porozu-
mienia zawartego 18 maja
pomiedzy zwigzkami zawo-
dowymi a zarzagdem firmy.
Podwyzki wynoszace 250 zt
brutto dostana pracownicy
zarabiajacy najmniej, czyli

do 3500 zt brutto. Wynagro-

dzenia oséb zarabiajacych
powyzej 3500 zt do 4500
zl brutto wzrosng o 210 zt
brutto, natomiast pracownicy
zarabiajacy powyzej 4500 zt
do 6500 zt brutto otrzymaja
podwyzki wynoszace 140 z1
brutto. Wzrost ptac nie obejmie
0s6b zarabiajacych ponad
6500 zt brutto.

W ocenie szefa zakta-
dowej Solidarnosci Tomasza
Zochowskiego taki podziat

mee] szyc rOznice w placach

sumy przeznaczonej na
podwyzki jest sprawiedliwym
rozwigzaniem, a jednoczesnie
to wazny krok w kierunku
zmniejszenia dysproporcji
ptacowych pomiedzy
pracownikami z Trzebini i
Jedliczy, a zatoga PKN Orlen
w Plocku. — Zalezato nam,
by najwi¢ksze podwyzki
otrzymali ci ludzie, ktérzy
zarabiaja najmniej, bo ich
wynagrodzenia najbardziej

Foto: commons.wikimedia. org/Paw Pawtowski/CC BY-SA 3. O

réznia sie na niekorzys¢ od
ptac pracownikéw zatrud-
nionych na réwnowaznych
stanowiskach w Ptocku
—podkresla przewodniczacy.
Spdtka Orlen Potudnie S.A.
zatrudnia ponad 600 pracow-
nikéw. Zajmuje sie produkcja
isprzedaza biopaliw, biokom-
ponentéw, rozpuszczalnikow
i parafin. Wtascicielem jest

PKN ORLEN S.A.
BEA
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Lepsze zarobki w
Tramwajach Slaskich

» 0 200 Zk BRUTTO WZRASTAJA OD MAJA
ptace zasadnicze wszystkich pracownikéw
Tramwajow Slaskich. W sierpniu bedzie kolejna
podwyzka, uzalezniona od indywidualnych ocen
pracy. 21 maja organizacje zwigzkowe ze spétki
Tramwaje Slaskie zawarly z zarzagdem przedsie-
biorstwa porozumienie ptacowe na 2018 rok.
- Pierwszg podwyzke w jednakowej wysoko3ci
200 zt brutto dostang obligatoryjnie wszyscy
pracownicy. Druga, maksymalnie 100 zt brutto,
zaleze¢ bedzie od ocen ich pracy. O tym, kto jg
otrzyma i w jakiej wysokosci, decydowa¢ beda
kierownicy dziatéw — informuje przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci Antoni Krzeciesa.

Jak podkresla przewodniczacy, strona zwigzkowa
co roku skutecznie negocjuje wzrost ptac.

- Tym razem tez zrealizowalidmy to zatozenie.
Teraz dwie podwyzki sg wyzsze od zesztorocznej
0 okoto 50 proc. Liczymy, ze przy wiekszych
stawkach fatwiej bedzie pozyskac¢ do spotki
nowych pracownikéw, zwtaszcza z wyksztatce-
niem technicznym — méwi Antoni Krzeciesa.
Spétka Tramwaje Slaskie zatrudnia okoto 1700
pracownikoéw. Realizuje ustugi przewozowe

dla Komunikacyjnego Zwigzku Komunalnego
GOP w Katowicach.

Wzrost ptac
w Pendolino

» PODWYZKE PEAC ZASADNICZYCH o 250
z brutto wynegocjowata z zarzagdem Centrum
Serwisowego dla Pendolino w Olszynce Grochow-
skiej zaktadowa Solidarnos¢. Wyzsze wyna-
grodzenia pracownicy otrzymajg w czerwcu z
wyréwnaniem za dwa poprzednie miesigce.
Porozumienie ptacowe strony podpisaty 9

maja. Jak zaznacza przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci Mirostaw Breuer, tegoroczny wzrost
ptac jest o 100 zt wyzszy niz rok i dwa lata temu.
Podkresla, ze gtéwnym argumentem za koniecz-
noscig wzrostu wynagrodzen byta aktualna
sytuacja na rynku pracy. — Zwracalidmy uwage,
Ze w ostatnim czasie grupa fachowcéw z naszego
zaktadu bez trudu znalazta lepiej ptatng prace

i ze nasza spdtka w tym obszarze traci konku-
rencyjnos¢. Efekt rozméw w postaci podwyzek
wskazuje, Ze pracodawca zgodzit sie z nasza
argumentacjg — dodaje przewodniczacy.
Podwarszawskie Centrum Serwisowe dla
Pendolino zatrudnia blisko 150 pracownikow.

Porozumienie ptacowe
w Hucie Bankowa

» WZROST PEAC ZASADNICZYCH od
150 do 200 zt brutto w Hucie Bankowa w
Dabrowie Gérniczej gwarantuje porozumienie
zawarte 23 maja pomiedzy dziatajgcymi w
firmie organizacjami zwigzkowymi a zarzadem
huty. Podwyzka zostata roztozona na dwie czeci.
Pierwsz3 rate w wysokosci 120 zt brutto dostang
Wszyscy pracownicy na poczatku czerwca. Druga
e3¢ wzrostu ptac wejdzie w zycie w listopadzie, ale
jej wysokos¢ zaleze¢ bedzie od ocen pracy poszcze-
gdlnych pracownikéw. — Druga cze3¢ podwyzki
bedzie wynosita od 30 do 80 zt brutto — wyjasnia
Henryk Myrda, szef zaktadowej Solidamosci.
Jak informuje przewodniczacy, porozumienie
zawiera rowniez zapis o wyptacie pracownikom
miesiecznej premii w wysokosci 120 zt brutto,
pod warunkiem, ze zysk huty w danym miesigcu
przekroczy 1 min zt netto. Zwigzkowcom udato
sie rowniez wynegocjowac wyptate raz w roku
tzw. nagrody urlopowej wynoszacej 120 zt brutto.
Dabrowska Huta Bankowa zatrudnia ponad 500
0s6b. Produkuje m.in. wyroby walcowane
i kuto-walcowane za stali i zelaza.

BEA

W placowkach stuzby zdrowia rozpoczely sie rozmowy przedstawicieli zwiazkow
zawodowych i pracodawcow dotyczace wzrostu wynagrodzen zagwarantowanego
w tzw. ustawie podwyzkowej.

Jakie ptace w stuzbie zdrowia?

stawa o sposobie

ustalania najniz-

szego wynagrodzenia
zasadniczego pracow-

nikéw wykonujacych

zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych
weszla w Zycie w zesztym roku.
Joanna Lukosek, wiceprzewodni-
czaca Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ Solidar-
nos$¢ w Katowicach zaznacza, ze
zgodnie z jej zapisami wynagro-
dzenia zasadnicze pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne
powinny wzrosnaé od 1 lipca tego
roku. —Na podpisanie porozumiefi
pracodawcy i zwiazki maja czas
do 31 maja. Jezeli do tego dnia w
danej placéwece nie uda sie dojsé¢
do porozumienia, wéwczas praco-
dawca sam zdecyduje o wysokosci
podwyzek —mdwi Joanna Lukosek.
Ustawa stanowi, ze najnizsze
wynagrodzenia zasadnicze pracow-
nikéw medycznych beda podwyz-
szane stopniowo do korica 2021
roku. Pierwsze podwyzki wyni-
kajace z zapis6w ustawy pracow-
nicy stuzby zdrowia dostali z
poczatkiem lipca ubieglego roku.
Docelowa wysoko$¢ minimalnych
wynagrodzenn w poszczegdlnych
grupach zawodowych zostala
oszacowana przez resort zdrowia
na podstawie m.in. prognozy
przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. Z
obliczerr Ministerstwa Zdrowia

wynika, ze do konca 2021 roku
pielegniarka posiadajaca wyzsze
wyksztatcenie i specjalizacje bedzie
zarabiata co najmniej 5,3 tys. zt
brutto, natomiast pielegniarka ze
Srednim wyksztatceniem minimum
3,2 tys. zt brutto. Na podobnym
poziomie, w zaleznosci od posia-
danego wyksztatcenia, majg sie
ksztattowaé wynagrodzenia m.in.
farmaceutoéw, fizjoterapeutéw oraz
diagnostykéw laboratoryjnych.

Zwiazkowcy z Solidarnosci w
dalszym ciagu upominaja si¢ o
pracownikéw niemedycznych
zatrudnionych w stuzbie zdrowia,
ktorzy zostali w ustawie pominieci.
Chodzi m.in. o sanitariuszy, sekre-
tarki medyczne, rejestratorki oraz
osoby zatrudnione w administracji
i dziatach technicznych. Pracow-
nicy tych grup zawodowych w
stuzbie zdrowia zarabiajg najmniej,
apodwyzki zazwyczaj dostaja tylko

Foto: pixabay.com/CCO

wtedy, gdy podnoszona jest ptaca
minimalna. Rozmowy z przedsta-
wicielami resortu zdrowia Solidar-
noéc¢ rozpoczeta praktycznie zaraz
po wejsciu w zycie ustawy. Projekt
nowelizacji ustawy podwyzkowej
uwzgledniajacy pracownikéw
niemedycznych zostal przedsta-
wiony stronie spotecznej w lutym
tego roku. W tej chwili zajmuje sie
nim Komitet Staty Rady Ministréw.

AGNIESZKA KONIECZNY

Akcja informacyjna w Muzeum Historii Katowic

19 maja, podczas Nocy Muzeow
pracownicy Muzeum Historii Katowic
informowali zwiedzajacych o prob-
lemach ptacowych w tej instytucji
i trwajacym sporze zbiorowym.
Organizatorem akcji byta zakta-
dowa organizacja Solidarnosci.

Placéwki wchodzace w skiad
MHK zostaly oplakatowane.
— Do naszej akcji przytaczyty sie
takze osoby niebedace cztonkami
zwiazku. Wzieta w niej udziat
zdecydowana wiekszos¢ sposréd
tych pracownikéw, ktérzy byli
wtedy w pracy. RozdaliSmy ok.
1000 ulotek - informuje Michat
Dziébek z Solidarno$ci w Muzeum
Historii Katowic.

Pracownicy Muzeum Historii
Katowic mieli na sobie koszulki z
napisem: ,Walczymy o podwyzki
ptac”. Przez caly wieczér zwiedza-
jacym wreczali ulotki, w ktérych
podkreslili, ze ich zarobki sa bardzo
niskie. — Wielu z nas zarabia na
poziomie ptacy minimalnej —
napisali w ulotce. Zaznaczyli, ze
podwyzki wynoszace Srednio 200
zt brutto na etat przyznawane co
dwa lata przez katowicki samorzad,
ktéremu muzeum podlega, wyni-
kaja jedynie z ustawowego wzrostu
placy minimalnej i nie spelniaja
ich oczekiwan. - Domagamy si¢
poprawy warunkéw pracy i ptacy.
Sposréd wszystkich postulatow
wysunietych przez Komisje Zakta-

dowa NSZZ Solidarnos¢, najwaz-
niejszy dotyczy podwyzki pensji
zasadniczych pracownikéw o 800
zt brutto. Chcemy otrzymywac
godne wynagrodzenie za nasza
odpowiedzialng prace — podkre-
Slono w ulotce.

Akcja informacyjna prze-
prowadzona zostala we wszyst-

Foto: TSD

kich placéwkach nalezacych do
muzeum, czyli w siedzibie gtéwnej,
w Dziale Etnologii Miasta, w Dziale
Teatralno-Filmowym, w Dziale
Grafiki oraz przy kosciele pw.
Michata Archaniota znajdujacym sie
w Parku im. Tadeusza Ko$ciuszki.
Dziatania podjete przez zwiazek
zostaly pozytywnie odebrane

przez osoby zwiedzajace muzeum.
—Ludzie z nami rozmawiali, dopy-
tywali o warunki ptacowe, byli
nawet gotowi podpisac petycje
z poparciem dla nas, ale nie
zbieraliSmy Zzadnych podpiséw
— dodaje zwigzkowiec.

Spoér zbiorowy na tle ptacowym
trwa w Muzeum Historii Katowic
od 4 maja. Oprécz podwyzek
wynagrodzen zasadniczych zwigz-
kowcy domagaja sie wliczenia
premii regulaminowej do wyna-
grodzenia zasadniczego. Rozmowy
prowadzone do tej pory z praco-
dawca nie przyniosty kompromisu.
— W kwestiach ptacowych nie
udalo nam si¢ doj$¢ do poro-
zumienia z pracodawcga. Spor
zbiorowy trwa nadal - zaznacza
Michat Dziébek. Uzgodniono
natomiast, ze spetnione zostang
dwa inne zadania zgloszone
przez zwiazkowcéw. Pierwszy
dotyczyt rozszerzenia na wszyst-
kich pracowniké6w muzeum
ekwiwalentu pienieznego w
wysoko$ci 100 zt rocznie na
stréj wykorzystywany podczas
wazniejszych imprez, takich jak
wernisaze i konferencje naukowe.
Kolejny, wymiany przestarzatego
sprzetu komputerowego. Praco-
dawca zobowiazat sig, Ze sprzet
zostanie wymieniony do korica
kwietnia 2019 roku.

AGA
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Dziataniom antysmogowym pos$wiecone bylo pierwsze posiedzenie Komitetu Sterujacego Programu dla Slaska, ktére
odbyto si¢ 21 maja w Katowicach. W obradach uczestniczyt Piotr WozZny, wiceminister przedsiebiorczosci i technologii.

Slaski pomyst na czyste powietrze

inister Wozny

jest petno-

mocnikiem

premiera ds.

rzadowego
programu ,,Czyste Powietrze”.
Walka ze smogiem to réwniez
jeden z celow zapisanych w
Programie dla Slaska. Zgodzi-
liSmy si¢ panem ministrem,
Ze W naszym regionie ten
cel powinniSmy osiggnaé
nie tylko poprzez termomo-
dernizacje budynkéw, ale
przede wszystkim przez rozwoj
ciepta sieciowego oraz koge-
neracji energii elektrycznej i
cieplnej. To najbardziej efek-
tywne rozwigzanie zar6wno w
aspekcie ekologicznym, jak i
gospodarczym —powiedziat po
obradach komitetu sterujacego
Dominik Kolorz, przewodni-
czacy $Slasko-dabrowskiej Soli-
darnosci i cztonek komitetu.

Czyste powietrzeisilna gospodarka
Jak wskazano w Programie dla
Slaska, wojewd6dztwo $laskie
ze wzgledu na dostepna infra-
strukture oraz duze zagesz-
czenie ludnosci jest idealnym
regionem do rozwoju sieci
cieptowniczych i kogeneraciji.
Inwestycje w tym zakresie
przyniosg zaréwno korzysci
ekologiczne w postaci ogra-
niczenia smogu, jak i ekono-
miczne, zapewniajac miesz-
kancom naszego regionu
dostep do taniej i wygodnej
metody ogrzewania doméw.
Rozbudowa sieci cieptowni-
czych oraz inwestycje w koge-
neracje energii elektrycznej
i cieplnej bytyby réwniez
impulsem rozwojowym dla
branzy energetycznej, a takze
zapewnilby stabilny rynek
zbytu dla wegla produkowa-
nego w polskich kopalniach.

Opieszatosc spotek

Srodki na inwestycje w zakresie
rozwoju ciepta sieciowego
zapisane w PdS przekraczaja
miliard zt. Niestety, jak wynika

z ustalert Komitetu Sterujacego,
istnieje ryzyko, zZe nie zostang
one w pelni wykorzystane.
—Realizacja elementéw zwiaza-
nych z cieptem sieciowym na
dzien dzisiejszy idzie najstabiej
z wszystkich inwestycji prze-
widzianych w Programie dla
Slaska. Niestety opieszatoscig
w tym zakresie wykazuja
sie duze firmy cieptownicze
kontrolowane przez Skarb
Panistwa i podleglte Minister-
stwu Energii. Sytuacja, w ktdrej
panstwowe firmy nie wyko-
1zystuja pieniedzy dostepnych
w jednym ze sztandarowych
rzadowy programoéw, jest co

najmniej dziwna - podkre-
§lit przewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci.

Dla kogo doptaty?

Podczas obrad Komitetu Steru-
jacego ustalono réwniez, ze
dzialania antysmogowe podej-
mowane w ramach Programu
dla Slaska, rzadowego programu
»Czyste Powietrze” oraz
projektéw realizowanych przez
samorzady, a takze Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej
powinny by¢ skoordynowane.
Omoéwiono réwniez kryteria
doptat do wymiany instalacji

grzewczych oraz termomo-
dernizacji budynkéw, ktére
zapowiada rzad. — Minister
Wozny poinformowat nas,
ze trwaja prace nad okre-
Sleniem kryterium ubdstwa
energetycznego. To kryterium
pozwoli w przysztosci ustalié
progi dochodowe gospodarstw
domowych, ktére uprawniaja
do otrzymania dofinansowania
siegajacego nawet 90 proc.
—relacjonuje przewodniczacy.

Komitet Sterujacy Programu
dla Slaska jest organem nadzo-
rujacym realizacje przedsie-
wzieé¢ zapisanych w tym
dokumencie na poziomie
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wojewddztwa. W jego skiad,
obok wojewody $laskiego,
wchodza przedstawiciele Slasko-
-dabrowskiej Solidarnosci, mini-
sterstwa wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego, marszatka woje-
wddztwa $laskiego, Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecz-
nego, Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, regionu
Slaskiego Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz Gérnoslasko-
-Zagtebiowskiej Metropolii.
Przedstawiony w grudniu
ubiegltego roku przez premiera
Mateusza Morawieckiego
Program dla Slaska to jeden z
kluczowych projektéw Strategii

Program dla Slaska w liczbach

Rozwdj ciepta
sieciowego oraz
kogeneracji energii
elektrycznej i cieplnej
to najbardziej
efektywne metody
walki ze smogiem —
podkresla Dominik Kolorz.

na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju zwanej potocznie
,Planem Morawieckiego”.
Dokument opracowany przez
resort rozwoju przy wspot-
udziale Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Kato-
wicach zawiera przeszto 70
projektéw inwestycyjnych o
wartodci co najmniej 40 mld z1.

To pomyst Solidarnosci
Baza dla rzadowego programu
byto Porozumienie na rzecz
Zintegrowanej Polityki Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego. Doku-
ment ten zostat opracowany
pod auspicjami WRDS w
Katowicach i przedstawiony
rzadowi w formie rekomen-
dacji we wrzes$niu 2016 roku.
Inicjatorem porozumienia byta
Slasko-dgbrowska Solidarnos¢.
Program dla Slaska zawiera
zar6wno inwestycje infrastruk-
turalne obejmujace nowe drogi,
linie kolejowe oraz rozwdj
zeglugi Srédladowej, jak tez
innowacyjne przedsiewziecia,
majace na celu budowe w
naszym regionie nowych
galezi przemystu, tworzenie
nowych miejsc pracy oraz
rewitalizacje zdegradowanych
terenéw poprzemystowych
poprzez tworzenie na ich
obszarze przedsiebiorstw
produkcyjnych. Jednocze$nie
PdS zaktada inwestycje w
najsilniejsze sektory gospo-
darki na Slasku, czyli m.in.
energetyke, gérnictwo i prze-
myst hutniczy.
tUKASZ KARCZMARZYK

70 projektéw inwestycyjnych z zagwaranto-
wanym finansowaniem na poziomie 40 mld zt
zawiera Program dla Slaska opracowany przez
Ministerstwo Rozwoju wspélnie ze strong
spoteczng. Program zaktada kompleksowy rozwdj
naszego regionu oraz odtworzenie jego potencjatu
gospodarczego. Wsréd inwestycji przemystowych
zawartych w programie znalazty sie zaréwno
projekty zwigzane z budowg innowacyjnych
gatezi gospodarki, jak i ze wzmocnieniem oraz
modernizacjg tradycyjnych branz.

1 4 wrzesnia 2016 roku w obecnosci dwczes-
nego wicepremiera i ministra rozwoju Mate-
usza Morawieckiego podpisano w Katowicach
Porozumienie na rzecz zintegrowanej polityki
rozwoju wojewddztwa $lgskiego. Dokument,
ktéry powstat pod auspicjami Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Katowicach z inicjatywy

Slgsko-dgbrowskiej Solidarnosci zostat przekazany
rzagdowi w formie rekomendacji i stat sie baza
dla Programu dla Slaska.

5 mld zt zostanie przeznaczonych do 2023 roku
na kluczowe inwestycje w zakresie poprawy jakosci
infrastruktury kolejowej w wojewddztwie $laskim.
Kolejne 4 mld zt trafig na utworzenie i rozwoj
Slaskiej Kolei Aglomeracyjne;.

9,5 mld zt bedzie kosztowa¢ rozbudowa sieci
drég krajowych i autostrad w wojewddztwie Slgskim.

1 ,5 mld zt wynosi wartos¢ inwestycji w
zakresie zgazowania wegla w przemystowych
instalacjach na powierzchni. W ramach projektu
planowane jest zastosowanie nowoczesnych tech-
nologii przeksztatcajacych wegiel w syngaz, co
prowadzi wprost do ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych oraz innych zwigzkéw szkodliwych

dla Srodowiska. W wyniku zgazowania powstaje
gaz, mogacy pbézniej stuzy¢ do produkcji paliw
ciektych, produkcji metanolu, innych syntez
chemicznych, wytwarzania energii elektrycznej
i cieplnej oraz wytwarzania wodoru.

1 500 miejsc pracy ma powstac dzieki
budowie - odtworzeniu kopalni wegla kokso-
wego na bazie infrastruktury pozostatej po
jednej z kopaln zlikwidowanych w procesie
restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego
w latach 1997-2001. Kolejne 1500 miejsc
pracy powstanie w otoczeniu kopalni, czyli w
sektorze dostaw i ustug.

1 8 blokéw energetycznych o mocy 200 MW
funkcjonuje w naszym regionie. Program dla Slaska
przewiduje opracowanie koncepcji rewitalizacji
tych blokéw, ktdre obecnie sg w znacznym stopniu
wyeksploatowane, ale wcigz sprawne technicznie.

Instalacjg demonstracyjng w tym zakresie ma by¢
rewitalizacja i modernizacja jednego z blokéw
200 MW w elektrowni taziska.

4 miejsce na liscie miast w Unii Europjskiej
z najgorszej jakosci powietrzem zajmuje Rybnik.
PdS zaktada zniwelowanie smogu w powiecie
rybnickim poprzez rozbudowe sieci cieptowniczej
potaczong w inwestycjami w kogeneracje energii
weglowej i cieplnej. Podmiotem realizujgcym
projekt ma by¢ PGE, ktére w ubiegtym roku kupito
elektrownie Rybnik od francuskiego koncernu EDF.

800 miejsc pracy ma powsta¢ w ultranowo-
czesnym zaktadzie produkcyjnym BMZ Poland
w Gliwicach dziatajgcym w branzy podzespotéw
dla przemystu motoryzacyjnego. Ta inwestycja jest
jednym z projektéw rozwoju elektromobilnosci
w wojewddztwie $lgskim.

OPRAC. K
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W polskim systemie emerytalnym wysokos¢ Swiadczenia zalezy od tego, ile dany pracownik zgromadzil
skladek na indywidualnym koncie. W teorii wi¢c sytuacja demograficzna nie powinna mie¢ wpltywu na
wysokos¢ przyszltych emerytur. Co roku jednak systematycznie ro$nie liczba emerytéw w stosunku do liczby oséb
pracujacych. Te dane sg coraz bardziej niepokojace.

Jakie beda emerytury w przysztosci?

Liczba urodzen w Polsce

najnowszych
danych Europej-
skiego Urzedu Staty-
stycznego wynika,
ze w Polsce najedna
osobe, ktéra ukoriczyta 65 lat
przypadaja cztery osoby w
wieku produkcyjnym (15-64
lata). Stosunek os6b pobiera-
jacych emeryture w stosunku
do tych, ktére pracuja, caly
czas sie zmienia. Jeszcze 10
lat temu na jednego emeryta
przypadato 5 pracownikéw.
Z podobnym problemem
borykaja sie takze inne kraje
unijne. W raporcie opubliko-
wanym przez Eurostat Polska
znalazta sie w polowie stawki.
Za nami byly m.in. Wtochy,
Grecja, Finlandia, Portugalia i
Niemcy. W tych panistwach na
jednego pracujacego przypada
jeszcze wiecej os6b w wieku
poprodukcyjnym.

Prof. Andrzej Raczaszek z
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach podkredla, Ze te
statystyki nie do korica pokry-
wajq sie z danymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, ze
wzgledu na odmienna meto-
dologie stosowana przez GUS
i Eurostat. - Wedtug GUS w
Polsce w 2017 roku na 100
0s6b w wieku produkcyjnym
przypadato 29 os6b w wieku
poprodukcyjnym — wyjasnia
ekonomista. Latwo wiec obli-
czy¢, ze wedtug GUS proporcja
ta jest jeszcze bardziej nieko-
rzystna i wynosi 1 do 3,4.

To wcigz za mato

Te sytuacje méglby zmienié
jedynie ,baby boom”, ale w
Polsce wcigz rodzi sie mniej
dzieci, niz jeszcze w 1989
roku, kiedy na $wiat przyszto
ponad 564,4 tys. noworodkéw.
Po okresie transformacji
najnizsza liczbe urodzen odno-
towano w 2003 roku, najwyzsza
w 2009. Po kolejnym spadku
w ciggu ostatnich trzech latliczba
urodzen nieznacznie wzrosta.
W 2017 roku na $wiat przyszto
ponad 400 tys. dzieci. — Nalezy
jednak przypomnieé, ze wyz

demograficzny z poczatku lat
50-tych ubiegtego wieku w
Polsce oznaczat prawie 800 tys.
urodzen rocznie, a na przetomie
lat 70-tych i 80-tych w ciagu
roku rodzilo sie ponad 700 tys.
dzieci. Do takich wartosci jest
jeszcze zdecydowanie bardzo
daleko—dodaje prof. Raczaszek.

Obaw nie mozna lekcewazy¢

Po publikacji danych Euro-
statu media spekulowaty, Ze ze
wzgledu na problemy demo-
graficzne emerytury Polakow
beda w przyszlosci bardzo
niskie. Tych obaw nie mozna
lekcewazy¢, ale trzeba pamietad,
ze w dalszym ciagu w Polsce
obowiazuje tzw. system zdefi-

niowanej sktadki. - Wysoko$¢
emerytur bedzie uzalezniona
dokladnie od tych samych
czynnikéw, co teraz, chyba
ze w systemie zabezpieczenia
emerytalnego zostang dokonane
jakie$ zmiany, czego oczywi-
$cie nie mozna wykluczy¢ —
zaznacza prof. Wiestaw Koczur
zUniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach.

System zdefiniowanej
sktadki oznacza, ze wysoko$¢
emerytury uzalezniona jest
przede wszystkim od sumy
sktadek zgromadzonych na
indywidualnym koncie ubez-
pieczonego. W przypadku
0s6b, ktére byly ubezpieczone
przed 1 stycznia 1999 roku,

czyli przed wejSciem w zycie
reformy emerytalnej, brany
jest pod uwage takze tzw.
kapital poczatkowy. Wielkos¢
$wiadczenia zalezy réwniez
od przewidywanego dalszego
trwania zycia danej osoby, usta-
lanego w dniu jej przejscia na
emeryture na podstawie tablic
demograficznych, oglaszanych
przez prezesa GUS do 31 marca
kazdego roku. — Podobnie
jak w starym systemie wyso-
kos¢ emerytury uzelezniona
jest od wysokosci uzyskiwa-
nych przez ubezpieczonego
zarobkéw oraz od diugosci
stazu ubezpieczeniowego,
ale zaleznosci te sa ,,ukryte”
w sumie zgromadzonych

sktadek ubezpieczeniowych
- wyjasnia ekonomista.

Wiekszewplywy, wigksze emerytury
Dlatego na stabilno$¢ systemu
emerytalnego i wysokos¢ przy-
sztych emerytur mogtoby
wptynac¢ m.in. wprowadzeniew
zycie jednakowych zasad odpro-
wadzania sktadki od wszel-
kich form $wiadczenia pracy
bez wzgledu na ich podstawe
prawna, o co zabiega Solidar-
nos¢.—Wazne jest takZze promo-
wanie rozwigzan z zakresu
dodatkowych, uzupetniajacych
form zabezpieczenia emerytal-
nego —zaznacza prof. Koczur.

Ekspert dodaje, ze wysokos¢
przyszlej emerytury bedzie

Infografika na podstawie danych GUS

takze uzalezniona od momentu
przejécia na $wiadczenie. —
Kazdy rok opéznienia przej-
$cia na nia powoduje wzrost
$wiadczenia ze wzgledu na,
z jednej strony dtuzszy okres
gromadzenia sktadek, z drugiej
za$, skrécenie sie $redniej
oczekiwanej dlugosci zycia —
wyjaénia prof. Koczur. Na te
kwestie Solidarno$¢ zwracata
uwage podczas zeszlorocznej
kampanii informacyjnej towa-
rzyszacej obnizeniu wieku
emerytalnego. Zwiazek zwracat
jednak uwage, ze dtuzsza
aktywnos¢ zawodowa powinna
by¢ wyborem pracownika,
a nie przymusem.

AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

wej powinny

lub 7z Tom:

Zarzadu Re .
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl

cznej legitymaci
Cym organizacii
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CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

RODO - nowe unormowania unijne
w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych

dniu 25 maja2018.
w Polsce i w pozo-
stalych krajach

Unii Europejskiej zacznie
obowiazywac Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (og6lne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych)
—Dz.Urz. UEL119s1, zwane
dalej RODO.

RODO jest dokumentem
obejmujacym swoim zasie-
giem cala Uni¢ Europejska.
Ma zapewnié wysoki ujed-
nolicony system ochrony
prywatnosci i danych osobo-
wych oséb fizycznych, odnosi
sie takze do przeptywu
danych osobowych w Unii
Europejskiej. Jest aktem
kompleksowym przyjetym na
poziomie unijnym, jednak ma
bezposrednie zastosowanie
w krajach czlonkowskich
do kazdej organizacji prze-
twarzajacej dane osobowe
0s6b fizycznych. RODO
nie dotyczy przetwarzania
danych oséb prawnych,
w szczegdlnosci przedsie-
biorstw, w tym danych o
firmie i formie prawnej oraz
danych kontaktowych osoby
prawne;j.

Formalnie RODO weszto
w zycie juz 25 maja 2016 r.,
ale jego bezposrednie stoso-
wanie i tym samym egzekwo-
wanie rozpocznie sie 25 maja
2018 r. Kraje cztonkowskie
mialy 2 lata na dostosowanie
swoich procedur przetwarzania
danych do wymogéw RODO.

Czym sa zatem dane
osobowe, ktérych ochrone
reguluje RODOi corozumiemy
pod pojeciem przetwarzania
danych osobowych?

Zgodnie z art. 4 pkt. 1
RODO dane osobowe ozna-
czaja informacje o ziden-
tyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktérej dane
dotycza”) mozliwa do ziden-
tyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktéra mozna bezpo-
$rednio lub posdrednio ziden-
tyfikowaé, w szczegdlnosci
na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badZ
kilka szczegdlnych czyn-
nikoéw okreSlajacych fizyczna,
fizjologiczna, genetyczna,
psychiczng, ekonomiczna,
kulturowa lub spoteczna tozsa-
mo$¢ osoby fizycznej.

Na gruncie RODO mozemy
wyr6znié trzy rodzaje danych:
1) dane osobowe ,zwykle”,
dla ktérych przestanki prze-
twarzania zostaly okreSlone

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

i Bdrmy n||n'.u-t_||.
st dobry moment,

Nasz zespol pomocy prawnej jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

w art. 6-8 RODO, 2) dane
osobowe szczeg6lnych kate-
gorii (ujawniajace pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania reli-
gijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwiazkéw
zawodowych oraz przetwa-
rzanie danych genetycznych,
danych biometrycznych w
celu jednoznacznego zidenty-
fikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia,
seksualno$ci lub orientacji
seksualnej tej osoby), ktérych
co do zasady nie mozna prze-
twarza¢, chyba ze zachodzi
jeden z wyjatkéw okreslo-
nych w art. 9 RODO, 3) dane
osobowe ,karne” (dotyczace
wyrokéw skazujacych, naru-
szef prawa i Srodkéw zabez-
pieczajacych), ktérych zasad-
niczo przetwarza¢ réwniez
nie mozna, chyba ze zezwala
na to odrebne prawo lub
wladze publiczne pod swoim
nadzorem (art. 10 RODO).
Przetwarzaniem danych
osobowych jest natomiast
operacja lub zestaw operacji
wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach
danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezau-
tomatyzowany, taka jak zbie-
ranie, utrwalanie, organi-
zowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie
lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzysty-

wanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszech-
nianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie
lub taczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie (art.
4 pkt. 2 RODO).

RODO czyni podmiot prze-
twarzajacy odpowiedzialnym
za wykazanie przestrzegania
zasad ochrony danych. Uznaje
sie, izRODO stanowi rewolucje
w ochronie danych szczegdlnie
ze wzgledu na wprowadzenie
surowych kar za naruszenie
przepiséw o ochronie danych
oraz dodanie nowych upraw-
niel osobom fizycznym.

Informujemy, ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobqg prywatng. Prosze
pamietac, Ze ze wzgledu na
dtugosc¢ opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastgpic

porady prawnej.
Przypominamy, ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CDO24

mogg zawsze, na biezqco zasiggnac

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ z
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Komunikat

Seminarium

DIALOG WOKO% EUROPEJSKIEGO FILARU
PRAW SOCJALNYCH

8 czerwca 2018 roku, Warszawa - CPS , Dialog”
Ramowy program

10.30 — 11.00 - rejestracja

11.00 - Przywitanie uczestnikéw — Bogdan Kubiak, Zastepca
Przewodniczacego KK NSZZ Solidarno$¢; Iwona Zakrzewska,
dyrektor CPS , Dialog”

11.15 - Wprowadzenie do tematyki seminarium — Barbara
Surdykowska (NSZZ Solidarnos¢)

11.30 - Panel ogdlny - prowadzi Barbara Surdykowska
(NSZZ Solidarnosc)

Rola Filaru w procesie integracji spotecznej UE — dr Marta Otto/
dr Izabela Florczak (Uniwersytet £.6dzki)

Partnerzy spoteczni: aktorzy czy statysci? — dr hab. Joanna
Unterschuetz (Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu
im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni)

Nadzieje i obawy Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodo-
wych zwigzane z Filarem — J6zef Niemiec, specjalny doradca
Sekretarza Generalnego EKZZ

Standardy Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej jako
Zrodto inspiracji dla regulacji Europejskiego filaru praw socjal-
nych — dr Marcin Wujczyk (Uniwersytet Jagielloriski)
13.00 — Przerwa

13.20 - Panel partner6éw spotecznych — prowadzi Stawomir
Adamczyk (NSZZ Solidarnos¢)

Praktyczne aspekty wdrazania Filaru w Polsce poprzez dialog
spoteczny — Edyta Doboszyriska (ZRP), Robert Lisicki (Konfe-
deracja Lewiatan), dr Piotr Ostrowski (OPZZ), Mateusz
Szymanski (NSZZ Solidarnosc)

komentarz strony rzadowej (tbc)

14.20 - Panel szczeg6towy — prowadzi Mateusz Szymanski
(NSZZ Solidarnos¢)

Trzy wybrane zagadnienia Europejskiego filaru praw
socjalnych:

— pkt 4 Filaru — Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia, mgr
Marta Goroszkiewicz (UW)

— pkt 5 Filaru — Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie, dr Anna
Reda-Ciszewska (UKSW)

— pkt 14 Filaru — Dochod minimalny, dr hab. Ryszard Szar-
fenberg (UW)

Dyskusja

15.30 — Podsumowanie i zakonczenie

Dodatkowych informacji udzieli Pafistwu:
Agnieszka Lenartowicz-Lysik (Biuro Szkolen), pokéj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

(]
MEZA
Kolezance

Beacie Szelner

wiceprzewodniczgcej Solidarnosci
w Urzedzie Miejskim w Jaworznie

sktadaja

kolezanki i koledzy z Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarnos¢ Urzad Miejski w Jaworznie
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32 422-73-25; Sosnowiec, ul. Deblinska 7, tel. 32 266-47-64; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04,
tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. Okdlna 10/37, tel./fax 32 672-37-71
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Gornik, zwigzkowiec, kulturysta

Najpierw szychta na przodku,
a potem tony zelastwa prze-
rzucone na sitowni, do tego
drakonska dieta i dziesigtki

innychwyrzeczeir - tak wyglada
zwykiy dZ|en Marcina Skotni-
gomika i cztonka komisji

zakiadowej NSZZ Solidarnosé
w kopalni Piast w Bieruniu. Od
10 lat pan Marcin trenuje kultu-
rystyke, we wrzesniu czekajg
go najwazniejsze zawody w
dotychczasowej karierze.

— Na poczatku koledzy w
pracy dziwnie reagowali, gdy na
drugie $niadanie zamiast trady-
cyjnych sznitek, wyciagatem z
torby pojemniki z kurczakiem,
ryzem iwarzywami. Teraz juz
nikogo to nie dziwi, a kilka os6b
zarazitem zdrowym jedzeniem
i sportem, ktéry uprawiam
—moéwi pan Marcin.

Przygode z kulturystyka pan
Marcin zaczat w amatorskiej sali
¢wiczen urzadzonej w piwnicy w
bloku, szybko jednak przestato
mu to wystarczaé i rozpoczat
treningi na profesjonalnej
sitowni pod okiem trenera
osobistego. Dzisiaj spedza tam
dwie godziny dziennie, pie¢ lub
nawet sze$¢ razy w tygodniu.
Mordercze treningitaczy z ciezka
praca pod ziemia. Pracuje w
oddziale przygotowawczym na
przodku. - W pracy dzwigamy
duzo zelastwa, wiec tezyzna
fizyczna na pewno mi pomaga,
ale tez nie jest tatwo najpierw
dzwiga¢ ciezary w robocie, a
potem przerzucac kolejne tony
na treningu. Najtrudniej jest

przed samymi zawodami. Dwa
tygodnie przed startem pije po
8-10 litréw wody dziennie, a
w ostatnim dniu praktycznie
catkowicie odstawiam ptyny
i weglowodany, co bardzo
ostabia organizm - ttumaczy
kulturysta z kopalni Piast.
Kazdy dzieni pana Marcina
jest zaplanowany w najdrob-
niejszych szczegétach. Je szes¢
zbilansowanych positkéw
dziennie bogatych w odpo-
wiednie skiadniki odzywcze.
Do tego dochodza specjali-
styczne suplementy diety i
witaminy. Aby méc bra¢ udziat
w zawodach kulturystycznych,
potrzeba wieloletnich przy-
gotowan. Cho¢ pan Marcin

Foto: TSD

trenuje juz od wielu lat, starty
zaczal tak naprawde dopiero
w tym roku. Najwieksze spor-
towe wyzwanie czeka pana
Marcina we wrzesniu. Wéwczas
w Warszawie podczas branzo-
wych targéw FIWE odbedzie sie
najbardziej prestizowa impreza
kulturystyczna w Polsce. —
Wiekszos§¢ zawodnikow jest
mlodsza ode mnie lub trenuje
dtuzej nizja. Nie kazdy tez godzi
kariere sportowa z tak ciezkim
zajeciem, jak praca gornika.
Ja jednak spetniam swoje
marzenia i realizuje pasje. Jesli
z czasem pojawia sie sukcesy;,
bede podwdjnie szczesliwy
— podkresla pan Marcin.

tK

Justyna promu]e Solidarnos¢

Justyna Ciborska ze swoim trenerem Bartfomiejem Pawlusem

Justyna Ciborska to utalen-
towana, 18-letnia zawod-
niczka gliwickiego klubu
walk wschodnich ,,Najemnik”.
Jest wielokrotng mistrzyni
Polski w roznych kategoriach
kickboxingu oraz zdobyw-
czynig medali na Mistrzo-
stwach Europy. W zawodach
startuje w koszulce z logo
Solidarnosci.

—Solidarnos¢ kojarzy mi sie
zwytrwato$cia, nieztomnoscia
ikonsekwentnym dazeniem
do zwyciestwa. Jednocze$nie
Solidarnos¢ to ludzie, ktérzy
stajag w obronie stabszych.
Walczac w koszulce z logo
zwiazku, promuje jego idee
szczegdlnie wsrdd ludzi takich

jak ja, moich réwiednikéw
— méwi Justyna Ciborska.
Przygode ze sportem
rozpoczeta w 2012 roku. —
Przyszlam do klubu na trening
jujitsu i kickboxingu, ale ta
druga dyscyplina bardziej
mi sie spodobala i stata sie
moja pasja — mowi.
Mtoda zawodniczka
startuje w kilku formutach
kickboxingu i we wszyst-
kich odnosi sukcesy. W
tym roku zajela pierwsze
miejsca na Mistrzostwach
Polski w kategoriach K1, low
kick i full contact. Podczas
zeszlorocznych mistrzostw
Polski kilkakrotnie stawata
na drugim stopniu podium.

W zesztym roku wzieta tez
udziat w Mistrzostwach
Europy, ktére odbyty sie w
Macedonii. Tam wywalczyta
dwa brazowe medale w kate-
goriach kick light oraz light
contact w wadze plus 70 kg
junior. Planuje tez udziat w
tegorocznych Mistrzostwach
Swiata, ktére odbeda sie we
wrze$niu we Wloszech.
Justyna Ciborska uczy sie
w Zespole Szk6t Techniczno-
-Ekonomicznych w Gliwi-
cach. Jest uczennica klasy o
profilu technik-ekonomista
ze specjalnoscia policyjno-
-prawna. W przysztosci chcia-
laby pracowac¢ w policji.
AGA

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

strzeble Zdrd) - 2ory - Katowice
Rybnik - Katowice

Wodzistaw 5l, -

Wodzistaw S1, -

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Jastrzebie Zdréj - Pawlowice 5l

- Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

INFORMACIE : www.drabas.pl , TEL. 601 994 800

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do

tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu

serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



