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Ponad 5 tysiecy gornikow przemaszerowalo ulicami Katowic w wielkiej manifestacji wszystkich géorniczych
ch. - Méwimy dosy¢! To, co dzisiaj dzieje sie w Katowicach jest poczatkiem tego, co na wiosne
i w lecie bedzie sie dzialo w catej Polsce — zapowiedzial Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosc.

TO DOPIERO PRELUDIUM

central zwiazko

piatek, tuz

po godzinie

10.00 gorni-

Cy wyruszy-

li ogromna
kolumna sprzed katowickiego
Spodka. Manifestacje pro-
wadzita orkiestra gérnicza
z kopalni Bobrek-Centrum.
Byto bardzo gtosno i koloro-
wo, ale spokojnie. — Dzisiaj
opon nie palimy, na Warsza-
we zostawimy — skandowali
gornicy, kierujac sig¢ w stro-
ne Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach.
Demonstracja zostata zor-
ganizowana wspdlnie przez
wszystkie zwiazki zawodo-
we dziatajace w gérnictwie.
- Jedynym sukcesem tego
rzadu jest to, ze zjednoczyt
zwiazki zawodowe, Ze zaczely
one wspolpracowac i dzisiaj
wszystkie gérnicze centrale
sa tutaj razem — mowit pod
Urzedem Wojewd6dzkim
Piotr Duda.

Zwiazkowcy przekazali
na rece wojewody $laskiego
Zygmunta tukaszczyka pe-
tycje, w ktérej domagaja sie
m.in. wycofania sie przezrzad
z planéw dotyczacych przeka-
zania nadzoru wlascicielskie-
go nad spétkami weglowymi
zresortu gospodarki do resortu
skarbu paristwa oraz wyco-
fania si¢ z planéw pospiesz-
nej prywatyzacji polskiego
gérnictwa. — Niech minister

Kiedys za 100 zt
mozna byto kupié
petng siatke
zakupow, teraz za
te same pienigdze
kupimy tylko pot
siatki - mowit
Dominik Kolorz.

Grad nie wciska nam kitu,
Ze prywatyzacja Jastrzebskiej
Spétki Weglowej bedzie prze-
prowadzana zgodnie ze stra-
tegia. To jest nieprawda panie
ministrze. My nie damy sie
sprywatyzowac w taki spo-
sOb jak stocznie, ktére po tej
prywatyzacji upadly — powie-
dzial przed Urzedem Domi-
nik Kolorz, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ
Solidarnosc¢.

W dokumencie zwigz-
kowcy domagaja sie takze
wykreslenia z projektu usta-
wy Prawo geologiczne i gor-
nicze poprawki wniesionej
przez postéw PO, dotycza-
cej opodatkowania wyro-
bisk i urzadzen goérniczych.
- Dzisiaj gérnictwo placi juz
23 rézne podatki, najwiecej
zwszystkich przedsiebiorstw
w Polsce. Teraz mamy ptaci¢
za podziemne wyrobiska, za
maszyny, ktére tam sa. Nie
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Wielotysieczna manifestacja przemaszerowata od katowickiego Spodka przed Urzad Wojewodzki,
a nastepnie pod siedzibe Katowickiego Holdingu Weglowego

zaptacimy wam, ani grosza
— mowit szef gérniczej Soli-
darnoéci — Musze to powie-

dzie¢ w obecnosci mediéw, bo
Polska tego nie wie, Polska
nas nie rozumie. My pta-

cimy rocznie do budzetu
8-9 mld zt. Gérnictwa juz
nie sta¢, aby wciaz ratowac

budzet panistwa wlasnym
kosztem — dodat Dominik
Kolorz.

Uczestnicy demonstracji
podkreslali, Ze z jednej strony
pracownicy coraz dotkliwiej
odczuwaja galopujacy wzrost
cen i kosztéw utrzymania,
azdrugiej pracodawcy blokuja
wzrost wynagrodzen, ktory
moéglby zlagodzi¢ podwyz-
ki. - Kiedys$ za 100 zt mozna
byto kupic¢ pelna siatke zaku-
pow, teraz za te same pienia-
dze kupimy tylko pét siatki
- méwit Dominik Kolorz.

Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢
zapowiedziat, ze katowicka
manifestacja jest preludium
tego, co na wiosne i w lecie
bedzie sie dziato w catej Pol-
sce. — Przedwczoraj Komisja
Krajowa podjela uchwate
o ogloszeniu pogotowia
protestacyjnego, w kwiet-
niu uzgodnimy harmono-
gram dziatan. Pan premier
Tusk chce sie chwali¢ Polska
podczas prezydencji w UE.
My sie pochwalimy za nich,
pokazemy, jak jest naprawde
- przestrzegt Piotr Duda.

Manifestacja zakoniczyta
sie pod siedziba Katowickie-
go Holdingu Weglowego.
Razem z gérnikami w akcji
protestacyjnej wzieli udziat
przedstawiciele SolidarnoSci
z innych branz.

tUKASZ KARCZMARZYK

Trybunat Konstytucyjny

- To bardzo wazny wyrok.
Mam nadzieje, Ze ostatecznie
zakonczy dyskusje o tym, ze
stan wojenny byt mniejszym
ztem - powiedziat Piotr Duda,
przewodniczacy NSZZ Solidar-
nos¢ po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego orzekajacym,
ze uchwata Rady Panstwa o
wprowadzeniu stanu wojen-
nego byta nielegalna.

Podkreélit, ze stan wo-
jenny byt ztem, na wiele lat
pozbawit Polske szans na
rozwdj i zmusit wielu ludzi
do emigracji.

Zdaniem Eugeniusza Kara-
sinskiego, przewodniczacego

Foto: internet

Stan wojenny na wiele lat pozbawit Polske szans na rozw6j i zmusit

wielu ludzi do emigracji

postawit kropke

Stowarzyszenia Represjono-
wanych w Stanie Wojennym
Regionu Slasko-Dabrowskiego,
wyrok Trybunatu Konstytu-
cyjnego jest spéZniony o 20
lat. — To bardzo spéZniona
decyzja organéw Panstwa,
przeciez w sprawie wpro-
wadzenia stanu wojennego
IPN juz prowadzit Sledztwa.
Uchwalona zostata ustawa
o0 zados¢uczynieniu i odszko-
dowaniu os6b internowanych
—mowi Karasinski, Zaznacza,
Ze taka ustawa by nie powsta-
Ia, gdyby prezydent, Senat
i Sejm nie byli przeswiad-
czeni, ze po wprowadzeniu

stanu wojennego Polacy byli
nielegalnie pozbawiani wol-
nodci. — Orzeczeniem Trybu-
natu Konstytucyjnego zostata
postawiona kropka nad ,,i”.
Wyrok otwiera pewne moz-
liwosci procesowe dla oséb,
ktére byly represjonowane
w zwiazku z naruszeniem
godziny policyjnej, czy po-
ruszaly sie bez zezwolenia
poza obszarem zamieszkania
— dodaje Karasinski.
Wnocy z 12 na 13 grudnia
1981 roku na mocy dekretéw
Rady Panstwa wprowadzony
zostal stan wojenny. Blisko
dziesied tysiecy oséb znalazto

nad ,i”

sie w obozach internowania,
tysiace aresztowano i skazano
nakary wieloletniego wiezienia.
Liczba zwolnionych z pracy i
inwigilowanych jest znacznie
wieksza. Wcigz nie wiadomo,
ile 0séb stracito zdrowie na
skutek przesladowan, bicia
podczas Sledztwa, czy demon-
stracji ulicznych.

Uznania niekonstytucyjno-
$ci dekretéw namocy ktérych
stan wojenny zostat wprowa-
dzony domagaty sie wszystkie
strony postepowania—Rzecznik
Praw Obywatelskich, Sejm i
prokurator generalny.
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LIczBA tygodnia

13,2 proc.

wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w lutym biezacego roku, wobec 13 proc.

w styczniu. Jak wynika z opublikowanych
w Srode danych GUS, w ubieglym miesigcu
w urzedach pracy byto zarejestrowanych

2 min 150,2 tys. osé6b. Wsréd bezrobot-
nych minimalnie wigcej jest kobiet (1 min
97,9 tys.). 43,8 proc. ogétu bezrobotnych
zamieszkuje na wsi. Najwiecej oséb po-
zostajacych bez pracy jest w wojewédz-
twach: warmiisko-mazurskim (21,5 proc.),
zachodniopomorskim (18,6 proc.), kujaw-
sko-pomorskim (17,7 proc.) oraz lubuskim
i podkarpackim (po 16,7 proc.). Najnizsze
bezrobocie odnotowano w wojewodztwach
mazowieckim i wielkopolskim (po 10
proc.), Slaskim (10,8 proc.) i matopolskim
(11,2 proc.). W lutym stopa bezrobocia
wzrosta w 15 wojewddztwach, najbardziej
w wojewédztwie Slgskim (o 2,7 proc.).

Stan gotowosci protestacyjne;

NSZZ Solidarnos¢ alarmuje: szybko rosna ceny, drama-
tycznie pogarsza sie sytuacja polskich rodzin. Zwigzek
ogtlosit stan gotowosci protestacyjnej.

Podczas obrad KK w todzi zwigzkowcy przyjeli uchwate
w sprawie przeprowadzenia akcji protestacyjnej. Zdecydowano
0 przeprowadzeniu, najprawdopodobniej w maju, 16 duzych
manifestacji przed urzedami wojewddzkimi. Protesty odbeda
sie w tym samym dniu. Niewykluczona jest tez ogdlnopolska
manifestacja w Warszawie. O szczegétach dziatan zdecyduje pre-
zydium Komisji Krajowej.

W uchwale zaznaczono, ze rzad nie realizuje w sposéb wy-
starczajacy konstytucyjnego obowigzku ochrony oséb najuboz-
szych. W dokumencie zwigzkowcy wezwali rzad m.in. do cza-
sowego obnizenia podatku akcyzowego na paliwo, skierowania
dodatkowych srodkéw na walke z bezrobociem i podwyzszenia
kryteriéw dochodowych upowazniajgcych do Swiadczen z pomo-
¢y spotecznej oraz ich wzrostu.

DIKK, NY

SKEIiE w Zabrzu

Spory ptacowe w grupach i zaktadach energetycznych,
propozycje pracodawcéw dotyczace zapiséw Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy zwigzanych z cza-
sem pracy, a takze sytuacja pracownikéw prywatyzo-
wanych $lgskich elektrocieptowni byly gtdwnymi tematami
obrad Rady Sekgji Krajowej Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ
Solidamos¢, ktére odbyly sie w miniony wtorek w Zabrzu.

Miejsce obrad nie zostato wybrane przypadkowo. Zwigzkowcy
ze sprywatyzowanej niedawno Elektrocieptowni Zabrze od wielu
miesiecy probuja wynegocjowac z nowym wiascicielem, spotka
Fortum Power and Heat Polska pakiet socjalny dla pracownikéw
tego zaktadu. W podobnej sytuacji znajduja sie pracownicy pobli-
skiego Zespotu Elektrocieptowni Bytom. Obie firmy zostaly przez
Skarb Panstwa sprzedane zagranicznemu inwestorowi bez zapew-
nienie jakichkolwiek gwarancji dla zatég.

— Na moéj wniosek przewodniczacy Rady Sekgji zwrdcit do pre-
zesa Fortum o spotkanie w sprawie sytuacji pracownikdéw naszych
elektrocieptowni. Chcemy, aby do spotkania doszto 30 marca -
poinformowat Mirostaw Grzywa, szef Solidamosci w EC Zabrze. 31
marca mija termin planowanego podpisania pakietu socjalnego
dla zatdg obu sprywatyzowanych slaskich elektrocieptowni.
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TRZY pytania

Kazimierz Grajcarek, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidarnosé

Popatrzmy na ekologie z drugiej strony

Tragedia w Japonii i zwigzane z nig awarie
w elektrowniach atomowych wywotaty
miedzynarodowga dyskusje na temat bez-
pieczenistwa energetyki jadrowe;j...

—Jeszcze nikt nie wymyslit catkowicie
bezpiecznego urzadzenia do produkgcji
energii. Wszystkie sa czasowo bezpiecz-
ne, ale w diuzszej perspektywie moga
ulec zniszczeniu. Kataklizm w Japonii
pokazal, ze takie awarie moga wystapic¢
wszedzie. Wystarczy uderzenie pioruna,
bardzo silny wiatr, tsunami czy powdédz.
Dlatego nierozsadne jest méwienie, ze
elektrownia atomowa wybudowana
w Polsce bedzie bezpieczna. Stupro-
centowe zabezpieczenia nie istnieja.
W Polsce powinniSmy si¢ obawia¢ nie
tyle sit natury, co btedu ludzkiego. Po-
mytka czlowieka w elektrowni atomowej
moze kosztowac setki tysiecy istnien.
W przypadkubtedu w elektrowni weglowej
o poréwnywalnej mocy ewentualnymi
ofiarami beda pracownicy znajdujacy sie
bezposrednio przy urzadzeniach.
Jednak o weglu mowi si¢ najmniej, domi-
nuje zielona energia. Stworzenie syste-
mu opartego na odnawialnych zrédtach
energii moze by¢ realne?

— Energia odnawialna powinna by¢
uzupelnieniem systemu. Mozna ja produ-
kowac z olchy, kukurydzy, tylko nikt nie

Gdyby na badania

nad sprawnosciq
energetyczng wegla
wytozyc tyle pzemgdzy,
ile plynie na rozwdj
energetyki jadrowej, to
juz dzisiaj ngzel bytby
»Zielonym” paliwem.

zastanawia si¢ na tym, ze przy uprawach
prowadzonych na tak ogromna skale za-
braknie miejsca na produkcje Zywnosci.
Mozemy produkowac energie stoneczna,
wodnag, wiatrowa tylko musimy pamietac,
Ze natura jest kapry$naidostawy energii
beda niestabilne. A przy dzisiejszym roz-
woju gospodarczym i technologicznym
dostarczanie odbiorcom energii o okreslo-
nych parametrach jest sprawg kluczowa.
Przekonujac do wegla trzeba méwic o
bezpieczenistwie podczas transportu. W
przypadku katastrofy statek z weglem
jest bezpieczny w przeciwienistwie do
fadunku z gazem czy ropa, ktérej wyciek

moze zaszkodzi¢ Srodowisku. Gdyby na
badania nad sprawnodcia energetyczna
weglawytozy¢ tyle pieniedzy, ile ptynie na
rozwdj energetyki jadrowej, to juz dzisiaj
wegiel bytby ,zielonym” paliwem. Dlate-
go rozpoczeliSmy akcje: ,,Stop Swiatowej
kampanii antyweglowej”. Nie obalamy
argumentéw grup lobbujacych na rzecz
ropy, gazu, czy odnawialnych Zrédet ener-
gii, ale podkre$lamy, Ze wszystkie no$niki
energii powinny by¢ jednakowo traktowa-
neifinansowany ich rozwdj. Energetyka
jadrowa pochtania ogromne pieniadze, o
weglu zbyt fatwo si¢ zapomina.
Dlaczego tak trudno przebié¢ sie z tymi
argumentami do opinii publicznej?

—Moze nie trudno, tylko nikt nie méwi,
ze takie problemy sie pojawiaja. Lobby
narzecz innych Zrédet energii jest bardzo
duze, ogromne $rodki przeznaczane sa
na reklame. Gdyby to samo robity grupy
weglowe, wéwczas zapewne efekt bytby
podobny. Niestety, ludzie zajmujacy sie
weglem, czy panstwa, ktérych gospodar-
ka zalezy od tego surowca, nie maja na
tyle odwagi, by go promowac. Jezeli kraj
jest bogaty w rope, niech korzysta z ropy,
jezeli posiada gaz, tez nich go wykorzy-
stuje, jezeli jednak jest bogaty w wegiel,
to niech to bogactwo doceni.

AGA

INNI napisali

Kto pierwszy,
ten lepszy

ociany w marcu wracaja do swoich

gniazd w Polsce. Nie czekaja jednak

na powrdt dawnego partnera. Jesli
ten zjawi sie zbyt p6Zzno, w gniezdzie moze
juznie by¢ dla niego miejsca—méwi Mag-
dalena Zadrag z Ogdlnopolskiego Towa-
rzystwa Ochrony Ptakéw.

Jak wyjasnia ornitolog, co roku bocia-
ny przylatuja do Polski mniej wiecej o tej
samej porze — w drugiej polowie marca.
Ciepte kraje ptaki te opuszczaja, kiedy od-
powiednio zmieni sie tam diugo$¢ dnia.
Jednak gléwny wptyw nato, kiedy do Pol-
ski dotra, maja warunki atmosferyczne na
trasie przelotu. Jesli zatrzyma je po drodze
zta pogoda, ich powr6t si¢ opdznia.

—W zimie bociany Zyja w stadach. Np.
w Egipcie trudno znalez¢ miejsce, gdzie
jest woda i pozywienie. Wiec jesli ptaki
znajda taka okolice, to sie w niej zbieraja
— wyjaénia badaczka. Bociany wylatuja
z cieptych krajéw w grupach liczacych
kilkanadcie czy kilkadziesiat osobnikéw.
Z czasem sie rozdzielaja, bo kazdy ptak
wraca do innego miejscaiich grupki staja
sie coraz mniejsze. W ten sposéb nad Pol-
ska przelatuja juz tylko albo pary osobni-
kéw;, ktére sie odnalazly po drodze, albo
pojedyncze ptaki.

Bociany po przybyciu na swoje stare
terytoria, musza sprawdzi¢, czy wciaz
sa tam warunki do Zerowania i czy ich
gniazda nie sa zajete. Zaczynaja tez szu-
ka¢ swoich partneréw, bo — jak zaznacza
Magdalena Zadrag — ptaki te nie zawsze
wracaja do Polski parami. — Bociany przy-
wiazuja sie do swoich partnerdw, ale bar-
dzo czesto zimuja w réznych miejscach.
Jezeli przylot ktérego$ z partneréw sie
opOZnia, to zdarza sie, ze szybszy osobnik
nie czeka dtugo i sprowadza do gniazda
nowego partnera — komentuje badaczka

ptakéw. — Bociany sa para, kiedy wspdl-
nie wychowuja potomstwo i przynosza
im pokarm. Ale kiedy piskleta zaczynaja
by¢ samodzielnie, partnerzy przestaja sie
soba interesowa¢ — wyjasnia.

Po powrocie do Polski, bociany odbu-
dowuja swoje stare gniazda.— To sq najle-
piej wybrane miejsca, z ktérych jest dobry
widok na okolice i ktdre sa niedostepne
drapieznikéw - ttumaczy Zadrag. Jak
wyijasnia, ptaki niemal zawsze odnawiaja
stare gniazdo, lub buduja catkiem nowe na
starym. W ten sposéb ich siedlisko moze
osiagna¢ wage nawet kilku ton. Zdarza
sie, Ze bociany nie zastaja swoich gniazd.
Ich miejscalegowe moga zatamad sie pod
swoim ciezarem albo np. zosta¢ usuniete
przez ludzi. Bo czasem cztowiek w trosce
0 bezpieczenistwo musi pozbywac sie
gniazd, ktére moga np. spas¢ na budy-
nek lub gdy zbudowane jest na trakcjach
energetycznych.

»rp.pl, 22 marca 2011, amk

Palete cukru
tanio sprzedam

odczas gdy cena za kilogram u nas

czesto siega juz 6 z1, zNiemiec mozna

goprzywiez¢ za2,5-3,5 z1. Apotem
odsprzedac z zyskiem w Polsce.

»Niemiecki cukier najwyzszej jakoSci
3,49 z}/ kg. Wysytka w paczkach 30-kg,
w paczce 30 sztuk po 1 kg”, ,Niemiecki
cukier, okazyjna cena 3,85 zl/kg. Pale-
ta 960 kg”, ,,Cukier z Niemiec po cenie
4,50 zt/kg.

W serwisie aukcyjnym Allegro sa juz
dziesiatki podobnych ogloszeri i mnéstwo
chetnych, by kupi¢ cukier w hurtowych
ilodciach.

Podczas gdy cena za kilogram u nas
czesto siega juz 6 zI, z Niemiec mozna

go przywiez¢ za 2,5 - 3,5 zt. A potem
odsprzedac z zyskiem w Polsce.

Na tej niemiecko-polsko réznicy cen
robig biznes nie tylko duze firmy zaj-
mujace si¢ sprowadzaniem towaréw
z Niemiec, lecz takze mréwki —sprzedaja
w sieci mniejsze partie cukru, po kilkana-
Scie, kilkadziesiat kilograméw.

—Moge zrozumie¢ cukiernikéw czy skle-
pikarzy, ktérym masowe zakupy takiego
tafiszego cukru rzeczywiscie przeloza sie
na oszczednod¢. Jednak po co zwyklym
ludziom robi¢ zapasy na diugie miesia-
ce —dziwi sie Marcin Mucha ze Zwiazku
Producentéw Cukru w Polsce.

Jednak nawet on nie potrafi powiedziec,
kiedy ceny cukru w Polsce sie ustabilizuja.
Narazie drastycznie drozeje, ale tez rosng
jego ceny na Swiecie. Dzi$ sa o prawie 40
proc. wyzszeniz przed rokiem. W dodatku
kraje UE produkuja o blisko 4 mln ton za
mato, by pokry¢ roczne zapotrzebowanie.
To skutek wprowadzonej w 2006 roku
reformy rynku cukrowniczego.

Szes¢ lat temu Unia produkowata 21
mln ton rocznie przy spozyciu 17,5 min.
Nadwyzki eksportowano, ale trzeba byto
do tego doptacac. Unia wprowadzita wiec
ograniczenie produkcji. W efekcie w ub.
roku wszystkie europejskie cukrownie
wyprodukowaty tylko 13,5 mln ton.
Zmniejszyla sie tez jego produkcja w Pol-
sce iz eksportera staliSmy sie importerem.
Nanieszczescie w tym samym czasie kleski
pogodowe przetrzebily plantacje trzciny
m.in. w Brazylii i okazalo sig, ze cukru na
europejskim rynku jest za mato. Marek
Sawicki, minister rolnictwa, zapewnia, Ze
nie ma podstaw, by na rynku utrzymata
sie panika cukrowa. - W kampanii 2010-
2011 wyprodukowalismy 1,43 mIn ton
cukru, przy $rednim miesiecznym zuzy-
ciu 130 tys. ton - mowit. Tylko dlaczego
coraz bardziej nam gorzko?

» Dziennik Gazeta Prawna,
22 marca 2011, Sylwia Czubkowska
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Z Piotrem Duda, przewodniczacym Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢, ustepujacym z funkgji
szefa Regionu Slasko-Dabrowskiego rozmawia Beata

Gajdziszewska.

Wy jestesae dia mnie
najwiekszym skarbem

Zal sie Panu rozstawac ze
SIqsko-qurowskq Solidar-
noscig, z ktérag zwigzany byt
Pan od 16 lat?

-Oj tak, bardzo. Ciezko mi
sie z tym pogodzic¢. Na szczes-
cie mam mnostwo pracy, wiec
jest czym zaja¢ mysli. Poza tym
wiem, Ze wciaz bede zwigzany
zmoim kochanym Regionem.
To podtrzymuje mnienaduchu.
Jako szef Komisji Krajowej re-
prezentuje calg Solidarnos¢, a
w jakie$ czastce réwniez Region
Slqsko qurowskl Tojestdla
mnie bardzo wazne.

Jakie doswiadczenia zdobyt
Pan, kierujac najwiekszym
Regionem w kraju?

— Wszystkie mozliwe.
Od pokory po stanowczos¢.
Nauczylem sie, ze czasem trze-
ba zrobi¢ krok do tylu, zeby
p9Yzniej zrobi¢ dwa kroki do
przodu. Mozna uczestniczy¢
w wielu szkoleniach i kursach,
ale nie ma lepszej zwiazkowej
praktyki niz pelnienie tak od-
powiedzialnej funkcji, jaka jest
kierowanie najwiekszym regio-
nem Solidarnosci w kraju.
Pod Pana przewodnictwem
SIqsko-qurowska »S" stata
sie organizacja merytoryczng
i nowoczesna. Ktére z dzia-
tan podejmowanych przez
zwigzek w regionie uwaza
Pan za najwazniejsze?

— Trudno wymieni¢ kon-
kretne dziatania, bo w kon-
sekwengji kazde, nawet mate
przedsiewziecie, podejmowa-
ne przez Slasko-Dabrowska
Solidarnos¢, przyczyniato sie
do budowy jej pozytywnego
obrazu. Mogtbym wyliczag, ze
pracownicy Zarzadu Regionu
pracuja w duzo lepszych wa-
runkach, niz przed oSmiu laty,
ze w odpowiednim momencie
postawiliSmy na rozwdj zwiaz-

ku, ZejesteSmy bliZej organizacji
zaktadowych i szeregowych
cztonkéw ,,S”, ze atmosfera w
zwiazku stata sie bardzo przyja-
zna. Ale naleZaloby tez dodac,
ze w trudnych momentach
nie pokazywaliémy palcem
na kogos innego, tylko zaczy-
naliémy od siebie i byliSmy
razem. Miatem szcze$cie do
ludzi, z ktérymi pracowatem i
mam nadzieje, Ze ono mnie nie
opusci. Bo przeciez sam nic nie
znacze i nic nie zrobie. Ludzie
znaszego Regionu sa dla mnie
najwiekszym skarbem.

Jaka byta skutecznosé
w pozyskiwaniu cztonkéw
zwigzku w ciggu tych 8 lat?

—Bylczas, ze odnotowaliSmy
drastyczny spadek uzwiazko-
wienia. Wéwczas przeprowa-
dziliSmy szczegétowe analizy,
dotyczace ewidencjiirozwoju
zwiazku. Sprawdzili$my, gdzie
leza przyczyny, co robimy nie
tak. W efekcie udato nam sie
skutecznie zahamowac to ne-
gatywne zjawisko. W ostatnich
latach w naszym regionie po-
wistato wielenowych organizadji
zwiazkowych. Do komisji juz
istniejacych przystapito wielu
nowych czlonkéw. I'sg efekty,
cowida¢ chocby po rosnacych
sktadkach cztonkowskich.
Ale nic nie bierze sie z powie-
trza — to Ze ludzie sie zapisuja
do Solidarnoéci, to wynik wielu
naszych dziatar}, chocby skutecz-
nych akgji protestacyjnych czy
efektywnej pomocy prawnej.
Atakzewydarzen niezwiazanych
bezposrednio z praca zwiazko-
wa, jak cho¢by koncertu Alpha-
ville, ktdry zorganizowaliSmy
w Katowicach z okazji 30-lecia
powstania Solidarnosci. Takie
dziatania procentuja.
Czy jako pracodawca byt Pan
przekonany do wszystkich

trudnych decyzji dotyczacych
zmian w strukturze organiza-

cyjnej Zarzadu Regionu?

—Startujac prawie 9 lat temu
w wyborach na szefa Zarzadu
Regionu nie zdawatem sobie
sprawy, ze bede musiat po-
dejmowac tak trudne decyzje,
zwlaszcza w sferze restruktury-
zacji pracowniczej. Staratem sie
to robi¢ ewolucyjnie, a nie re-
wolucyjnie. Dzi$ nie zatuje tych
zmian, boonedaty pracownikom
mozliwos¢ spokojnej pracy, bez
ograniczania ich wynagrodzen.
Ale na pewno zdarzalo mi sie
popetniac btedy, ktére wynikac
mogly zmojej spontanicznosci.
Tych wszystkich, ktérych w
jaki$ sposéb urazitem, bardzo
za to przepraszam.
Pozostawia Pan $lasko-Da-
browska ,,S"” w doskonatej
kondycji, w nowoczesnie prze-
budowanym budynku...

—Chciatbym, aby wszystkie
regiony miaty do dyspozycji
podobne siedziby. Nowy prze-
wodniczacy bedzie mégt sie
skoncentrowac na merytorycz-
nych sprawach zwiazkowych.
Doprowadzitem do stabilnej
sytuacji organizacyjnej Za-
rzadu Regionu. Teraz przede
mna stoi podobne wyzwanie
w Komisji Krajowej.
Wspétpraca KK z Regionem
Slqsko-qurowsklm bedzie
sie dobrze uktadata?

— Moja rola jest pomaga-

nie wszystkim organizacjom
zwigzkowym w kraju, ale o
wspoélpracy z moim Regio-
nem z pewnoscia nie zapo-
mne. Bede przyjezdzat do
Katowic, bedzie mnie mozna
spotka¢ w siedzibie zwiazku
przy ul. Floriana i jedli tylko
beda mdégt pomdc, to jestem
do dyspozycji Mam nadzieje,
ze rowniez zwiazkowcy ze
Slqska i Zaglebia nie zostawia
mnie teraz samego w pracy
dla Komisji Krajowej.
Do tej pory tylko Dominik Kolorz
ujawnit, Ze chce ubiegac si¢ o
funkcje szefa Regionu. Jak Pan
ocenia te kandydature?

— Znam Dominika od kil-
kunastu lat. To bardzo dobry
dziatacz zwiazkowy i jestem
przekonany, ze Swietnie sobie
poradzi na stanowisku prze-
wodniczacego.

Czego Pan zyczy nowemu
przewodniczacemu?

—Samych sukceséw, wszyst-
kiego najlepszego. A ze szcze-
gbétowych spraw moze tego,
by wspétpracowat z réwnie
silnym jak on, nowym sze-
fem goérniczej Solidarnosci.
Ja mialem szczescie, Ze przez
dwie kadencje wspierata mnie
najsilniejsza sekcja w regionie,
pertfekcyjnie kierowana przez
tak merytorycznego zwiaz-
kowca, jakim jest Dominik.
Nie musialem ingerowaé w
jej sprawy. Mogtem sie zaja¢
wszystkimi innymi problemami
zwigzkowymi w Regionie.

Z Dominikiem Kolorzem, szefem gorniczej
»S”, kandydatem na stanowisko przewodniczacego
Slasko-Dabrowskiej Solidarnoéci rozmawia Beata

Gajdziszewska.

Jeden za wszystkich,
wszyscy za jednego

Dlaczego podjat Pan de-
cyzje o kandydowaniu na
stanowisko przewodnicza-
cego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci?

— Krok po kroku staram

sie realizowa¢ moje zatoze-
nia dotyczace dzialalnosci w
zwigzku. Juz 10-12 lat temu
sporo oséb méwilo mi, ze po-
winienem startowac na szefa
Regionu. Wtedy uznatem,
ze nie jestem przygotowa-
ny do pelnienia tej funkcji.
Teraz uwazam, ze podotam
tej odpowiedzialnosci. Czuje
sie w 100 proc. przygotowa-
ny do kierowania Regionem
Slasko-Dabrowskim.
Blisko 8 lat przewodniczyt
Pan gorniczej Solidarnosci.
Ktére z doswiadczen wy-
niesionych z kierowania ta
strukturg mogq by¢ przydat-
ne podczas petnienia funkgji
szefa Zarzadu Regionu?

— Wszystkie doswiadcze-

nia sa bezcenne, ale jedno
z nich uwazam za szczegol-
nie istotne. Przez ostatnie 8
lat struktura gérnicza od-
nosita wiele sukceséw, bo
dziatalimy w mysl zasady:
jeden za wszystkich, wszy-
scy za jednego. Gdy jaka$
kopalnia miata ktopoty, to
zawsze wstawiala sie za nig
cata gérnicza Solidarnos¢,
stanowiliémy jednos¢. Bez
wzgledu na to czy branza jest
silna, czy staba; czy komisja
zaktadowa jest potezna, czy
malutka, to bede chcial, aby
wnaszym Regionie funkcjo-
nowata ta zasada, czyli Soli-
darnos¢ nie tylko z nazwy, ale
iz czynéw. Gérnictwo to dla
mnie potowa zycia, ale z pew-
noscia nie bede faworyzowat
tej branzy kosztem innych,
stabszych. Niech wszyscy,
ktérzy maja takie obawy,
przestana je miec.
Czy zamierza Pan kontynu-
owac zwigzkowgq polityke
Piotra Dudy, czy tezma Pan
inng wizje $lasko-Dabrowskiej
Solidarnosci?

- Byloby to niegrzeczne
wobecdelegatéw na WZD, by
z gazety, a nie bezpo$rednio
ode mnie, dowiedzieli sie,
jakie samoje plany dotyczace
zarzadzania Slasko-Dabrow-
ska Solidarnoscia. Natomiast
chce podkresli¢, ze w naszym
Regionie pewne istotne ele-
menty, np. sprawy organi-
zacyjne, sg juz pouktadane.
Piotr Duda zrobit to bardzo
dobrze. Niezwykle cenie jego
osiggniecia i umiejetnosci. Juz
przed pieciu laty namawia-
fem go, aby kandydowat na
stanowisko szefa zwigzku.
Nie zapomne momentu, gdy
ramie w ramie z Piotrkiem
iz Markiem Klementowskim
podczas manifestacji w War-
szawie staneliSmy pomiedzy
kordonem policyjnym a zde-
sperowanymi gérnikami, aby

nie dopusci¢ do konfrontacji.
I zrobiliSmy to skutecznie.
Moze to zabrzmi pompa-
tycznie, ale gdy sobie tamte
wydarzenia przypominam,
to wiem, Ze taczy nas Soli-
darnos¢ w pelnym znaczeniu
tego stowa.

Jak rozwijac zwiazek, jak
zacheci¢ mtodych ludzi do
cztonkostwa w Solidarnosci
- to pytania, ktére padaja
podczas wszystkich dyskusji
dotyczacych kondycji zwigz-
ku. Pan zna odpowiedz?

—Nie ma jednego sposobu

na rozwigzanie tych prob-
leméw. Trzeba realizowad
réwnolegle r6zne projekty.
Wspieraé dziatania, ktére
podejmuje w tej kwestii Ko-
misja Krajowa, a takze wpro-
wadza¢ wlasne rozwiaza-
nia w regionach, ktére maja
przeciezr6zna specyfike. Tu
trudno zaordynowac jedno
lekarstwo, to dluga recepta.
Ale, tak jak wspominatem,
szczegdtami moich planéw
zamierzam najpierw podzieli¢
sie z delegatami.
Jest Pan zwigzkowcem, a
zarazem bedzie Pan praco-
dawca dla kilkudziesieciu
os6b. Trudno bedzie pogo-
dzic te role?

—Moéwi sie, ze najgorszym
pracodawca jest zwigzkowiec
ifaktycznie tak sie zdarzalo. Ale
pracownicy Zarzadu Regionu
nie musza si¢ obawiad, ze jesli
zostane przewodniczacym,
to bede dla nich bezwzgled-
nym i ztym szefem. Zasady
zwiazkowe nalezy stosowac
w kazdym zakfadzie pracy, a
takim zaktadem niewatpli-
wie jest tez Zarzad Regionu .
Ci, ktérzy dobrze wykonuja
swoja robote, nie muszag sie
niczego obawiac.

Do tej pory oprdocz Pana nie
ujawnili sie inni kandydaci
na szefa Zarzadu Regionu.
Czy dobrze jest kandydowac
ze Swiadomoscia, ze si¢ nie
ma konkurencji?

— Dla zwiazku lepiej by-
loby, gdyby ktos jeszcze wy-
startowal, bo pamietamy, ze
kiedys byly takie formacje
wystawiajace jednego, stusz-
nego kandydata. Wydaje mi
sie tez, ze start w pojedynke
jest duzo trudniejszy, bo nie
mozna porownac zapropo-
nowanego programu i zasad
dziatalnosci z propozycjami
innych kandydatéw.

W opinii dziennikarzy jest
Pan osoba medialna. To z
pewnoscia spory atut...

— Nie czuje strachu przed
mediami, staram sie wykorzy-
stywa¢ mozliwodci, jakie daje
uczestnictwo w publicznych
debatach za posrednictwem
mediéw. Solidarno$¢ musiby¢
W tej przestrzeni szczegllnie
widoczna i dlatego nalezy
wykorzystywaé mozliwo-
$ci medialne zwigzkowcow.
Zamierzam zachecac przedsta-
wicieli struktur zwiazkowych
wszystkich szczebli, aby czes-
ciej korzystali z mozliwosci
prezentowania opinii zwiazku
za posrednictwem mediéw.
To, nawiasem méwiac, stanowi
cze$¢ ich obowiazkéw.

Jak rodzina przyjeta Pana
decyzje o starcie w wy-
borach?

— Spokojnie, bo moja ro-
dzina jest juz przyzwyczajo-
nado tego, Ze raczej bywam
goSciem w domu. Czasami
jest mi przykro, gdy widze,
Ze moi synowie s3 juz do-
rosli, cérka koniczy studia,
a ja wcigz mam dla nich za
mato czasu.
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Zmiany w ustawach

] ’ L ’
a bezpieczefistwo pacjentow
» SEKRETARIAT OCHRONY Zdro-
wia NSZZ Solidarnos¢ wystosowat do
wszystkich parlamentarzystow list, w
ktorym apeluje o odrzucenie zmian,
zawartych w projekcie tzw. pakietu
ustaw zdrowotnych. Zmiany ukierun-
kowane sg na przeksztatcenie zakta-
doéw opieki zdrowotnej w spétki prawa
handlowego.
Zwigzkowcy ostrzegaja, ze takie prze-
ksztatcenie doprowadzi do zapasci
systemu i obnizenia poziomu bezpie-
czefistwa zdrowotnego Polakdw.
- Nie wolno wprowadza¢ mechani-
zmow, ktére ostatecznie uderzg w naj-
stabszych i spowoduja, ze konstytucyj-
na zasada réwnego - bez wzgledu na
sytuacje materialng obywatela — do-
stepu do opieki zdrowotnej stanie sie
pustym zapisem — napisali zwigzkowcy
w liscie, skierowanym do postéw przy
okazji drugiego czytania w Sejmie
projektéw ustaw zdrowotnych.
Zwigzkowcy podkreslili rowniez, ze
wyposazenie samorzadéw w mozliwos¢
nieograniczonego zbywania udziatow
w spétkach prowadzacych dziatalnosé
leczniczg zwalnia je z obowigzku kre-
owania bezpieczefistwa zdrowotnego.
Wskazali tez, ze zadne cywilizowane
panstwo nie dopuszcza do niekontro-
lowanej prywatyzacji publicznej stuzby
zdrowia. — Wszedzie publiczna stuzba
zdrowia stanowi podstawe, a jednost-
ki niepubliczne petnig jedynie funkcje
uzupetniajaca dla oferty publicznej -
czytamy w liscie.
Zdaniem Marii Ochman, przewod-
niczacej SOZ, konieczne jest dofi-
nansowanie ochrony zdrowia, a nie
forsowanie rozwigzan, ktére na dtugie
lata zdestabilizujg jej system. Zgod-
nie z prawem spétki musza przyno-
si¢ zysk, bo w przeciwnym razie po
prostu upadng. = W naszych realiach
ujemny wynik finansowy wystepo-
wac bedzie czesto w sposéb niezawi-
niony przez placowki stuzby zdrowia,
ktoére otrzymuja zbyt niskie $rodki na
dziatalnos¢. Albo przestawia sie na
dziatalnos¢ optacalng, rezygnujac z
nieoptacalnej, albo zaczng upadac.
W jednym i drugim przypadku straci
pacjent — méwi Maria Ochman.

Problemy w wielkim
banku

» ZWIAZKI ZAWODOWE 7z Pekao
S.A. protestuja przeciwko tama-
niu zasad dialogu spotecznego oraz
uprawnien pracowniczych w banku.
Solidarnos¢ i dwa pozostate zwigz-
ki dziatajgce w Pekao wskazujag na
nieprzestrzeganie przez pracodawce
procedur zwigzanych z wypowiada-
niem pracownikom uméw o prace,
tamanie przepiséw zawartych w ukta-
dzie zbiorowym pracy i przepiséw o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Ich zastrzezenia budzi tez nadmierne
zwiekszanie obowigzkéw pracownikoéw
banku oraz tzw. kontrakty menadzer-
skie. — Na tej podstawie zatrudnionych
jest ok. 5 tys. pracownikéw, nie tylko
dyrektorzy czy menadzerowie, ale
tez szeregowi pracownicy. Pozbawie-
ni s $wiadczen, z ktérych korzysta-
ja pracownicy zatrudnieni na umowe
0 prace, a rownoczesnie tak samo
mocno eksploatowani — méwi Urszula
Gruszecka-Jedraszek, przewodniczaca
Solidarnosci w Pekao S.A.
Sytuacji w banku poswiecone byto
spotkanie przedstawicieli reprezenta-
tywnych central zwigzkowych, ktérzy
opracowali harmonogram dziatan ma-
jacych na celu poprawe sytuacji
w Pekao S.A.

OPRAC. DIKK, BG

IX Walne Zebranie Delegatéw Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
zbiera sie 24 marca. Obrady odbeda sie w siedzibie Zarzadu Regionu, w sali im. Lecha
Kaczynskiego. Uprawnionych do udziatu w zebraniu jest 217 delegatow — przedstawicieli

jednostek organizacyjnych NSZZ Solidarnos¢ z calego Slaska i Zaglebia.

W oczekiwaniu na wazne decyzje
dla przysztosci naszego regionu

trakcie

WZD, w

ktérym

oprocz

delega-
téw wezma réwniez udziat
zaproszeni goScie, plano-
wany jest wybor nowego
przewodniczacego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
Jak dotad jedyna osoba,
ktéra zglosita chec¢ ubie-
gania sie o objecie funkcji
przewodniczacego Zarza-
du Regionu po rezygnacji
Piotra Dudy, jest Dominik
Kolorz, szef gérniczej So-
lidarnosci.

Poza wyborem nowego
szefa Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci delegaci maja
glosowaé nad przyjeciem
zgtoszonych stanowisk i
uchwat. Przedstawiona
tez bedzie informacja z
dziatalno$ci Zarzadu Re-
gionu oraz Regionalnych
Sekretariatéow Branzowych
za okres od kwietnia do
grudnia 2010 roku.

W tym okresie wiele
zakladow pracy w naszym
regionie borykalo sie ze
skutkami spowolnienia go-
spodarczego, co dla pracow-
nikéw skutkowato zwolnie-
niami, zamrozeniem plac,
a nawet niewyptacaniem
naleznych wynagrodzen.

$Slasko-Dabrowska
Solidarnos¢
wspiera wszystkie
organizacje
zwigzkowe,
zarbwno te, nalezgce
do najsilniejszych
branz, jak i niewielkie
komisje zaktadowe.

Slasko-Dabrowska Solidar-
no$¢ wspierata wszystkie
organizacje zwiagzkowe
wymagajace wsparcia,
zaréwno te, nalezace do
najsilniejszych branz, jak
i niewielkie komisje za-
ktadowe.

Cztonkowie zwigz-
ku mogli liczy¢ na kom-
pleksowa pomoc prawna.
Zwiazkowi prawnicy re-
prezentowali cztonkéw
Solidarnosci przed sada-
mi w sprawach pracow-
niczych. Biuro prawne
udzielito kilkuset porad
prawnych.

Aby by¢ réwnorzed-
nym partnerem w dia-
logu z pracodawcami i
rzadzacymi, niezmiernie
istotne jest przygotowanie
merytoryczne czlonkéw
zwigzku. Od kwietnia

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

Katowice, 24 marca 2011 roku
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Poza wyborem nowego szefa Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci delegaci maja gtosowaé nad
przyjeciem zgtoszonych stanowisk i uchwat.

do grudnia dziat szkolen
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darno$ci przeprowadzit
ponad 20 szkolen, z za-
kresu m.in. prawa pracy
czy technik negocjacji, z
ktoérych skorzystato prawie
400 zwigzkowcéw. Oprocz
tego Slasko-Dabrowska
Solidarno$¢ realizowata
kilka projektow wspotfi-

nansowanych ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Jednym z najwazniej-
szych wydarzeh w oma-
wianym okresie byta 30.
rocznica powstania NSZZ
Solidarnos¢. Slasko-Da-
browska Solidarno$¢ przy
wspotudziale miasta Kato-

wice zorganizowata wielki
premierowy koncert w Ka-
towickiem Parku Lesnym.
Przy muzyce kultowego
zespotu Alphaville oraz
grupy DzemiOddziatu Za-
mknietego na rockowych,
30. urodzinach Solidarno-
Sci bawito si¢ przeszto 10
tys. ludzi.

tUKASZ KARCZMARZYK

Delegaci oczekujq bardziej radykalnych dziatan

HALINA CIERPIAL,
przewodniczaca Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarnosc:

Juz dzisiaj widzimy, ze lata
2011 i 2012 beda bardzo
trudne dla stuzby zdrowia.
Jest to zwigzane z dalszymi
przeksztatceniami placo-
wek medycznych, brakiem
Srodkéw finansowych oraz
z projektem ustawy o ustu-
gach zdrowotnych, ktéra
minister zdrowia chce za
wszelka cene wprowadzi¢
jeszcze w maju tego roku.
Dlatego, zar6wno od prze-
wodniczacego Zarzadu Re-
gionu jak i struktur branzo-
wych, bedziemy oczekiwali
wsparcia w obronie miejsc
pracy. Osobe, ktdra zosta-
nie wybrana na stanowisko
szefaregionu, czeka ogrom
pracy. W trudnej sytuacji
znajduja pracownicy wielu
branz, nie tylko ochrony
zdrowia.

MIROSEAW CZYKOTA,
najmiodszy delegat na WZD,
wiceprzewodniczacy zwigzku
w Walcowni Metali Niezela-
znych ,tabedy":

Mam nadzieje, ze Zarzad
Regionu bedzie kontynu-
owat dotychczasowe dzia-
fania, a wsparcie nowego
przewodniczacego Komi-
sji Krajowej bedzie w tym
bardzo pomocne. Na WZD
jade z duzymi nadziejami,
jestem optymistycznie na-
stawiony. W tej chwili jedna
znajwazniejszych kwestii
dla zwigzku jest wyjscie do
miodych i przyciagniecie
ich poprzez odpowiednia
reklame. Musimy przetamy-
wac strach i stereotypy do-
tyczace dziatalnosci zwiaz-
kowej. Ludzie obawiaja si¢
konsekwengji, dlatego wola
sta¢ zboku inie zapisuja sie
do zwiazku. Powinnismy
ich przekonywa¢, ze sami
sobie nie poradza.

DARIUSZ GIEREK,
przewodniczacy Regionalnej
Sekgji Cieptownictwa NSZZ
Solidarnosc:

Oczekuje, ze przewodnicza-
cym Zarzadu Regionu zo-
stanie kompetentna osoba,
ktérabedzie kontynuowata
dotychczasowe dziatania.
W obecnej sytuacji zwiazek

powinien podja¢ decyzje
o bardziej radykalnej ma-
nifestacji. Nie mozemy sie
rozdrabnia¢, kilka razy w
miesigcu organizowane
sa demonstracje r6znych
grup zawodowych. Moim
zdaniem, wszystkie bran-
Ze i centrale zwiagzkowe
powinny sie polaczy¢ i
przeprowadzi¢ wielka ma-
nifestacje, zebySmy byli wi-
doczni, nie tylko w Polsce,
ale i w Europie.

KATARZYNA GRABOWSKA,
przewodniczaca zwigzku w
spotce Cablelettra Poland:

W moim zaktadzie wy-
korzystywana jest ustawa
antykryzysowa, pracownicy
caly czas otrzymujg umowy
na czas okreslony. Wczes-
niej, po dwoch latach pracy,
podpisywana byta umowa
na czas nieokreslony. Dlate-
go oczekuje jeszcze wiekszej
walki o prawa pracownicze,
zwtaszcza teraz, kiedy wcigz
odczuwamy skutki kryzysu.
Istotne powinno by¢ row-
niez wzmocnienie branz,
najpierw w regionie, potem
w catym kraju.

PIOTR NOWAK,
przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Przemystu Zbrojeniowe-
go NSZz Solidarnosc:
Walne Zebranie Delegatéw
powinno przyjac¢ zdecydo-
wane stanowisko w sprawie
pogarszajacej si¢ sytuacji
gospodarczej kraju. Doty-
czy to wszystkich branz, nie
tylko zbrojeniéwki, ktéra
przechodzi restruktury-
zacje, bez zabezpieczeni
ze strony panstwa. Jest to
specyficzny sektor, mowi
sie 0 jego konsolidacji, ale
zabezpieczen socjalnych
dla pracownikéw nie ma.
Za zdecydowanym stano-
wiskiem musza p6js¢ kon-
kretne ruchy, protesty oraz
akcje informacyjne skiero-
wane do spoteczenstwa.
Nie mamy przeloZenia na
media ogdlne, ale sami mo-
zemy przeprowadzic akcje
informacyjna i pokazac
ludziom, ze gospodarka
zmierza w ztym kierun-
ku. Zwiazek powinien tez
stworzy¢ ,,mape” dzialan
na najblizszy czas, zeby po-
kazac co sie bedzie dziato,
bo pracownicy potrzebuja

ochrony i gwarancji za-
trudnienia.

STANISEAW SZREK,
i iczacy Solidamo-
Sci w ArecelorMittal Poland:
Licze, ze delegaci madrze
wybiorg i na stanowisku
szefa Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci znajdzie sie
osoba, ktéra bedzie stu-
zyta catemu regionowi
i zwiazkowi. Zeby$Smy
$mialo mogli moéwi¢, ze
tojest nasz przewodniczacy.
Oczekuje madrych uchwat
wewnatrzzwiazkowych,
dotyczacych m.in. zmian
zasad podziatu sktadki
oraz naliczania sktadki
emerytow i rencistow
z procentowej na kwoto-
wa. Licze, ze podczas obrad
WZD dojdzie do meryto-
rycznej dyskusji na temat
sytuacji w kraju, polityki
prorodzinnej i podwyzek
cen. Potrzebne sa bardziej
radykalne dzialania cate-
go ruchu zwigzkowego
i wspdlna demonstracja.
Przestanmy si¢ dzielic.
ZEBRALA
AGNIESZKA KONIECZNY
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Specjalne premie nawet 1900 ztotych brutto dla najmniej zarabiajgcych oraz podwyzki
wynagrodzen Srednio o 3,1 proc. — to najwazniejsze zapisy porozumienia zawartego pomiedzy
Solidarnoscig w Saint-Gobain Construction Products Polska a dyrekcja spétki.

Kochaja firme i dostali podwyzki

orozumienie za-
konczylo trwaja-
cy od grudnia ze-
sztego roku spor
zbiorowy w fir-
mie. — Gdyby nie wsparcie
oraz merytoryczna pomoc
prawnikéw, ekonomistéw
i innych specjalistow
z Zarzadu Regionu Slasko
-Dabrowskiego z pewnos-
cig konflikt wcigz pozo-
stawalby nierozwigzany
Jeszcze dwa tygodnie temu
wydawato sie, Ze spér do-
prowadzi do referendum
strajkowego. W koncu
udato sie jednak zawrzeé
kompromis i mysle, Ze to
porozumienie jest sukcesem
obu stron. Mamy pierwsze
od dwdch lat podwyzki
w firmie - cieszy si¢ Bogu-
staw Superat, szef zaktado-
wej Solidarnosci.
Zgodnie z zapisami po-
rozumienia wynagrodze-
nia pracownikéw wzros-
na Srednio o 3,1 %, przy
czym dla pracownikow,
ktérych wynagrodzenie
zasadnicze nie przekracza
5 tys. zt brutto, zostata za-

Pracownicy gliwickie]
firmy czekali na te
podwyzki 2 lata.

gwarantowana podwyzka
w wysokosci 160 zt. — Pod-
wyzka wynagrodzen na-
stepuje z dniem 1 stycznia
2011 roku, co oznacza, ze
WSZySCy pracownicy otrzy-
maja odpowiednie wyréw-
nanie razem z najblizsza
wyplata — méwi szef za-
ktadowej ,S”.

—Podczas rozméw z pra-
codawca podkreslaliSmy;,
jak mocno pracownikéw
dotyka gwaltowny wzrost
cen artykuléw pierwszej
potrzeby i kosztow utrzy-
mania. Udato si¢ nam wy-
negocjowac jednorazowe
premie specjalne, ktére cho¢
czeSciowo maja zrekom-
pensowac skutki trudnej
sytuacji rynkowej. Najwyz-
sze premie, 1900 zt brutto,
otrzymajq pracownicy za-
rabiajacy najmniej, czyli w
przedziale od minimalnej
placy do 2800 zt brutto.

Bosahive-,

FEE]]

zwiekszony o 100 tys. zt

Dla pracownikéw zarabia-
jacych wiecej, te premie
beda odpowiednio nizsze
—dodaje Superat.
Dodatkowo ustalono
tez, ze w roku 2011 odpis
na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
zostanie zwiekszony o
100 tys zt. Ponadto pod-

jeta zostata decyzja, ze
dla pracownikéw Saint-
Gobain Construction Pro-
ducts Polska i ich rodzin
zostanie wprowadzony
rozszerzony program pry-
watnej opieki medycznej,
ktory zastapi Swiadcze-
nie w postaci positkow
W miejscu pracy.

W 2011 r. odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w gliwickiej firmie zostanie

Saint-Gobain to czoto-
wy producent materiatéw
stosowanych w budowni-
ctwie. W kilku zaktadach
w kraju zatrudnia ok. 930
pracownikéw. Najwiekszy
zaktad znajduje sie w Gli-
wicach, gdzie pracuje 1/3
zatogi spotki.

GRZEGORZ PODZORNY

Spor zbiorowy w PKW?

10 proc. podwyzki ptac
zasadniczych domaga sie
Solidarmos¢ w Potudniowym
Koncernie Weglowym na-
lezgcym do grupy Tauron.
22 marca zwigzkowcy prze-
kazali zagdanie ptacowe
zarzadowi firmy. - Jesli
nasze postulaty nie zostang
spetnione do 6 kwietnia,
bedzie to oznaczato roz-
poczecie sporu zbiorowego
- poinformowat Waldemar
Sopata, szef Solidarnosci
w PKW S.A.

- W zeszlym roku w
PKW nie byto podwyzek
plac, tymczasem koszty
utrzymania drastycznie
wzrosty. W trwajacych od
kilku tygodni negocjacjach
zarzad nie przedstawit nam
zadnych konkretéw, ani
nawet Planu Techniczno-
Ekonomicznego. Padta je-
dynie propozycja wzrostu
funduszu ptac 02,3 proc, co
jednak nie oznacza wcale
podwyzek dla wszystkich
pracownikéw PKW, gdyz
wladze spéiki nie przed-
stawily nam zadnych pla-
néw rozdysponowania tej
kwoty — méwi Waldemar
Sopata.

Oprécz podwyzek
ptac zasadniczych Soli-
darnos$¢ domaga sie takze
wyréwnania premii bazo-
wej i nadwyzki akordowej
w Zakladzie Gérniczym
Janina do poziomu obo-
wiazujacego w Zaktadzie
Gorniczym Sobieski przy
podobnym wydobyciu
w obu kopalniach.

Foto: TSD

W PKW w pracach bezposrednio zwigzanych i produkcja
uczestniczy kilkanascie firm zewnetrznych

Kolejnym problemem
jest stan BHP. Zdaniem
zaktadowej Solidarnosci,
poziom bezpieczeristwa w
kopalniach nalezacych do
PKW jest bardzo zty. — Wy-
padkéw zamiast ubywac,
przybywa z roku na rok.
Jednym z powodéw sa
braki kadrowe. Kopalnie
sie rozrastaja, wydtuzaja sie
drogi dojsciai drogi trans-
portu, ktére trzeba odpo-
wiednio zabezpieczy¢, wiec
sita rzeczy pracownikéow
musi by¢ wiecej, tymcza-
sem jest ich coraz mniej
—wyja$nia przewodnicza-
cy Solidarno$ci w PKW.
—Otym, Ze stan zatrudnienia
w kopalniach jest za niski,
$wiadczy chociazby licz-
ba firm zewnetrznych,
bedacych podwykonaw-
cami w PKW. Dzisiaj
w pracach bezposrednio

zwigzanych z przygotowa-
niem frontéw i produkcja
uczestniczy kilkanascie
firm zewnetrznych, za-
trudniajacych w sumie
ponad1000 pracownikéw
— dodaje Sopata.
Dodatkowo, jak przeko-
nuja zwiazkowcy, w PKW
coraz czeSciej zdarzaja
sie przypadki nieuzna-
wania przez pracodawce
wypadkéw przy pracy. —
W zesztym roku nie uznano
22 wypadkoéw, twierdzac
ze byly to proby ,wniesie-
nia do pracy” wypadkoéw,
ktére miaty miejsce poza
zaktadem. Nie dos¢ wiec,
Ze stan bezpieczenstwa
sie pogarsza, to na do-
datek prébuje sie robi¢
z pracownikow oszustéw
- méwi Waldemar So-
pata.
KAR

Wiec w Fiacie

Jesli dyrekcja Fiat Auto
Poland nie spetni na-
szych postulatow ptaco-
wych, przeprowadzimy
referendum strajkowe
- zapowiedzieli przed-
stawiciele zaktadowej
Solidarnosci podczas
wiecu protestacyjne-
go przed tyskg fabry-
ka Fiata. Solidarnos¢
domaga sie m. in. 500
ztotych podwyzki dla
kazdego pracownika.

—Pracownicy Fiata jak
nikt inny maja prawo,
aby zada¢ podwyzek
ptac. Wystarczy popa-
trze¢ na wyniki produk-
cyjne fabryki - méwit
podczas wiecu Stawo-
mir Ciebiera, wiceprze-
wodniczacy Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci.
—Niedawno Fiat podat,
ze ma ponad 80 min zt
straty, ale wedtug na-
szych wyliczei i analizy
wynikéw finansowych
FAP firma ma ogromne
rezerwy, ktére pozwa-
laja na wzrost wyna-
grodzen pracownikéw
— podkreslat Bogdan
Szozda, szef Krajowego
Sekretariatu Metalow-
cOw NSZZ Solidarnosé¢,
ktéry zrzesza m.in. or-
ganizacje zwiazkowe
Solidarnosci z branzy
motoryzacyjnej

Jak méwia zwiaz-
kowcy, wynagrodzenia
pracownikéw Fiata w
styczniu i lutym tego
roku byty o wiele niz-

sze od tych sprzed paru
miesigcy, co wynika z
faktu, Ze na wysokos¢
wynagrodzen w duzym
stopniu wptywaly go-
dziny nadliczbowe, kt6-
rych teraz nie ma. -
Ja moge nie dojadacd
i chodzi¢ gtodny, ale
dwoéjka moich matych
dzieci juz nie — moéwit
Mateusz Gruzla z MOZ
NSZZ Solidarnoé¢ w Fiat
Auto Poland. Zachecat
wszystkich pracowni-
koéw do wspdlnej walki
o poprawe ptac w fabry-
ce. - Dzisiaj jesteSmy juz
w sporze zbiorowym
z pracodawca. Jezeli
dojdzie do referendum
strajkowego i opowiecie
sie za strajkiem, to nie
zawahamy sie, aby ten
strajk przeprowadzi¢ —
moéwit Gruzla.

Oprécez 500 zt pod-
wyzki dla kazdego pra-
cownika tyskiej fabryki
Fiata Solidarno$¢ do-
maga sie zmiany spo-
sobu wyliczania premii
efektywnoS$ciowej oraz
wprowadzenia statych
miesiecznych wynagro-
dzen w miejsce stawek
godzinowych.

W wiecu przed fa-
bryka w Tychach wzieli
réwniez udziat czton-
kowie Solidarnosci ze
spotek kooperujacych
z FAP oraz z innych
organizacji zwiazkéw
zawodowych.

tK, POD

WIESCI
z branz

Koleje regionalne

» ZARZAD WOJEWODZTWA Sl3-
skiego podpisat w ubiegtym tygodniu
pétroczng umowe na dofinansowanie
kolei regionalnych. W zwigzku tym
kolejarze odwotali planowang na 21
marca demonstracje przed Urzedem
Marszatkowskim w Katowicach.

— Odwotanie demonstracji nie ozna-
cza jednak przerwania akcji protesta-
cyjnej — powiedziat Mariusz Samek,
przewodniczacy Solidarnosci w Sla-
skim Zaktadzie PR.

— Chcemy, aby marszatek wyznaczyt
petnomocnika do rozméw ze strong
spoteczng w sprawie warunkoéw reali-
zacji postulatu dotyczacego nieprzeka-
zywania pracy przewozowej ze Slaskie-
go Zaktadu Przewozéw Regionalnych
oraz nieuruchomiania potgczen przez
spotke Koleje Slaskie do czasu spisa-
nia porozumienia przez Zarzad Woje-
wodztwa Slgskiego ze strong spotecz-
ng w przedmiocie zasad i warunkéw
przejmowania pracownikéw - postu-
lujg zwigzkowcy.

Kompania Weglowa

» WSZYSTKIE ORGANIZACJE
zwigzkowe dziatajagce w Kompanii We-
glowej weszty w spér zbiorowy z zarza-
dem spdtki. Zwigzkowcy domagajg sie
podniesienia wskaznika wynagrodzen
na 2011 rok o 10 proc.

- Trwajgce od wielu tygodni rozmo-
wy nie przynosza zadnych rezultatéw
i doszlismy do wniosku, ze nie ma juz
na co czeka¢ — powiedziat Jarostaw
Grzesik, szef Solidarnosci w Kompanii
Weglowej.

Rozpoczynajac spér zbiorowy, zwigz-
kowcy dali zarzagdowi Kompanii czas
na spetnienie ich zadan do 31 marca.
- Jezeli zarzad nie spetni naszych
postulatéw, to bedziemy zmuszeni
siegnat po kolejne instrumenty prze-
widziane przez ustawe o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych. Wsrod tych
instrumentéw sg m.in. referendum
strajkowe i strajk ostrzegawczy — do-
daje Jarostaw Grzesik.

Zwigzkowcy przekonuja, ze 10-pro-
centowy wzrost wskaznika wynagro-
dzen nie jest zadaniem wygorowanym
i Kompanie sta¢ na spetnienie tego
postulatu.

Kombinat Koksochemiczny

» STRONA RZADOWA NIE PO-
TRAFI udzieli¢ informacji na temat
m.in. gwarancji zatrudnienia, premii
prywatyzacyjnej, gwarancji ptacowych
i socjalnych oraz akcji pracowniczych
- tak Solidarnos¢ z Kombinatu Kok-
sochemicznego w Zabrzu komentuje
nieobecnos¢ przedstawiciela Minister-
stwa Skarbu Panstwa podczas zaplano-
wanego spotkania z udziatem zwigz-
kowcodw i kierownictwa Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, z ktérg kombinat
wkrdtce zostanie potgczony. Uczestnicy
spotkania zostali poinformowani, ze
w tym samym czasie w Warszawie
przedstawiciele resortéw skarbu i go-
spodarki omawiali fuzje obu zaktaddw.
— Nie mielismy z kim rozmawia¢ o tak
waznych dla nas sprawach. Od czterech
lat zabiegalismy, by Solidarnos¢ byta
strong w rozmowach o potgczeniu kom-
binatu z JSW. ChcieliSmy rozmawiac na
temat pakietu gwarancyjnego dla pra-
cownikéw, a teraz Ministerstwo Skarbu
nas ignoruje. Przypuszczamy, ze na
absencje przedstawicieli resortu mogta
mie¢ wptyw gérnicza demonstracja
w Katowicach, podczas ktérej zwigz-
kowcy obnazyli brak rzagdowej koncep-
¢ji na kierowanie branzg — moéwi Irena
Przybysz, przewodniczaca Solidarnosci
w zabrzahskim kombinacie.

OPRAC. BG, NY
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:
Spoznienie z wyplata wynagrodzenia
a rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

zy moge rozwigzac
umowe o praceg z
winy pracodaw-
czy art. 55 Kp,,
jezeli pracodawca
spoZnil sie z wyplatq wynagro-
dzenia za luty? Wczesniej tez
byly takie sytuacje. Czy nalezy
podac powod w rozwigzaniu
umowy i wykazac, kiedy takie
sytuacje mialy miejsce?
Zgodnie z art. 85§ 1 Kip.
wyplaty wynagrodzenia
za prace dokonuje sie co
najmniej raz w miesiacu,
w statym i ustalonym z géry
terminie. Ponadto - zgodnie
zart. 86 § 1 K.p. — pracodaw-
cajest obowigzany wyptaca¢
wynagrodzenie w miejscu,
terminie i czasie okreslo-
nych w regulaminie pracy
lub w innych przepisach
prawa pracy.
Z powyzszego wynika, iz
terminowe wyplacanie wyna-
grodzenia jest podstawowym

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2011 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w IV kwartale 2010 r.): 3.438,21 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.386,00 zt

obowiazkiem pracodawcy. wypowiedzenia (art. 55 § 1 Pracownik, ktéry nie otrzy- \F,>v0 gifeasrglea fgﬁgﬁf&zﬁiﬁ;ﬁcy 742,10zt
Pracodawca, nie wyptacajac  K.p.), czyli w trybie natych- muje terminowo wynagro- posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
w terminie pracownikowi  miastowym, jedli pracodaw- dzen, ma prawo w ciagu —

wynagrodzenia za wyko-  caporazkolejny swiadomie  miesigca od terminu wypta- » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
nang prace, popetnia wiec i umyslnie wyptacit wyna-  ty ostatniego sp6znionego » Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

wykroczenie, gdyz w sposéb
ciezki narusza swdj podsta-
wowy obowiazek i tamie
uprawnienie pracownika co
do terminowego otrzymania
wynagrodzenia.

Jednakze ocena tego, czy
pracownik ma prawo w takim
przypadkurozwiaza¢ umowe o
prace bez zastosowania okresu
wypowiedzenia, zalezna jest
od tego, czy niewyplacenie w
terminie wynagrodzenia za
prace miato charakter jednora-
zowy, przypadkowy czy byto
raczej powtarzalne. Nalezy tez
sprawdzi¢, co byto przyczyna
opdznienia wyplaty wyna-
grodzenia i w jakim stopniu
zawinil pracodawca.

Pracownik ma prawo roz-
wigzac stosunek pracy bez

grodzenie po terminie. Jest
tozgodne zwyrokiem SN z 4
kwietnia 2000 (sygn. akt: TPKN
516/99, OSNP 2001/16/516),w
ktérym stwierdzono, iz, prze-
stanka rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia ze
wzgledu na ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw
wobec pracownika i uzyska-
nia odszkodowania (art. 55
§ 1' K.p.) jest wina umyslna
lub razace niedbalstwo pra-
codawcy. Pracodawca, ktéry
nie wyplaca pracownikowi
w terminie catoSci wyna-
grodzenia, ciezko narusza
swdj podstawowy obowiazek
z winy umyslnej, cho¢by
zprzyczyn niezawinionych nie
uzyskat sSrodkéw finansowych
na wynagrodzenia”.

wynagrodzenia (art. 52 § 2
K.p.) rozwiaza¢ umowe bez
wypowiedzenia. Oswiadczenie
0r0zZWi3zaniu umowy musi
by¢ na pi$mie i powinno
wskazywa¢ przyczyne roz-
wigzania umowy (art. 55
§2.Kp.).
Jedli jednak opdznienie
w wyplacie wynagrodze-
nia byto incydentalne i nie
wynikato ze ztej woli praco-
dawcy, np. byta awaria sy-
stemdéw bankowych i bank
nie zrealizowat przelewéw
w terminie — sytuacja taka nie
daje prawa pracownikowi do
rozwigzania umowy w trybie
natychmiastowym.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Co zrobic, jesli pracodawca nie wystat PIT-11?

Do korica lutego pracodaw-
cy i inni ptatnicy powinni
byli przekazaé podatnikom
PIT-11, czyli informacje o
dochodach uzyskanych w
poprzednim roku, pobra-
nych zaliczkach na podatek,
zaptaconych skiadkach na
ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne.

Co maja zrobi¢ podat-
nicy, ktérzy nie otrzymali
PIT-11?

Przede wszystkim nalezy
pamietaé, ze brak PIT-11 nie
zwalnia z obowiazku doko-
nania rocznego rozliczenia
dochodéw za rok ubiegty.
Nawet jesli podatnik nie
otrzyma PIT-11, musi zto-
zy¢ zeznanie roczne — w
tym roku ma na to czas do
2 maja.

Prawidlowe rozliczenie
zesztorocznych dochodéw
bez PIT-11 od ptatnika nie
bedzie tatwe i moze by¢ obar-
czone bledami. Na pewno
tez przysporzy dodatkowej
pracy podatnikowi przy
sporzadzaniu rozliczenia,

dlatego warto sprébowac
wszystkich metod, aby PIT-
11 jednak otrzymac.

Podatnik, ktéry nie otrzy-
mat od swojego pracodawcy
(ptatnika) PIT-11, powinien
jak najszybciej si¢ z nim po-
rozumie¢ w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji. Warto
osobiscie skontaktowac sie
z osobami reprezentujacymi
platnika lub z jego dzialem
kadr czy ksiegowosci. Moz-
liwe, Ze list z informacja
o dochodach jest jeszcze
w drodze lub ze wzgledu
na btedne dane wrdcit do
platnika. Przyczyn moze
by¢ wiele, niekoniecznie
moga one wynikac ze ztej
woli ptatnika.

Jesli jednak ptatnik nie
wyjasni braku PIT-u i nadal
bedzie sie ociagat z przeka-
zaniem dokumentu, mozna
wysta¢ do niego pismo po-
naglajace, z kopia skierowa-
na do urzedu skarbowego.
Mozna takze bezposred-
nio poprosic¢ o interwencje
urzad skarbowy lub urzad

kontroli skarbowej, w tym
przypadku platnik prawdo-
podobnie zostanie ukarany
kara grzywny - z reguty
takie zdarzenie traktowa-
ne jest jako tzw. wypadek
mniejszej wagi i karany jak
wykroczenie skarbowe (art.
80§ 4 Kk.s.). Niestety, poza
nalozeniem kary organ po-
datkowy nie moze zmusi¢
w inny sposéb ptatnika,
aby ten wydat pracowni-
kowi PIT-11.

Jezeli platnik mimo
wszystko nie wystawi in-
formacji o wysokosci uzy-
skanych dochodéw;, zeznanie
roczne nalezy sporzadzi¢ na
podstawie wlasnych danych.
Nalezy wiec odszukac¢ doku-
menty dotyczace uzyskanego
wynagrodzenia, potragcanych
kosztéw, sktadek i zaliczek
na podatek. Pomocne moga
tu by¢ otrzymane druki
ZUS RMUA, wyciagi ban-
kowe, paski wynagrodzen
i umowy o prace.

Do rocznego zeznania,
skfadanego w urzedzie skar-

bowym, nalezy zataczy¢
pismo wyjasniajace, ze po-
datnik nie otrzymat od plat-
nika informacji PIT-11, a
zeznanie wypelnit wedtug
posiadanych dokumentéw
i najlepszej swojej wiedzy.
Warto tez zalaczy¢ kopie
pisma wzywajacego ptatnika
do przekazania PIT-11.
Przypominamy, ze jesli
podatnik otrzyma PIT-11
od platnika juz po terminie
zlozenia swojego roczne-
go rozliczenia w urzedzie
skarbowym, to powinien
poréwnac tre$¢ dokonane-
g0 przez siebie rozliczenia
z informacjami na PIT-11.
W razie wykrycia rozbiezno-
$ci miedzy danymi konieczne
bedzie dokonanie korekty
zlozonego rozliczenia. W tym
przypadku jako przyczyne
korekty nalezy podac to, ze
podatnik otrzymat PIT-11
od ptatnika ze znacznym
opoéznieniem.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2011 r): 560,13 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku

z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2011 r): 873,82 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku

z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

(od T marca 2011 r): 672,16 zt

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6zniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT 4R - nalezalo ztozy¢ do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11 i 8C - rozliczeniowe z tytutu podat-
ku dochodowego od 0séb fizycznych nalezato zto-
zy¢ do 28 lutego 2011 roku do urzedu skarbowego,
a do 15 marca 2011 roku wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber, Gtowna Ksiggowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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»Szukam chtopaka” albo ,,Szukam pary” - plakietki z takimi hastami przypinali
do ubran na przetomie latach 80. i 90. ubiegtego wieku 6wczesni nastolatkowie.
Dzi$ w modzie sa plakietki z hastem , Kocham firme, ale chce podwyzke”.

Chcesz podwyzke?

Przypnij plakietke.

apoczatkuroku

plakietki z ha-

stem ,, Kocham

firme, ale chce

podwyzke” i
logo Solidarnosci przypieli
walczacy o podwyzki pra-
cownicy gliwickiej firmy Saint
-Gobain Construction Poland.
—PrzeczytaliSmy o tej akcjiw
Tygodniku i bardzo nam sie
spodobata. Postanowiliémy go
wykorzysta¢ w naszej firmie
— méwi Justyna Latos, prze-
wodniczgca Solidarnosci w
katowickim Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej i jedno-
cze$nie wiceprzewodniczacai
sekretarz Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego. —ByliSmy
réwniez w trakcie negocjacji
placowych wfirmie. UznaliSmy,
ze przypiecie tych plakietek
bedzie znakomitym sposo-
bem na dobitne pokazanie, ze
nie tylko wladze zaktadowej
organizacji zwiazkowej chcg
negocjowa¢ podwyzki, ale ze
chce tego cata zatoga.

Na zamdéwienie Solidar-
nosci z katowickiego PEC -u
powstatly plakietki wzorowane
na tych, ktére nosili pracow-
nicy Saint-Gobain. — Wpro-
wadziliSmy jednak pewne
modyfikacje. Na plakietce
przy zdaniu ,,Kocham firme,

Negocjacje ptacowe
w katowickim PEC-u
trwajg od konca
lutego. Solidarnos¢
domaga sie
10-procentowego
wzrostu ptac.

ale chce podwyzke” jest nazwa
naszego zakladu, czyli jasno
wskazujemy, ktéra firme ko-
chamy. Mamy tez dodatkowo
wpisane zdanie, krétkoi celnie
uzasadniajace nasze zadania:
»Inflacja nas pozera” - méwi
Justyna Latos.

Solidarnos¢ z katowickiego
PEC domaga sie 10-procento-
wego wzrostu plac. Negocjacje
trwajq od korica lutego. — Ko-
legom z Solidarnosci z Saint-
Gobain udalo sie wywalczy¢
niedawno podwyzki. Wierze,
Ze i nam to sie uda — dodaje
przewodniczaca.

Bedacnastolatka, jak wiek-
szo$¢ réwiesnikow nosita
przypinki. W latach 80. i 90.
krélowaty wowczas plakietki
z gwiazdami muzyki. — Chtop-
cy nosili np. plakietki z AC/
DC, dziewczyny przypinaty
Limahla. Ale tez modne byt
badziki z jakim$ napisem. Na

Plakietki z katowickiego PEC-u sg wzorowane na tych, ktore jeszcze
do niedawna nosili pracownicy Gliwickiego Saint-Gobain

przyktad ,,Szukam chiopa-
ka”. To byl skuteczny sposéb
przekazu - $mieje sie Justyna
Latos.

Zwiazkowcy z Saint-Goba-
in nie sg pierwszymi, ktérzy
w negocjacjach ptacowych
postanowili za pomoca pla-
kietek pokaza¢ pracodawcy,
Ze popiera ich cata zaloga.
Kilka lat temu cztonkowie

Solidarnosci z tyskiej fabryki
silnikéw Isuzu Motors Polska
w trakcie sporu zbiorowego
z pracodawca rozdawali pla-
kietki z napisem ,Mozemy
to zmieni¢. Razem”. Cieszy-
1y sie ogromnym wzieciem.
Akcja okazala sie skuteczna.
Negocjacje zakonczyty sie
sukcesem zatogi.

GRZEGORZ PODZORNY

A MNIE to pasjonuje

Biegacz z kopalni Borynia

W ciggu ostatnich 20 lat 35-
letni Jerzy Zawierucha, gormik
- hydraulik z kopalni Borynia
i zwigzkowiec z tamtejszej
Solidarnosci starowat w wielu
imprezach biegowych w kraju
i zagranica.

Do biegania przekonat go
kuzyn, za ktérego namowa
wystartowat w zawodach w
Siemianowicach Slaskich. —
Zajatem wtedy dalekie miejsce,
ale zaszczepitem si¢ bieganiem.
Porazka mnie zmobilizowata—
opowiada Jurek Zawierucha.

W 1999r. postanowit skon-
centrowac sie na przelajach
goérskich. Od tego czasu do
2005 r. byl mistrzem Polski w
tej dyscyplinie sportu. Dwu-
krotnie zdobyt Puchar Polski,
kilkakrotnie zwycigzat w Mi-
strzostwach Polski Gérnikéw.
Startowat réwniez w Mistrzo-
stwach Swiata, gdzie zajat 30
miejsce, a w Mistrzostwach
Europy przybiegl na mete,
jako 20. zawodnik.

W przetajach gorskich trasy
licza od 10 km wzwyz. Ich po-

konanie wymaga ogromnego
wysitku. Jurek biega réwniez w
maratonach. —Tam prawdziwe
bieganie zaczyna sie po 35 km,
gdy czlowiek jest juz wyczer-
pany, ado mety pozostato mu
7 km. Biegniesz ostatkiem sit,
awraz z toba cale twoje zycie
biegnie ci przed oczami. Ma-
raton to walka z samym soba,
ze wszystkimi staboSciami —
mdéwi Zawierucha.

Jurek przyznaje, ze biegi
hartuja go psychicznie. Porazki
przyjmuje z pokora. — Taki jest
sport. Razjajestem zwycigzca,
a kolejnym razem wygrywa
kto$ inny — méwi Jerzy.

Mas$wiadomosé, ze ze wzgle-
du na swéj wiek, w olimpia-
dzie juz nie wystartuje, ale jest
przekonany, ze w biegach nie
powiedzial jeszcze ostatniego
stowa. Wskazuje, ze jego rywale
sg coraz mtodsi, ale wiekszosci z
nich jest fatwiej, bonie pracuja.
— Scigam sie z zawodowcami,
chociazjestem amatorem—pod-
kredla Jurek. Trenuje kazdego
dnia po trzy godziny, ale jest
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Jerzy Zawierucha twierdzi, ze praca w kopalni jest dla niego

najlepszym treningiem

przekonany, ze najlepszym
treningiem dla niego jest praca
wkopalni. Gérmicy méwig onim
,biegacz” lub ,szybki hydrau-
lik”, bo gdy na dole potrzebuja
jego pomocy, to on zjawia sie
natychmiast. — Czasem zasta-
nawiaja sie, jak dtugo jeszcze
bede biegal. Odpowiadam, ze

dopdki bedzie zdrowie i checi.
Przeciez niektérzy pala 25 lat
i zyja, a ja biegam juz 20 lat,
jestem zdrowy i moge to robi¢
jeszcze ditugo. To sa litry potu,
wysitkuiwyrzeczen, ale jajuz
bezbiegania nie potrafitbym zy¢
—méwi Jurek Zawierucha.
BEA

Slask zazielenit sie na wiosne

Zielonym koncertem w Domu
Piesni i Tanca w Zabrzu za-
konczyta si¢ kolejna edycja
akql ekologlczno-artystycz-
nej ,, Zielona wyspa Slask”’.
Jednym z patronéw akgji
byta $lasko-Dabrowska
Solidarnos¢

Juz po raz trzeci zesp6t
Carrantuohill wraz z za-
przyjaznionymi artystami
w pierwszy dzieni wiosny
przekonywal, ze Slask wcale
nie musi by¢ czarny —moze
by¢ zielony.

W tym roku w ramach
»Zielonego Tygodnia” wkilku
miastach naszego regionu
zorganizowano warsztaty
oraz happeningi ekologiczne
w trakcie ktérych rozdano 6
tysiecy sadzonek drzew.

Na pomyst promowania
ekologicznego obrazu Slaska
zapomocg muzykiikultury
irlandzkiej wpadt dwa lata
zesp6t Carrantuohill. Slqsk
jest postrzegany jako region
przemystu, weglai brudnych
kominéw. Chcieli$my ukaza¢
goznieco innej perspektywy.
Jako, ze gramy muzyke z zie-
lonej wyspy, ajednocze$nie

jestesmy Slazakami z krwi i
kosci, postanowiliSmy pota-
czy¢ oba te elementy —moéwi
Adam Drewniok, gitarzysta
grupy.
Tegoroczny finalowy kon-
cert akcji poraz kolejny przy-
ciaggnat do Domu Piedni i
Tafica w Zabrzu komplet
publicznosci. Nic w tym
dziwnego, gdyz nieczesto
zdarza sie okazja, aby po-
stuchac orkiestry gérniczej
z kopalni Chwatowice w
folkowym repertuarze czy
Zespolu Pie$nii Tarica Slqsk
$piewajacego celtyckie piedni.
Niewatpliwym gwoZzdziem
programubytwspdlny wystep
gospodarzy imprezy, zespotu
Carrantuohill zbra¢mi tuka-
szem i Pawlem Golcem.

Na zielonym koncercie
nie moglo zabraknac réwniez
irlandzkiego taficaito w mi-
strzowskim wydaniu. Przed
Zabrzaniska publicznoScia
wystapila formacja Salake,
mtodziezowi mistrzowie
Swiata w stepie irlandzkim.
Gosciem specjalnym imprezy
byt prof. Jan Miodek.
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Chor Zespotu Pieéni i Tafica Slask zaspiewat wspélnie
z Carrantuohill tradycyjng irlandzka piosenke Molly Mallone

Zarzuty wobec

przewodniczacej umorzone

Sad Rejonowy w Dgbrowie
Goérniczej umorzyt postgpo-
wanie wobec Elzbiety Zu-
chowicz, przewodniczacej
»S" w miejskim Szpitalu
Specjalistycznym, ktoérej
Urzad Miasta postawit
zarzut zorganizowania nie-
legalnego zgromadzenia
publicznego.

Wykroczenia Elzbieta Zu-
chowicz miata sie¢ dopuscic¢
we wrze$niu 20101., podczas
protestu salowych w dabrow-
skim magistracie. - Wladze
Dabrowy Gérniczej zawia-
domity policje o popemieniu
przeze mnie wykroczenia.
Po przestuchaniu policjanci
zdecydowali o karze w wys.
50 zt. Odméwitam, bo nie
czutam sie winna. Policja
skierowata sprawe do Sadu
Rejonowego, ktéry uznat
zarzuty za zasadne i nato-
zyl na mnie kare w wys.
600 zt — opowiada Elzbieta
Zuchowicz.

Sprzeciw przewodnicza-
cej od tej decyzji, byt row-
noznaczny z ponownym
rozpoczeciem procedury
sadowej. Podczas kolejnej
rozprawy sad umorzy? po-

stepowanie nie dopatrujac
sie¢ znamion popelnienia
wykroczenia przez Elzbiete
Zuchowicz.

— Pomoc prawna otrzy-
matam od Zarzadu Regionu.
Pomogty mi tez zeznania
kilkunastu salowych, ktére
nie potwierdzity, ze bytam
inicjatorka nielegalnego zgro-
madzenia. Podkre$laty, ze to
bytyich indywidualne decy-
zje — méwi Zuchowicz.

Jesienia 2010 roku, po
zmianie firmy sprzatajacej
w dabrowskim szpitalu, sa-
lowe, zktérych wigkszo$¢ to
cztonkinie ,,S”, nie zgodzity
na niekorzystne dla nich wa-
runki zatrudnienia, a nowy
pracodawca uznat, ze nie
przyjecie jego ofert jest réw-
noznaczne z rozwigzaniem
znimi umoéw o prace. Przez
blisko dwa miesigce salowe
protestowaty w dabrowskim
magistracie. W listopadzie
sad pracy przyznat im racje.
Uznal, ze salowe pozostaja
z firma Naprzéd w stosun-
ku pracy, z zachowaniem
wszystkich dotychczaso-
wych uprawnien.
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