4,5 proc.
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10-letnie gwarancje zatrudnienia dla zalogi Jastrzebskiej Spotki Weglowej, akcje dla wszystkich
pracownikow oraz zachowanie wladztwa korporacyjnego skarbu panstwa w spoélce — to najwazniejsze
zapisy porozumien podpisanych w ubiegly piatek przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych z JSW i strone rzadowa.
Uzgodniono takze wysokos$¢ podwyzek wynagrodzen.

0ZmMOWY prowa-
dzono w ramach
Wojewddzkiej Ko-
misji Dialogu Spo-
ecznego w Katowi-
cach. Obok przedstawicieli
strony zwigzkowej i zarzadu
JSW uczestniczyli w nich
wiceministrowie resertow
gospodarki i skarbu Rafat
Baniak i Krzysztof Walen-
czak. Gospodarz rozmow,
wojewoda $§laski Zygmunt
Lukaszczyk ocenil, ze z osiag-
nietego kompromisu moze
by¢ zadowolona kazda ze
stron sporu.
Z kolei szef Solidarnosci
w JSW Stawomir Koztowski
podkreslat podczas konferen-
¢ji prasowej po podpisaniu
porozumieni, ze kompromis
zazwyczaj nie jest do korica
satysfakcjonujacy dla zadnej
ze stron, ale trzeba go byto
zawrze( dla dobra pracowni-
kow i przedsiebiorstwa.
Poszczegdlne postano-
wienia spisano na pieciu
oddzielnych dokumentach
regulujacych sporne kwe-
stie dotyczace: gwarancji
pracowniczych, podziatu
akcji, wladztwa korporacyj-

Akcje otrzymaja
wszyscy
pracownicy
Jastrzebskiej
Spotki Weglowej.
O szczegétach
podziatu akcji bedzie
decydowac strona
spoteczna.

nego, placinagrody z zysku
za 2010 r.

— Za najwiekszy sukces
uwazamy 10-letnie gwa-
rancje zatrudnienia. Przy-
pomne, Ze pracodawca ofe-
rowat 5-letnie gwarancje z
odszkodowaniem réwnym
15-miesiecznym zarobkom
w przypadku zwolnienia. Tu
widac¢ bardzo znaczacy postep
w stosunku do tego, co nam
proponowano — powiedziat
Stawomir Koztowski

Zdaniem zwiazkowcow
sukcesem sa réwniez zapi-
sy dotyczace akcji JSW dla
pracownikéw spotki. Zgod-
nie z porozumieniem akcje
otrzymaja zaré6wno upraw-

Foto: TSD

Kompromis zazwyczaj nie jest do koiica satysfakcjonujacy dla zadnej ze stron, ale trzeba go byto
zawrzec dla dobra pracownikdéw i przedsigbiorstwa — podkresla Stawomir Koztowski

nieni, jak i nieuprawnieni
pracownicy JSW. — Dostana
je wszyscy pracownicy, a co
bardzo istotne, o szczegdtach
ich podziatu beda decydowac
zwiazki zawodowe. Bardzo
wazne jest to, ze udalo sie

zabezpieczy¢ interesy pra-
cownikoéw JSW, ktérzy nie
ucierpia na debiucie giet-
dowym sp6tki — podkreslit
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Zgodnie z porozumie-
niem, model podziatu akcji
w ramach puli dla pracow-
nikéw uprawnionych i nie-
uprawnionych ma zostac
przedstawiony przez strone
spoteczna. Zarzad JSW zaj-

Piec porozumien konczy spor

mie si¢ w tej sprawie strong
techniczng i prawna.
Zgodnie z zapisami porozu-
mienia ptacowego zawartego
na posiedzeniu Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
w Katowicach zatogi kopaln
otrzymajg podwyzki w wy-
sokosci 5,5 proc. do stawek
osobistego zaszeregowania od
lutego 2011 1. oraz nagrode
z zysku za 2010 r. w wysoko-
$ci 160 mln zt do podziatu.
—To kompromis, zktérego nie
jesteSmy do korica zadowole-
ni — ocenit Koztowski.
Podczas piatkowych obrad
WKDS podpisano réwniez
porozumienie regulujace
kwestie zachowania tzw.
wtadztwa korporacyjnego
skarbu panistwa w JSW po
jej upublicznieniu. — Jaka-
kolwiek zmiana wtadztwa
korporacyjnego w przysztodci
bedzie musiata by¢ skonsul-
towana ze strona spoteczna.
Ten zapis gwarantuje nam, ze
w najblizszych latach Skarb
Panistwa zachowa kontrole
nad spétka — wyjasnit Sta-
womir Koztowski.
tUKASZ KARCZMARZYK,
POD

21 czerwca zbieramy podpisy pod projektem ustawy

Juz prawie 100 tys. oséb
poparto solidarnosciowy
projekt ustawy o ptacy mi-
nimalnej. Akcja zbierania
podpiséw pod projektem
obywatelskim potrwa do
20 lipca.

Podczas ostatniego posie-
dzenia w Poznaniu Komisja
Krajowa zdecydowala, ze 21
czerwca bedzie dniem zbie-
rania podpiséw w centrach
duzych miast. —Jestem prze-
konany, ze uda nam sie zebrac¢
tych podpiséw duzo wiecej.
Mamy do$¢ kapryséw i wi-
dzimisie politykéw. Chcemy;,
zeby placa minimalna byta
powiazana z PKB, bo tylko
to gwarantuje sprawiedliwe
wyliczanie. Musimy upomi-
nac sie o najbiedniejszych,
bo oni sami tego nie zro-
bia — podkresla Piotr Duda,

Foto: TSD

Podpisy pod projektem zbierano juz podczas manifestacji 25 maja

przewodniczacy NSZZ So-
lidarnos¢.

Celem zwigzkowego pro-
jektu ustawy jest stopniowe

podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia - do wyso-
kosci 50 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospo-

darce narodowej, w tempie
zgodnym z tempem wzrostu
gospodarczego.

Obecnie ptaca minimalna
wynosi 1386 zt brutto, co
stanowi ok. 40 proc. $red-
niego wynagrodzenia.

Zasady jej ustalania regu-
luje ustawa z 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
O wysokodci najnizszej ptacy
w ramach Komisji Tréj-
stronnej wspdlnie powinni
decydowa¢ zwiazkowcy,
organizacje pracodawcow
oraz rzad. Zgodnie z usta-
wa do 15 czerwca kazde-
go roku Rada Ministrow
powinna przedstawi¢ KT
swoja propozycje wysoko-
Sci placy minimalnej, ataz
kolei ma miesiagc na wypra-
cowanie stanowiska. Jezeli

w wymaganym terminie
porozumienie nie zostanie
osiagniete, wéwczas rzad
do 15 wrze$nia ma czas, by
samodzielnie ustali¢ wyso-
kos$¢ minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Jednak w praktyce po-
rozumienie trudno jest
osiagnac. Tak byto w ze-
sztym roku, kiedy to Ko-
misja Tréjstronna ustalila,
ze w 2011 roku ptaca mi-
nimalna wzro$nie do 1408
zt brutto.

Mimo, ze pod projektem
porozumienia podpisat sie
wicepremier Waldemar
Pawlak, rzad je odrzucit i
ustalit ptace minimalna na
poziomie 1386 zl.

Pod koniec ubiegtego
roku Solidarno$¢ zdecydo-
wata o utworzeniu Komitetu

Obywatelskiego Inicjatywy
Ustawodawczej i przygoto-
waniu projektu ustawy o
placy minimalnej. 20 kwiet-
nia o utworzeniu komite-
tu powiadomiony zostatl
Marszatek Sejmu. Od tego
momentu zwigzek ma trzy
miesigce na uzbieranie 100
tys. podpiséw wymaganych
ustawa. Juz wiadomo, ze
tych podpiséw bedzie duzo
wiecej, ale Solidarnos¢ nie
wstrzyma akcji, bo kazdy
kolejny podpis, to takze
glos poparcia projektu.
Prace nad podobng re-
gulacja trwaja rowniez w
Unii Europejskiej. Zaktada
ona, ze minimalna ptaca
powinna wynosi¢ 60 proc.
przecietnego wynagrodze-
nia w danym kraju.
AK
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LIczBA tygodnia

223,5 tys.

tyle w koiicu marca wyniosta liczba os6b
bezrobotnych z dyplomem wyzszej uczelni
- wynika z danych opublikowanych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

W poréwnaniu do tego samego miesigca
ubiegtego roku zarejestrowanych bezrobot-
nych z wyzszym wyksztatceniem przybyto
blisko 19 tys. Zjawisko wzrostu bezrobo-
cia wsréd magistrow potwierdzajg rowniez
badania aktywnosci ekonomicznej ludno-
$ci prowadzone przez GUS. Wedtug badan,
ktore w swojej metodyce uwzgledniaja
zatrudnienie w szarej strefie, liczba osob
pozostajacych bez pracy, ktére legitymuja
sie¢ dyplomem wyzszej uczelni wzrosta o 0,3
proc. w poréwnaniu do ubiegtego kwartatu
i wynosi 5 proc. Tradycyjnie juz w najtrud-
niejszej sytuacji na rynku pracy sg absol-
wenci kierunkéw humanistycznych. Sto-
sunkowo najtatwiej znalez¢ prace osobom,
ktére ukonczyty studia techniczne.

WIESCI z gospodarki

» MIEDZYNARODOWY PORT LOTNICZY W KATOWI-
CACH Pyrzowicach zapowiedziat inwestycje w rozbudowe i
modemizacje infrastruktury wartg ponad 405 min zt. Prawie 40
proc. tej kwoty bedzie pochodzito ze srodkéw unijnych. Projekt
obejmuje m.in. budowe nowej ptyty postojowej oraz moderniza-
cje drég kotowania samolotow.

Katowicki port jest jednym z najwiekszych lotnisk regionalnych
w Polsce. W ubiegtym roku obstuzyt ponad 2,4 min oséb. W tym
roku z ustug lotniska skorzysta 2,5 min pasazeréw, nie liczac
pasazeréw lotoéw czarterowych, ktérych moze by¢ nawet 800 ty-
siecy. Z lotniska korzysta: PLL LOT, Lufthansa, Wizz Air i Ryanair
oraz przewoznicy czarterowi. Katowicki port ma réwniez szanse,
by sta¢ sie centralnym punktem najwiekszego wezta intermodal-
nego w Polsce i przyktadem wdroZenia nowoczesnej idei tacza-
cej rézne rodzaje transportu.

» JAK WYNIKA Z BADAN OPUBLIKOWANYCH PRZEZ
pracownie PAYBACK Consumer Monitor blisko potowa Polakéw
zamierza spedzi¢ zblizajacy sie urlop w domu, najchetniej ogla-
dajac telewizje. Prawie 30 proc. ankietowanych odpowiedziafo,
Ze bedzie wypoczywato w kraju, samodzielnie organizujac sobie
wyjazd lub korzystajac z zaproszenia rodziny. 15 proc. zamierza
wypoczywaé na dziatce. Za granice wyjedzie ok. 13 proc. ankie-
towanych, ponad potowa z nich wybierze oferte ktéregos z biur
podrézy, pozostali sami zorganizuja sobie wypoczynek.
Najczedciej na whasna reke urlop organizujg osoby w wieku
26-35 lat i od 18 do 25 lat. Takg forme wypoczynku wybieraja
takze osoby mieszkajace w duzych miastach i posiadajace wyz-
sze wyksztatcenie. Natomiast do rodziny najczesciej wyjezdzajg
osoby po 55 roku zycia oraz rencisci i emeryci.

» ZARABIAJACY SREDNIA KRAJOWA PRACOWNIK odda-
je w podatkach wiecej pieniedzy, niz ma do wtasnej dyspozycji

- wynika z najnowszego raportu Instytutu Globalizacji pt. ,Cena
panstwa”. Pracownik zarabiajgcy przecietng pensje ptaci 23 800
zt podatkéw rocznie. Gdy w rodzinie pracuja dwie osoby, pan-
stwo zabiera jedna pensje. — Rzeczywista stopa opodatkowania
przecietnego pracownika zatrudnionego na podstawie umowy

0 prace wynosi 52 proc., z czego ptaca obcigzona jest 39,5 proc.
podatkiem dochodowym i sktadkami, reszta to VAT, akcyza i inne
optfaty na rzecz panstwa. Amerykanie w podatkach oddaja tylko
23,6 proc. swoich podatkéw, to najmniej od 1958 roku — czyta-
my W raporcie opracowanym przez instytut.

» WEDEUG AGENCJI ISB INFLACJA KONSUMENCKA w
maju wyniosta 4,5 proc., czyli tyle samo co miesigc wczesniej.
Najwiekszy wplyw na wysoko3¢ tego wskaznika miaty ceny zyw-
nosci, natomiast mniejszy, niz w poprzednich miesigcach, ale

w dalszym ciggu istotny byt wzrost cen paliw.

» JAK WYNIKA Z PROGNOZY MIEDZYNARODOWEGO
Funduszu Walutowego juz w 2016 roku Chiny mogg sie sta¢
najsilniejszg gospodarka Swiata. Zdaniem ekonomistéw ozna-
(za to uzaleznienie przysztoici reszty Swiata od tego panstwa
i zepchniecie na dalszy plan Stanéw Zjednoczonych. Moze sie
réwniez okazac, ze wazne decyzje miedzynarodowe w sferze wa-
lutowe;j i finansowej nie beda podejmowane bez Chin. Zdaniem
wielu ekspertéw dalszy rozwéj Chin dotkliwie odczuje gospodar-
ka niemiecka nastawiona gtéwnie na eksport.

OPRAC. AK
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TRZY pytania

Jarostaw Grzesik, szef Solidarnosci w Kompanii Weglowej,
kandydat w wyborach na przewodniczgcego gorniczej Solidarnosci

Moim atutem jest doSwiadczenie negocjacyjne

Czy doswiadczenia zdobyte na do-
tychczasowych stanowiskach szefa
Solidarnosci w najwiekszej spétce
weglowej w Europie i wiceprzewod-
niczagcego SKGWK beda Pana wybor-
czymi atutami?

— Mysle ze tak, ale to delegaci oce-
nia, czy te atuty sa wystarczajace do
kierowania gérnicza Solidarnoscig. W
mojej dziatalnosci zwigzkowej bardzo
wazne sa doSwiadczenia negocjacyjne,
amiatem ich sporo. W 1998 r. zostatem
wiceprzewodniczacym Solidarnosci
w kopalni Bobrek-Miechowice. W tej
samej kadencji wybrano mnie do zespo-
lu negocjacyjnego Miedzyzaktadowej
Komisji Koordynacyjnej Bytomskiej
Spotki Weglowej i tak zaczeta sie moja
przygoda z negocjacjami zwiazkowy-
mi. Gdy powstata Kompania Weglowa,
trzeba byto wypracowac jeden wspél-
ny model uktadowy dla pieciu spétek
weglowych, dziatajacych dotychczas
w zupetnie r6znych warunkach. Cho¢
do dzi$ nie mamy jednolitego uktadu
zbiorowego pracy, zastepuje go jednak

Skutecznosc
Solidarnosci w
Kompanii Weglowej
jest naszym wielkim
sukcesem. Od lat
tworzymy zespot, ktory
dzieli si¢ zadaniami.

wynegocjowane przez nas porozumie-
nie zbiorowe z pracodawca. Barierg
do zawarcia uktadu w spétce nie jest
wciaz ujednolicona cena wegla, ale
ostatnio ruszyliSmy z miejsca i w tym
zakresie.
Czy w wyborczej prezentacji wskaze
Pan réwniez na sukcesy Solidarnosci
z Pana udziatem?

— Mysle, ze rozumiemy sie dosko-
nale. Nasza praca przynosi efekty.
Kazdy kolejny rok koniczyliSmy jakim$

wiekszym, badZ mniejszym sukcesem.
W tym roku pierwszy raz w historii
KW udato nam sie zawrzeé bardzo
korzystne porozumienie ptacowe bez
strajku ostrzegawczego i w dodatku
bez ingerencji mediatora.

Funkcja szefa gorniczej Solidarnosci
wiaze sie z powaznymi wyzwaniami, bo
w branzy probleméw nie brakuje.

— Obecnie najtrudniejszy z nich to
unijny pakiet klimatyczny. Musimy
zmusic¢ rzad do renegocjacji tego nie-
korzystnego dokumentu. Ten pakiet
nie moze zosta¢ wdrozony w formie
zaproponowanej przez UE, bo zniszczy
nasza gospodarke. Problemem wciaz
pozostaje bezpieczenistwo pracy w ko-
palniach. Staramy sie to nagtasniag, ale
tragiczny bilans tego roku wskazuje,
ze bedziemy musieli wytezy¢ nasze
dziatania i zwiekszy¢ nacisk na wtas-
ciciela i pracodawcéw. Uswiadamiac
im, ze wynik ekonomiczny nie moze
by¢ osiagany kosztem zdrowia i Zycia
goérnikow.

BEA

INNI napisali

ylrzynastki” w
nagrode za obsuwe
ze Stadionem
Narodowym

imoopdznient w budowie stadionu

iskandalu zwiazanego z odwoty-

waniem imprez otwierajacych
dziatalnos¢ obiektu pensje zarzadu Naro-
dowego Centrum Sportu w ciagu trzech
lat wzrosty prawie trzykrotnie.

Pensje szeféw Narodowego Centrum
Sportu w ciagu trzech lat wzrosty o 260
proc.

Z raportu NIK wynika, ze w 2008 .
zarzad sp6tki NCS zarobit 377,3 tys. z1,
w 2009 - 682,5 tys. zt, a w 2010 — juz 1,05
min zi. Mimo ewidentnych zaniedbari ze
strony NCS wiladze spétki otrzymywaty
trzynaste pensje.

— W 2010 roku prezes zarzadu NCS
otrzymat dodatkowe wynagrodzenie roczne
w wysokosci dwukrotnego zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego. Pozostali
cztonkowie zarzadu w latach 2009 — 2010
otrzymali dodatkowe wynagrodzenieroczne
wwysokosci jednego zasadniczego wyna-
grodzenia miesiecznego— thumaczy Jakub
Karpiriski, rzecznik resortu sportu.

W piSmie do,, DGP” rzecznik stwierdza,
ze w tym okresie kontrakt nabudowe sta-
dionu realizowany byt zgodnie z harmo-
nogramem. Tymczasem, jak ustalilismy,
opdznienia pojawily sie znacznie wczedniej.
Przylkdadem jest przystanie dopiero pod ko-
niec maja projektu wykonawczego okoto
70km instalacji elektrycznych. Oznaczarto,
ze wykonaweca na realizacje miat zaledwie
kilka dni, bo zakoriczenie budowy prze-
widziano na 5 czerwca. Podobna sytuacja
dotyczy projektu wykonawczego murawy
stadionu. Towtasnie gléwnie z powodu tych
zaniedban otwarcie obiektu kluczowego
dla Euro 2012 op6Zni sie przynajmniej o
ponad pie¢ miesiecy.

Trzynaste pensje wyplacane s szefom
NCS niezaleznie od tego, czy prace wykony-
wane s3 terminowo, czy z poslizgiem.

— W aktualnie obowiazujacych kon-
traktach nie ma klauzuli, od ktérej zalezy
wyptacenie dodatkowego wynagrodze-
nia—wyjasnia Daria Kulifiska, rzeczniczka
spotki. Ministerstwo Sportui Turystyki oraz
Narodowe Centrum Sportu odmdéwito
nam informacji, jakie konkretnie dodatko-
we wynagrodzenia otrzymali czilonkowie
zarzadu NCS.

Wedtug raportu NIK dzialalnos¢ NCS
w latach 2007 — 2010 kosztowata 31,7 min
zl. Z tego wynagrodzenia dla cztonkéw
zarzadu pochtonely 2,2 min zt. Przy rosna-
cych wydatkach spétki: 2008 1. — 7,7 mln,
2009 - 9,1, 2010 — 13,9, rosly takze pensje
zarzadu. W 2008r. stanowity 4,9 proc. ogétu
wydatkéw spétki, w 2009 — 7,5 proc, aw
2010-7,6 proc.

» Dziennik Gazeta Prawna,
10 czerwca 2011, Mariusz Staniszewski

Rekrutobus wozi

Polakow do
Niemiec
Lukasz Binek z Gubina (Lubuskie)

ma 27 lat. Od pewnego czasu po-

szukuje pracy. Piatek moze sie dla
niego okaza¢ przelomowy. Wszystko za
sprawa Mobilnego Centrum Pracy, ktére
przez dwa dni goscito w jego rodzinnym
mieScie. —Jest szansa, zebym wyjechat do
Niemiec i zaczal pracowac jako operator
wozka widlowego. Chce z niej skorzystac,
zarobi¢, pouktadaé sobie zycie — mowi
Lukasz.

Centrum miesci si¢ w samochodzie
zwanym rekrutobusem. Auto nalezy do
jednej ze Slaskich agencji pracy Personnel
International. Od kilku dni krazy po przy-
granicznych rejonach, szukajac chetnych
nawyjazd za Odre. — Od reki mozemy za-
oferowac prace dla 50 0s6b. Duze centrum
logistyczne w Niemczech poszukuje pra-
cownikéw magazynowych i osob, ktdre
umiatyby obstugiwaé wézki widtowe —
opowiada Jedrzej Prus ze $laskiej agencji.

— Oferta jest o tyle atrakcyjna, Ze to tylko
60 kilometréw od Gubina. Chetninie beda
sie wiec musieli przeprowadzac.

— Kazdego dnia pojawia si¢ u nas od
kilku do kilkunastu oséb. Czgé¢ z nich
tylko pyta o prace, przeglada oferty, czes¢
jednak decyduje sie na wyjazd — dodaje
Magdalena Rybczyniska z ekipy obstugu-
jacej Mobilne Centrum Pracy.

Kamil Kus$nierek z Gubina dwa lata
temu skoniczyt studia. Mniej wiecej rok
temu postanowit, ze bedzie zarabial wlasnie
na wysylaniu pracownikéw na Zachéd.
—Spodziewatem sig, Ze po 1 maja agencje
posrednictwa zaczng wyrastac jak grzyby
po deszczu — opowiada ,,Rz”. — Dlatego
przez diugie miesiace solidnie przygoto-
wywatem projekt. Teraz sam moge sobie
by¢ ksiegowym i kadrowym, mam kon-
takty z niemieckimi firmami i rozeznanie
potrzeb tamtego rynku.

W ubiegtym miesigcu dostat z urzedu
pracy dotacje na zalozenie wilasnej dzia-
Talnosci gospodarczej. 1 czerwca zareje-
strowat agencje poSrednictwa.

—Narazie jeszcze sie urzadzam, przygo-
towuje biuro. Ale za chwile ruszam ostro
do pracy — podkresla Kusnierek.

Précz polskiej konkurencji bedzie sie
musiat mierzy¢ takze z zagraniczna.

—Trzy niemieckie agencje wlasnie wy-
stapity donas o wpis do krajowego rejestru
agengdji zatrudnienia. Formalnosci sa w
trakcie zatatwiania. Wkrétce agencje zaczng
dziata¢ na naszym rynku — przyznaje Mat-
gorzata Kordon, rzecznik Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.

Same urzedy zbyt wielu ofert pracy
w Niemczech nie maja. Nie odnotowuja
tez wielu wyjazdéw. — Ludzie przycho-
dza i pytaja — méwi Kordon. — Pamieta¢
jednak nalezy, ze bardzo czesto Niemcy
jako jeden z podstawowych warunkéw
zatrudnienia podaja znajomos¢ jezyka.
A z tym jest kiepsko.

Skali wyjazdéw do pracy za zachodnia
granica nie jest jednak w stanie oszaco-
wac. — Wiecej mogliby powiedzie¢ sami
Niemcy - zaznacza.

»rp.pl, 13 czerwea 2011,
Eukasz Zalesiriski
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Okoto 300 0s6b czlonkéw Solidarnosci demonstrowalo przed zakladem Nexteer
Automotive Poland w Tychach w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych.
16 czerwca w spolce rozpocznie sie strajk generalny.

Ostatnie ostrzezenie w Nexteer

wiazkowcy

domagaja sie

przywrodcenia

do pracy zwol-

nionego szefa
zakladowej Solidarno$ci
oraz pracownikéw, ktérzy
otrzymali wypowiedzenia
po strajku ostrzegawczym
z 26 maja.

—Dla zarzadu firmy Ne-
xteer zwolnienie pracow-
nika za udziat w strajku
to jest normalne dziata-
nie. Dla nich zwolnie-
nie przewodniczacego
zwiazku zawodowego
Solidarnos¢, legalnie wy-
branego i dziatajacego w
ramach prawa, jest ni-
czym. W ostatnim czasie
nasila sie takie zjawisko,
ze w duzych zaktadach
w catej Polsce zarzady,
kierownicy, dyrektorzy
maja za nic pracownika.
Traktuja go jak przed-
miot, jak chlopa pan-
szczyznianego. Na to nie
pozwolimy — powiedziat
podczas pikiety Ryszard
Drabek, wiceprzewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

— PodkreSlam ze, ta
pikieta jest ostatnim tak
pokojowym protestem.
Jezeli nie zasiadziemy
do rozméw, 16 czerwca
rozpocznie sie tu strajk.
Jezeli znowu za udziat
w proteScie zaczng zwal-
nia¢ pracownikéw; to przy-
jedziemy tu ponownie. Ale
bedzie nas znacznie wiecej
i wtedy juz tak spokojnie
nie bedzie — dodat.

Akcja protestacyjna
rozpoczela sie o godzinie
14.00, kiedy w Nexteer
zakoniczyla sie pierwsza
zmiana. Pikieta trwata ok.
godziny. Pracownikéw

Foto: TSD

Ta pikieta jest ostatnim tak pokojowym protestem - ostrzegat Ryszard Drabek, wiceszef Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci

Wcigz mamy
nadzieje, ze
dyrekcja jeszcze
sie obudzi

i ze uda sie
uniknac strajku.

tyskiej firmy w protescie
wsparli koledzy z $la-
skich zaktadéw motory-
zacyjnych oraz z innych
branz. — Dzisiaj wida¢,
co to znaczy Solidarnos¢.
Dziekuje, ze jestescie tu
dzisiaj z nami, Ze razem
z nami sprzeciwiacie si¢
dziataniom naszej dyrek-
¢ji, ktéra tamie prawo.
Dlatego mam nadzieje, ze

przed czwartkiem dyrekcja
sie jeszcze obudzi, ze uda
sie unikna¢ strajku. My
chcemy rozmawiaé — pod-
kreslit Grzegorz Zmuda,
zwolniony szef zaktado-
wej Solidarnosci.

W trakcie pikiety zwiaz-
kowcy wreczyli zarzadowi
spolki petycje, w ktorej
domagaja sie przywrdce-
nia do pracy zwolnionego
przewodniczacego oraz
pozostatych pracowni-
kéw, ktérzy otrzymali
wypowiedzenia zdaniem
zwigzkowcéw za udziat w
strajku ostrzegawczym.

13 czerwca Solidarno$¢
w Nexteer ztozyta w Pro-
kuraturze Rejonowej w
Tychach zawiadomienie o

lamaniu prawa przez dy-
rektor personalng spéiki.
Zdaniem zwigzkowcoéw
dyrektor ztamata ustawe
0 rozwiazywaniu sporow
zbiorowych.

Spor zbiorowy w Nex-
teer Automotive Poland
rozpoczat sie w lutym
tego roku. Zakladowa
Solidarnos$¢ domaga sie
m. in. gwarancji zatrud-
nienia oraz odpraw dla
pracownikéw zwalnianych
z winy pracodawcy. — Juz
kilkana$cie razy mieliémy
do czynienia z sytuacja,
w ktérej zwalnia sie pra-
cownika lub nie przedtu-
Za Mu umowy, a na jego
miejsce przychodzi pra-
cownik z agencji pracy

tymczasowej. Chcemy
odpraw, bo wtedy zastepo-
wanie nas pracownikami
agencyjnymi przestanie si¢
pracodawcy optacaé. Nie
chodzi nam o pieniadze, ale
o stabilna prace — podkre-
§la Grzegorz Zmuda.

W przeprowadzonym w
potowie maja referendum
strajkowym, w ktérym
wzieto udziat 75 proc.
zatrudnionych w spéice,
za strajkiem opowiedziato
sie 75 proc. glosujacych.
26 maja w zaktadzie odbyt
sie dwugodzinny strajk
ostrzegawczy. Od 7 czerwca
w zaktadzie trwa pogoto-
wie strajkowe.

tUKASZ KARCZMARZYK,
POD

O czerwcowej manifestacji i 0 pakiecie

Skutki wprowadzenia
w Polsce pakietu klima-
tyczno-energetycznego,
szczegoly czerwcowej
manifestacji w Warszawie
oraz zwigzkowy projekt
ustawy o podniesieniu
ptacy minimalnej. To byty
gtowne tematy obrad Ko-
misji Krajowej NSZZ Soli-
darnos¢ w Poznaniu.

W stolicy Wielkopol-
ski rozmawiano takze
o zmianach w Kodeksie
pracy postulowanych przez
pracodawcéw w ramach
Komisji Tréjstronnej. We-
diug zgtaszanych propo-
zycji utrzymany zostatby
12-miesieczny okres roz-
liczeniowy, ktéry zostat
wprowadzony przy okazji
tzw. paktu antykryzyso-
wego. Pakt przestanie obo-
wigzywac z koricem roku.
Inna propozycja zaktada

wprowadzenie nowego
rodzaju umoéw o prace
— umow projektowych.
Umowa taka miataby by¢
zawierana wylacznie na
okres wykonania danego
projektu przez pracodawce,
np. na okres 5 lat. Solidar-
nos$¢ zainteresowana jest
natomiast wprowadzeniem
rozwiazan ograniczajacych
zawieranie tzw. ,umow
Smieciowych”.

W czasie obrad Ko-
misji Krajowej podjeto
pierwsze ustalenia doty-
czace przebiegu wielkiej
manifestacji Solidarnosci,
ktora 30 czerwca odbedzie
sie w stolicy. Uczestnicy
protestu beda gromadzic¢
sie na placu Pitsudskiego
od godziny 10.00. O 12.30
rozpocznie si¢ przemarsz w
kierunku Sejmu i Kancelarii
Premiera Rady Ministréw,

gdzie akcja protestacyjna
zostanie zakoniczona ok.
godz. 17.00.

Manifestacja nieprzy-
padkowo zostata zaplano-
wana w przeddzien objecia
przez Polske prezydencji
w Unii Europejskiej. — Rza-
dzacy chca przed lipcem
wszystkie brzydkie spra-
wy zamie$¢ pod dywan.
Dlatego naszym protestem
chcemy pokazac, ze Pol-
ska jest krajem z wieloma
wcigz nierozwiazanymi
problemami spotecznymi
- powiedziat Piotr Duda,
przewodniczacy KKNSZZ
Solidarnos¢.

W trakcie trwania ma-
nifestacji zbierane beda
podpisy pod obywatel-
skim projektem ustawy
o ptacy minimalnej. Po-
nadto cztonkowie KK zde-
cydowali, Ze 21 czerwca

zorganizowana zostanie
akcja zbierania podpiséw
w centrach kilkudziesie-
ciu najwiekszych polskich
miast.

Komisja Krajowa przy-
jela réwniez uchwate w
sprawie skutkéw wejscia w
zycie pakietu klimatyczno-
energetycznego przyjetego
przez UE. - Wprowadzenie
pakietu oznacza dla Polski i
Polakéw wzrost cen ciepta
0 ok. 25 proc. i energii o
30 proc. Grozi nam upa-
dek wielu zaktad6éw pracy
oraz 200 tysiecy nowych
bezrobotnych — przestrze-

al Dominik Kolorz, szef
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci.

W Poznaniu zdecy-
dowano takze o przysta-
pieniu do prowadzonej
przez Sekretariat GOrni-
ctwa i Energetyki NSZZ

Solidarno$¢ akcji ,,Stop
$wiatowej kampanii anty-
weglowej”. Podstawowe
zatozenia akcji zawarte s
w dokumencie przyjetym
kilka miesiecy temu przez
Rade SGiE.

Czytamy w niej m.in.:
,Od kilku lat na Swie-
cie trwa bezprecedenso-
wa walka z przemystem
weglowym. Pod hastem
walki o ochrone klima-
tu odbywa sie sad nad
przemystem opartym na
weglu, ktéry w konse-
kwencji, bez wzgledu na
skutki spoleczne i ekono-
miczne, ma doprowadzic¢
ten przemyst do upadku.
Poprzez wprowadzenie
w Unii Europejskiej pa-
kietu klimatyczno-ener-
getycznego zlikwidowano
tysiace miejsc pracy”.

DIKK, £K

WIESCI z kraju

Ustawa o racjonalizacji

niekonstytucyjna

» 14 CZERWCA Trybunat Konstytucyjny
orzekt, ze ustawa o racjonalizacji zatrud-
nienia jestniezgodna z Konstytucja. To
stuszne i madre orzeczenie. Solidarnosé
wielokrotnie sygnalizowata, Ze ustawa o
racjonalizacji zatrudnienia jest bublem
prawnym — skomentowat wyrok TK prze-
wodniczacy zwigzku Piotr Duda.

Ciesze sie z takiego wyroku. W naszych
opiniach zwracalismy uwage, ze forsowana
przez rzad ustawa o racjonalizacji zatrud-
nienia nie bierze pod uwage ani faktycz-
nych potrzeb administracji zwigzanych z
obstuga obywateli i instytucji panstwo-
wych, ani skutkéw spotecznych zwigzanych
ze wzrostem bezrobocia — mowi szef Soli-
damosci Piotr Duda. Zdaniem przewodni-
czacego efektem zwolnien bytyby jedynie
pozome zmniejszenie wydatkéw na admi-
nistracje. Natomiast koszty spoteczne zwia-
zane z pogorszeniem sie jakosci obstugi
bylyby ogromne.

Ustawa zaktadata m.in. zwolnienie w
najblizszych latach 10 proc. pracownikéw
panstwowych jednostek budzetowych.
Jednoczesnie ustawa nie okreslata zadnych
kryteriéw, na podstawie ktérych blisko 30
tys. urzednikéw stracitoby prace. Decyzje
mialyby charakter wyfgcznie uznaniowy.
22 grudnia 2010 przewodniczacy Piotr
Duda zaapelowat do prezydenta Bronista-
wa Komorowskiego o niepodpisywanie
ustawy i skierowanie jej do Trybunatu
Konstytucyjnego. W apelu podkreslano nie
tylko niezgodno3¢ nowego prawa z Kon-
stytucja, ale takze z dokumentami Unii
Europejskiej.

Ustawa o szkolnictwie
do Trybunatu

» NSZZ SOLIDARNOSC ZASKARZY do
Trybunatu Konstytucyjnego ustawe o szkol-
nictwie wyzszym. Zwiazkowcy zarzucaja
jej m.in. naruszenie praw nabytych i ogra-
niczenie wolnosci badan naukowych.

1 pazdziemika wchodzi w Zycie nowe
prawo dotyczace wyzszych uczelni. Sa

to: znowelizowane prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawa o stopniach i tytule na-
ukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki. Zdaniem zwigzkowcdw niektdre

z wprowadzonych przepisdw moga by¢
niezgodne z Konstytucja, dlatego NSZZ
Solidarmos¢ przygotowuje wniosek do Try-
bunatu Konstytucyjnego o zbadanie ich
zgodnosci z ustawg zasadnicza.

Jednym z takich przepiséw jest miedzy in-
nymi radykalna zmiana wieku emerytalne-
go dla niektérych kategorii pracownikow.
Na przyktad skrécono o 5 lat - z dnia na
dzien, bez jakiegokolwiek okresu przejscio-
wego — wiek emerytalny dla tzw. profeso-
réw uczelnianych.

Watpliwosci zwigzkowcdw budzg réwniez
przepisy dotyczace wolnosci prowadzenia
badan naukowych i twoérczych. — Nowa
ustawa znakomicie ufatwia zwalnianie nie-
pokomych, ale tworczych profesoréw bez
zgody organéw kolegialnych na podstawie
tzw. innych przyczyn. Poprzednio — dla
przyktadu — nie byto mozliwosci ukarania
promotora pracy magisterskiej. Obecnie
wtadze uczelni moga duzo wiecej — moéwi
Edward Malec, przewodniczacy Sekcji
Krajowej Nauki NSZZ Solidaros¢. Podob-
nie jego zdaniem moze dziatac réwniez
przepis o czestszych ocenach okresowych
nauczycieli akademickich.

Dyscyplinarka
dla minister

» ZWOLNIENIE DYSCYPLINARNE dla
minister edukacji Katarzyny Hall przygo-
towata odwiatowa Solidamos¢. Cztonkowie
Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ Solidamos¢ w Katowicach 15
czerwca ziozg ten dokument w Slgskim
Urzedzie Wojewoddzkim.

OPRAC. DIKK, POD
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Mediator w PKW

» CEZARY KOZINSKI z listy mediatorow
przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej
zostat wyznaczony do prowadzenia media-
¢ji w Potudniowym Koncemie Weglowym.
W najblizszy czwartek odbedzie sie
pierwsze spotkanie Cezarego Kozifiskie-
go z zaktadowa Solidarno3cia. Zwigz-
kowcy przedstawig swoje argumenty
dotyczace zgtoszonego postulatu wzrostu
0 10 proc. stawek zaszeregowania dla
pracownikéw spotki.

Rozmowy z udziatem mediatora to kolej-
ny etap sporu zbiorowego trwajacego w
PKW od 6 kwietnia. 30 maja w koncer-
nie podpisany zostat protokét rozbiezno-
sci. Zaktadowej Solidarnosci i zarzagdowi
nie udato sie dojs¢ do porozumienia w
kwestii podwyzek wynagrodzef. Ostat-
nie rokowania ptacowe przeprowadzone
zostaty 26 maja, po dwoch tygodniach
przerwy, o ktérg wnioskowat zarzad

spotki.

Wykluczeni z prac
nad projektem

» RZAD NIE ZGODZIk SIE na udziat
przedstawicieli Solidarnosci w zapla-
nowanym na 15 czerwca posiedzeniu
sejmowej Komisji Infrastruktury, zajmu-
jacej sie projektem ustawy o spétdziel-
czodci mieszkaniowej
— ChcieliSmy w nim uczestniczy¢, bo
nasze powazne zastrzezenia budzi cat-
kowite wykluczenie strony spotecznej
i Srodowisk spdtdzielczych z prac nad
projektem. Naszym zdaniem jego za-
tozenia prowadza wprost do likwidacji
spotdzielczosci mieszkaniowej. Jezeli do
tego dojdzie, to tysigce ludzi zatrud-
nionych w spétdzielczosci znajdzie sie
na bruku = méwi Urszula Kaczmarska,
przewodniczaca Regionalnej Sekcji Go-
spodarki Mieszkaniowej i Komunalnej
NSZZ Solidarnos¢.
Zastrzezenia do projektu ustawy o spdt-
dzielczosci mieszkaniowej byty tematem
zorganizowanego w ubieglym tygodniu
w siedzibie Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci spotkania zwigzkowcoéw RSGMiK
z postami. W stanowisku skierowanym
do Komisji Infrastruktury zwigzkowcy
zazadali odrzucenia w catosci zato-
zeh projektu i zaapelowali o podjecie
dziatan, majacych na celu opracowanie
nowego prawa spétdzielczego, ale w po-
rozumieniu ze strong spoteczng. Jeden z
gtéwnych zarzutéw ws. projektu dotyczyt
wiasnie braku konsultacji spotecznych.
OPRAC. BEA, POD

Nie ma postepu w rozpoczetych w marcu przez Solidarnos¢ sporach zbiorowych
w energetyce dotyczacych plac. W Tauronie, Polskiej Grupie Energetycznej i Enei do tej
pory nie zostaly zrealizowane postulowane przez zwigzkowcoéw podwyzki wynagrodzen

ROSNIE NAPIECIE

W ENERGETYCE

Foto: internet

wiazkowcy

domagaja sie

dziesieciopro-

centowych

podwyzek wy-
nagrodzen. W Tauronie,
Polskiej Grupie Energe-
tycznej i Enei Solidar-
noé¢ spétek powotata
komitety protestacyjno
-strajkowe.

Jak na razie zadania
zwiazkowcéw spetnit
tylko pracodawca z Grupy
Kapitatlowej Energa. Tam
strona zwigzkowa nie
musiata uciekac sie do
grozby ewentualnych
protestéw. Zarzad sp6tki
miat Swiadomo$¢ deter-
minacji jej zalég, bo w
Enerdze juz od dwéch
lat obowigzywat zerowy
wskaznik wzrostu wyna-
grodzen.

— Natomiast prezesi z
pozostatych spétek infor-
muja podczas posiedzert
Zespotu Tréjstronnego
ds.energetyki, ze dopusz-
czaja wzrost wynagro-
dzen nie wiekszy niz 2,8
proc. To tylko kwiatek do
kozucha, zwazywszy na
drastyczne podwyzki cen
ustug i artykutéw spo-
zywczych. Proponowa-
ne przez zarzady spoétek
podwyzki nie gwarantuja
wyréwnania inflacyjnego.
Pracodawcy wystawiaja
zatogi na prébe, testuja
zwiazki zawodowe, do
czego sg zdolne. Najgorsza
rzecza, jaka teraz mogta-

Pracodawcy
wystawiajg zatogi
na probe i testuja
do czego sa
zdolne zwiagzki
zawodowe.

by si¢ nam przydarzy¢,
bylby grzech zaniechania
- moéwi Roman Rutkow-
ski, przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Energetyki
NSZZ Solidarnos¢.

W ocenie Rutkowskie-
go odgérnym zadaniem
pracodawcow z sektora
energetycznego nie jest
dawanie pracownikom
pieniedzy, lecz ich za-
bieranie. Jak informuje
przewodniczacy Rut-
kowski pod byle preteks-
tem zarzady pozbawiaja
pracownikow kolejnych
uprawnien. — Do tego
dochodza dziatania re-
strukturyzacyjne, ktére
sg nastawione na likwi-
dacje polskiej energetyki.
I co gorsza jest przyzwo-
lenie polityczne na takie
dziatania. Pracodawcy
uparcie odwotuja sie do
kryzysu gospodarczego,
a nas to nie interesuje.
WypracowaliSmy pienig-
dze dla firm, w ktérych
pracujemy i teraz chce-
my uczestniczy¢ w ich
zyskach - méwi Roman
Rutkowski.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Podwyzki zaproponowane przez zarzady spotek sg nizsze niz poziom inflacji

Negocjacje w Tauronie

W sSrode 8 czerwca odbyto
sie spotkanie zwigzkéw
zawodowych dziatajacych
w spétkach grupy Tauronz
zarzadami poszczegdinych
spotek oraz z zarzagdem
grupy Tauron.

We wszystkich spétkach
nalezacych do grupy trwa
spor zbiorowy na tle ptaco-
wym. — Podczas spotkania
zarzad przedstawit nam
projekt porozumienia doty-
czacy zasad ksztattowania
wzrostu wynagrodzen w

latach 2011-2012. Wzrost
ten uzalezniony miatby by¢
od bardzo wielu czynni-
kéw. Musimy wiec bardzo
doktadnie przeanalizowac
projekt porozumienia, aby
odnies¢ sie do zawartych
w nim propozycji. Jednakze
spotkanie na pewno mozna
uznac za krok w dobrym
kierunku, gdyz wczesniej
zarzad nie przedstawit nam
zadnych propozycji podwy-
zek — mowi Justyna Latos,
przewodniczgca NSZZ So-

lidaro3¢ w PEC Katowice
oraz wiceprzewodniczaca
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci.

22 czerwca odbedzie sie
spotkanie zwigzkdw zawo-
dowych dziatajacych w gru-
pie Tauron, podczas ktorego
prawdopodobnie zapadng
decyzje w sprawie projektu
porozumienia. Kolejne spot-
kanie z zarzagdem Tauronu
zaplanowane zostato wstep-
nie na koniec miesigca.

K

Podwyzki w katowickim holdingu

Jubileusz w niewesotych nastrojach

S proc. podwyzki do stawki
osobistego zaszeregowania
gwarantuje pracownikom
Katowickiego Holdingu
Weglowego porozumie-
nie podpisane przez repre-
zentatywne organizacje
zwigzkowe i zarzad spotki.
Porozumienie konczy rozpo-
czety w maju spér zbiorowy
z pracodawca.
Porozumienie czesciowo
zaspokaja zadania zwiaz-
kowcow, ktérzy doma-
gali sie 10-procentowych
podwyzek oraz likwidacji
motywacyjnego systemu
wynagradzania. — W kwestii
wzrostu plac zdecydowali-
$my sie na kompromis, ale
jesteSmy nim usatysfakcjo-
nowani, bo podwyzki stawki
osobistego zaszeregowania

nie byto w KHW od 2008
roku. Od jej wysokosci
automatycznie wzrasta
tez wysoko$¢ premii, karty
gornika, dodatki nocne
izmianowe - wyjasnia Piotr
Czypionka, wiceprzewodni-
czacy Solidarnos$ci w KHW
ds. finansowych.

Strony porozumienia
zobowiazaly sie do przepro-
wadzenia po 30 wrzes$nia
analiz wynikéw produkcyjno
-finansowych osiagnietych
przez Holding, na podstawie
ktorych okresla ostateczna
wysoko$¢ wzrostu wynagro-
dzen. Kierownictwo sp6tki
nie wyrazito zgody na likwi-
dacje motywacyjnego syste-
mu wynagradzania.

—KHW jest jedyna spot-
ka weglowa, w ktorej funk-

cjonuje uktad zbiorowy
pracy. W nim zapisane
zostato, ze pracownik opta-
cany jest dnibwkowo, a
nie akordowo. Pracownik
daje do pracy swoje rece,
a rola kierownictwa jest
wykorzystanie ich przez
7,5 godziny. Zle opraco-
wane plany techniczno-
ekonomiczne nie moga
niekorzystnie odbijac sie
na wynagrodzeniach pra-
cownikéw. Dlatego chce-
my odejscia od systemu
akordowego, ktéry nie
odzwierciedla faktycznego
wysitku i naktadu pracy
w kopalniach KHW - méwi
Piotr Bienek, przewodni-
czgcy Solidarnosci w ko-
palni Slask.

BEA

26 czerwca o godz. 11.30
w parafii pw. Sw. Elzbiety
Wegierskiej w Jaworznie od-
prawiona zostanie uroczysta
msza z okazji 100-lecia Huty
Szkta Szczakowa.

Przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci Jacek Madejczyk
podkresla, ze msza bedzie miata
charakter dziekczynny za lata
dziatalnosci zaktadu, w kto-
rym pracowato wiele pokolen
mieszkanncOw miasta.

Huta jest jednym z ostat-
nich zakdadéw produkcyjnych
funkcjonujacych w tej dzielnicy
Jaworzna. Od kilku lat zaktad
boryka si¢ z powaznymi prob-
lemami i walczy o utrzymanie
sie na rynku. Ostatnie zwol-
nienia miaty miejsce w 2009
roku, kiedy to prace stracito
196 0s6b. W lutym tego roku

krakowski wiasciciel huty firma
Slag Recycling powotata sp6t-
ke onazwie Szczakowa Glass.
Po trzech miesigcach od tego
momentu firma znéw boryka
sie zklopotami, a pracodawca
wystapit z zamiarem zwolnie-
nia 103 0s6b sposrdd 229 za-
trudnionych. Jacek Madejczyk
podkresla, ze jakiekolwiek
zwolnienia to ogromny dra-
mat dla pracownikéw zaktadu
iich rodzin

—Bedziemy starali sie ograni-
czy¢liczbe zwolnien. Liczymy
namadros¢ i spoteczng odpo-
wiedzialnos¢ zarzadu - méwi
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnodci.

Zdaniem Madejczyka zakiad
miatby szanse przetrwacikon-
kurowac narynku, ale do tego
potrzebne s3 inwestycje.

Tradycje produkeji szkla
w hucie Szczakowa siegaja
1911 roku, kiedy to wypro-
dukowana zostala pierwsza
tafla szkta formowanego spo-
sobem recznym. Juz w 1928
roku w zaktadzie produkowa-
no szkto maszynowa metoda
Fourcaulta. Dzigki tej techno-
logii huta stala sie jednym
znajnowocze$niejszych tego
typu zakladéw w Srodkowej
Europie. Ponowna moder-
nizacja produkcji nastapita
w 1974 roku dzieki zmianie
technologii na metode Pitts-
burgh, ktéra wykorzystywano
przez nastepne lata.

Od poéttora roku zaktad
nie prowadzi juz produkcji,
zajmuje si¢ jedynie przetwor-
stwem szkla.

AK
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Wozrost ptacy zasadniczej o 4,5 procent, 300 zt jednorazowej premii w maju i 500 zi
we wrzesniu, 100 zt dodatku do ekwiwalentu za wegiel. To najwazniejsze uzgodnienia
zapisane w porozumieniu zawartym 14 czerwca pomiedzy strong zwigzkowa z Jastrzebskich
Zaktadéw Remontowych w Jastrzebiu Zdroju a zarzgdem spétki.

53 podwyzki, wiec
strajku nie bedzie

raz
podpi-
saniem
poro-
zumie-
nia zakonczony zostat
trwajacy w JZR od marca
spor zbiorowy, w ktérym
podstawowym zadaniem
zwiazkowcow byty 10-pro-
centowe podwyzki wyna-
grodzen. Przed wtorko-
wym spotkaniem strona
zwigzkowa zapowiedata,
ze jesli nie zakonczy sie
ono porozumieniem, to
16 czerwca w spoélce od-
bedzie sie strajk ostrze-
gawczy.

- To kompromisowe
porozumienie. Zapisa-
ne w nim uzgodnienia
nie do konica nas satys-
fakcjonuja, bo zdajemy
sobie sprawe, ze JZR jest
w bardzo dobrej kondycji
finansowej. Niebagatelny
wplyw na jego podpisa-
nie miaty uzgodnienia
placowe zawarte w ubie-
glym tygodniu pomiedzy
zwiazkowcami z Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej,
a jej zarzadem, bo JSW
to nasz 100-procentowy
udzialowiec. Wcze$niej
nasz zarzad bez zgody

Foto: TSD

Jastrzebskie Zaktady Remontowe zajmujg sie m.in. robotami przygotowawczymi w kopalniach

kierownictwa JSW nie po-
dejmowat zadnych decyzji
ptacowych — méwi Jaro-
staw Krdl, przewodniczacy
Solidarnosci w JZR.
Negocjacje na temat
podwyzek wynagrodzen

w spélce trwaty juz od
poczatku roku. W marcu
strona zwiazkowa zde-
cydowata o rozpocze-
ciu sporu zbiorowego.
Pierwszy etap rozmoéw
zakonczyt sie podpisaniem

protokotu rozbieznosci, a
4 maja doszto do fiaska
rokowan prowadzonych
w obecno$ci mediatora z
listy rzadowej. W efekcie
zwigzkowcy zdecydowali
o przeprowadzeniu akcji

Negocjacje na
temat podwyzek
wynagrodzen

w spétce trwaty od
poczatku roku.

strajkowej. O determinacji
pracownikéw JZR $wiad-
czg wyniki referendum
strajkowego. W gtoso-
waniu wzieto udziat 82
proc. zatogi. Za strajkiem
opowiedziato sie 88 proc.
glosujacych. W pierwszej
wersji strajk ostrzegaw-
czy zaplanowany zostal
na 13 czerwca. Zwiaz-
kowcy wykazali jednak
dobra wole i przesuneli
termin protestu na pros-
be zarzadu spétki, ktory
na 14 czerwca zapropo-
nowatl kolejne rozmowy
placowe.

W JZR $rednia ptaca
pracownikéw fizycznych
za pierwsze 2 miesigce
biezacego roku wyniosta
3,5 tys. zl brutto. Spéika,
zajmuje si¢ m.in. pracami
przygotowawczymido wy-
dobycia. Zatrudnia ponad
800 pracownikow.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Z BIUR
terenowych

Jastrzebie

» TRASE O DEUGOSCI 3530 KM
wzdtuz granic Polski pokonali zawodni-
cy sztafetowego VIII Kwietnego Biegu,
upamigtniajgcego pierwsza pielgrzym-
ke Ojca Swietego Jana Pawta Il do
Ojczyzny.

Sztafeta wystartowata 26 maja w Luba-
czowie, a po dziesieciu dniach dobiegta
do Jastrzebia Zdroju.

- Tu przejeta zostata przez sportow-
coéw z Klubu Rekreacyjno-Sportowego
,Morsy.pl” oraz przez samorzgdowcow.
Prowadzit jg miejscowy biegacz i mors
Stanistaw Haskiewicz, reprezentujacy
jastrzebska Solidarnos¢. Sportowcy wraz
z prezydentem miasta Marianem Jane-
ckim, jego zastepcg Krzysztofem Bara-
dziejem oraz z przewodniczacym Rady
Miasta Grzegorzem Matusikiem biegli
przez Zebrzydowice i Cieszyn, az do
Ustronia — relacjonuje Danuta Jemioto,
kierownik Biura Terenowego Slasko-Da-
browskiej Solidarmnosci.

Trasa Kwietnego Biegu, kt6rg corocz-
nie pokonujg Jastrzebianie liczy 49 km i
nalezy do najdtuzszych odcinkéw catej
sztafety.

Sosnowiec

» UTWORZONY PRZEZ zwigzkowcodw
z sosnowieckiej Solidarnosci Spoteczny
Komitet Oratorium Btogostawionego
Ksiedza Jerzego Popietuszki zwraca sie
do wszystkich cztonkéw zwigzku i ludzi
dobrej woli o finansowe wsparcie tego
przedsiewziecia. Jego dziatalnos¢ ma na
celu organizowanie spotkan, konferencji
i koncertéw oraz stworzenie izby pamie-
ci, w ktorej znajda sie solidarnosciowe
pamiatki. Patronat nad Oratorium objat
ordynariusz sosnowiecki ks. bp. Grzegorz
Kaszak. Nazwiska darczyncéw zamiesz-
czone zostang w ksiedze pamigtkowej w
kaplicy btogostawionego ksiedza Jerzego
w kosciele pw. Niepokalanego Poczecia
NMP w Sosnowcu.
Whptate na budowe Oratorium prosimy
kierowac¢ na subkonto Oratorium : 77
1050 1360 1000 0090 7713 8023 z
dopiskiem: Oratorium Btogostawionego
Ksiedza Jerzego Popietuszki.

OPRAC. BG

Program Dobrowolnych
Odejs¢ w Fortum Zabrze

W Fortum Zabrze, dawnej
Elektrocieptowni Zabrze, za-
konczyt sie okres, w ktérym
pracownicy mogli zgtaszaé
akces do Programu Dobro-
wolnych Odejsc. Rownolegle
w zaktadzie trwajq negocja-
cje ptacowe.

Chec przystapieniado PDO
zglosity 84 osoby jednakze dy-
rekcja spotki zaakceptowala
jedynie 68 zgloszen. — Powie-
dziano nam, Ze ci pracownicy;,
ktérym nie pozwolono przysta-
pi¢ do programu, s3 niezbedni
dla cigglosci funkcjonowania
firmy. Na spotkaniu pracowni-
kéw z prezesem Fortum Zabrze,
ktore zostato zorganizowane z
naszej inicjatyw;y zapytaliSmy,
co stanie sie z tymi osobami
po 1 stycznia 2012 roku, czyli
po uptywie okresu gwarancji
zatrudnienia, ktéry zostat za-
pisany w pakiecie socjalnym.
Pan prezes, ktory jestjednoczes-

Trudne rozmowy przed
zwigzkowcami z Reala

nie prezesem Fortum Bytom
i Fortum Czestochowa odpo-
wiedzial, Ze na dzisiaj nie jest
w stanie udzieli¢ odpowiedzi
nato pytanie—mdwi Mirostaw
Grzywa, szef Solidarnosci w
Fortum Zabrze. — Obawiamy
sie, ze brak zgody na przy-
stapienie do PDO jest préba
obejscia przez pracodawce za-
piséw pakietu socjalnego. Jezeli
nasze obawy sie potwierdza,
bedziemy musieli stanowczo
zareagowac — dodaje.

Dla pracownikéw, ktorzy
zdecydowali sie odejs¢ z For-
tum Zabrze w ramach PDO,
zakladowa Solidarno$¢ zorga-
nizowala specjalne wsparcie.
— ZaprosiliSmy do zakladu
urzedniczki z Powiatowego
Urzedu Pracy, aby pracow-
nicy mogli sprawnie zala-
twi¢ wszystkie formalnosci i
nie musieli sta¢ w kolejkach.
Informujemy takze pracow-

nikow, jakie dokumenty na-
lezy przygotowaé —informuje
Grzywa.

2 czerwca w firmie odbyta
sie kolejna runda negocjacji
ptacowych, do ktérych podje-
ciawladze spotki zobowigzaty
sie w podpisanym 1 kwietnia
pakiecie socjalnym. Zaktado-
wa Solidarno$¢ domaga sie 10
proc. wzrostu wynagrodzer,
z kolei zarzad Fortum Zabrze
proponuje podwyzke ptacw
wysokosci 2-2,5 proc. —Roz-
mowy utknety w martwym
punkcie. Na ostatnim spotkaniu
pracodawca nie przedstawit
zadnych nowych propozy-
cji. Jezeli sytuacja powtérzy
sie na nastepnym spotkaniu,
zaplanowanym wstepnie na
22 czerwca, zaczniemy po-
waznie rozwazaé wszczecie
sporu zbiorowego —zapowiada
przewodniczacy.

KAR

Opracowanie wspdlnej stra-
tegii dotyczacej negocjacji
ptacowych w poszczegol-
nych marketach, problemy
zwigzane z niedoborami ka-
drowymi w poszczegdinych
sklepach oraz przygotowa-
nia do wielkiej manifestacji
Solidarnosci w Warszawie
30 czerwca byty gtowny-
mi tematami spotkania
Miedzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwigzkowej NSZz
Solidarno$é w Real, ktére
odbyto sie w czwartek 9
czerwca.

Pod koniec maja Soli-
darnos¢ w Real podpisata
porozumienie ptacowe z kie-
rownictwem sieci. Zgodnie z
jego zapisami we wszystkich
marketach najnizsza ptaca
zasadnicza wzrosta do 1420
z} brutto. Zwigzkowcom
udato sie takze wynegocjo-
waé podwyzke comiesiecz-

nej premii frekwencyjnej o
30 zt. Ponadto uzgodniono
podjecie kolejnych rozméw
placowych juz na poziomie
poszczegdlnych sklepdw.
—Dalsze podwyzki beda
zalezaly od sytuacji finan-
sowej danego marketu.
Juz teraz po pierwszych
spotkaniach w wiekszosci
sklepéw wiemy jednak, ze
bedg to bardzo trudne roz-
mowy, gdyz centrala sieci
nie przeznaczyta na ten
cel zadnych dodatkowych
Srodkéw, a wiekszos¢ dyrek-
torow marketéw ttumaczy
sie, ze na podwyzki nie ma
pieniedzy — méwi Grazyna
Wyczyniska, szefowa MOZ
NSZZ Solidarno$¢ w Real.
W spotkaniu w siedzibie
Zarzadu Regionu Slasko
-Dabrowskiej Solidarno-
$ci po raz pierwszy brata
udziat Beata Lis, szefowa

nowo powstatej organi-
zacji zwiazkowej w hiper-
markecie Real w Dgbrowie
Gornicze;j.

Jak mowi przewodni-
czaca, decyzja o zatozeniu
Solidarnosci w markecie juz
teraz przynosi wymierne
efekty. — Wczesniej glos
pracownikéw w ogéle nie
byl brany pod uwage przy
podejmowaniu decyzji. Dla
przyktadu, kiedy przy okazji
inwentaryzacji musieliSmy
zostawac na ,nocki”, nie
dostawaliSmy za to zadnych
dodatkowych pieniedzy,
a jedynie dziet wolny do
wybrania. Nasze argumenty;,
Ze jest to niezgodne z pra-
wem pracy, byly ignorowa-
ne. Od kiedy w markecie
istnieje zwiazek, sytuacja
zmienita si¢ o 180 stopni
— podkresla Beata Lis.

K
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Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposdb, aby w tym samym

wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki,
znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Uwiodta mnie Solidarnosc

To zbiér wspomnien i esejéw wydanych przez Zarzad Regionu $lasko-

. Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ i Stowarzyszenie Pokolenie z okazji
o et 30-lecia naszego zwigzku.

Autorzy tekstow zamieszczonych w zbiorze to przedstawiciele sSrodowiska aka-
demickiego, dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwigzkowi. Publikacja zostata
opatrzona krétkim wstepem przewodniczacego Komisji Krajowe;j.

Ksiazke mozna zamoéwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.

Cena wynosi 20 zt.

L
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Reklama

PPHU ,WTORPOL” ZPChr

Leszek Wojteczek
26-110 Skarzysko-Kamienna, ul. Zurawia 1
Reg: 290000110; NIP 663-000-39-02

Firma prowadzaca siec sklepow z odzieza uzywana poszukuje kobiet w wieku 26-55 lat
do prowadzenia sklepu w Katowicach, Rudzie $laskiej gotowych zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Zapewniamy lokal i wyposazenie, korzystne warunki wspoétpracy, atrakcyjne wynagrodzenie.
Doswiadczenie nie jest wymagane. Blizsze informacje pod nr 602-268-502, 602-515-247, 662-253-902,
CV prosze wysyla¢ na adres: sklepy@wtorpol.com.pl.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Staz, umowa-zlecenie
a wymiar urlopu

2010 r.

podjgtem

staz orga-

nizowany

przez PUB

jednak po 2 tygodniach staz

zostat przerwany (bez winy

Zadnej ze stron). W 2010 r.

pracowatem jeszcze miesiqc

na umowe-zlecenie w jednej

z firm. W 2011 r. podjqtem

pierwszq prace na podstawie

umowy o prace. Czy nalezy

mi si¢ od razu petny wymiar

urlopu, czy moze urlop jest

naliczany co miesiqc wg za-

sady 1/12, tak jakby byta to
pierwsza praca?

Staz, ktéry odbywat Pan

w 2010 roku (bez wzgledu

na to, czy zostal ukonczo-

ny, czy nie), oraz umowa
-zlecenie nie sg wliczane
do okresu zatrudnienia,
od ktoérego zalezy nabycie
prawa do urlopu wypoczyn-
kowego. Umowa-zlecenie
nie ma zadnego wplywu
na urlop wypoczynkowy,
jest to bowiem umowa cy-
wilnoprawna, uregulowa-
na w Kodeksie cywilnym,
i nie wptywa na kwestie
zZwigzane z uprawnieniami
pracowniczymi.

Nieco inaczej wyglada
sprawa stazu, jesli podczas
jego trwania pobieral Pan,
jako osoba bezrobotna,
stypendium (art. 49 usta-
wy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy —
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 z p6zn. zm.). Okres
pobierania stypendium
podlega bowiem wlicze-
niu do okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar
urlopu, ale jak juz wyzej
zostato podane — nie wli-
cza sie do okresu zatrud-
nienia, od ktérego zalezy
nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego (art.
79 ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach
rynku pracy).

W rozumieniu art. 79
ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz art. 153
§ 1 K.p. dopiero w 2011

roku podjat Pan pierwsza
w zyciu prace. Oznacza
to, ze podejmujac prace
po raz pierwszy w 2011
roku, prawo do urlopu
uzyskuje Pan z uplywem
kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego
Panu po przepracowaniu
roku. Niestety, poniewaz
w 2010 roku staz trwat
tylko 2 tygodnie, nieznacz-
nie wptywa on na roczny
wymiar urlopu — na razie
nadal ma Pan prawo do
20 dni urlopu (art. 154 §
1 pkt 1).
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Prawo pracy:

53d nie przyzna wiecej,
niz zada pracownik

W sprawach pracowniczych
przed sadem nieraz zda-
rza sie tak, ze okreslenie
przez pracownika z gory,
juz na poczatku procesu,
konkretnej i ostatecznej
wartosci swoich roszczen
jest utrudnione lub zgota
niemozliwe.
Przyktadowo, trudno
przeciez od razu wycenic
warto$¢ swoich cierpien
psychicznych zwigzanych
z mobbingiem w pracy, a
wysokos¢ utraconego wy-
nagrodzenia, wskutek bez-
prawnego zwolnienia pra-
cownika z pracy, (a wiec de
facto szkoda pracownika) z
czasem, w trakcie trwania
procesu, moze rosna¢, gdy
pracownik nie bedzie mégt
znalez¢ nowej pracy.
Oczywiscie warto w
tego typu sytuacjach

pamieta¢ o mozliwoSci
tzw. rozszerzenia zadania
pozwu w toku procesu,
gdy powstana uzasad-
niajace to okolicznosci.
Zgodnie bowiem z art.
193 § 1 Kodeksu postepo-
wania cywilnego zmiana
powddztwa jest mozliwa
w trakcie trwania poste-
powania w pierwszej in-
stancji, jezeli nie wplywa
na wtasciwos¢ sadu.

W postepowaniu ape-
lacyjnym nie mozna roz-
szerzy¢ zadania pozwu
ani wystepowad z nowymi
roszczeniami. Jednakze w
razie zmiany okoliczno-
$ci mozna zadaé zamiast
pierwotnego przedmiotu
sporu jego wartosci lub
innego przedmiotu, a w
sprawach o §wiadczenie
powtarzajace sie (np. dal-

sze nalezne, wedlug pra-
cownika, wynagrodzenie)
mozna nadto rozszerzy¢
zadanie pozwu o §wiad-
czenia za dalsze okresy
(art. 383 K.p.c.).

Przepisy te majq istotne
znaczenie praktyczne, skoro
sad nie moze wyrokowacd
co do przedmiotu, ktéry
nie byt objety zadaniem,
ani zasadza¢ ponad zada-
nie (art. 321 K.p.c.).

W ostatnim czasie Sad
Najwyzszy w wyroku z
dnia 16 listopada 2010
r. (sygn. akt I PK 79/10)
potwierdzil zastosowanie
ww. zasad w sprawach z
zakresu prawa pracy. Sad
podkreslit przy tym, iz
wskutek zmiany tresci
art. 477'1 321 K.p.c. sad
jest zwiazany zadaniem
zgloszonym przez stro-

ne i nie moze orzekac
ponad Zzadanie. Co nie
mniej istotne, wniesie-
nie pozwu przerywa bieg
przedawnienia tylko co
do roszczen objetych za-
daniem pozwu. Sad nie
moze wyrokowac co do
przedmiotu, ktéry nie byt
objety pozwem.
Whiosek z powyzszego
wyroku jest taki, ze nie
warto czekac ani odktadac
na kolejny proces swo-
ich nowych, a przy tym
uzasadnionych roszczen
zwiazanych z juz tocza-
cym si¢ procesem. Przepisy
prawa pozwalaja bowiem
naich faczne rozpoznanie
przez sad pod ww. wa-
runkami.
KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.
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Wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
SYNA JAKUBA
Borystawowi Madeji
prawnikowi Slgsko-Dabrowskiej Solidarnosci
oraz
Bliskim i Przyjaciotom Zmartego
sktada

Dominik Kolorz, Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmos¢

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o $mierci
JAKUBA MADEJI

syna prawnika z Biura Ekonomiczno-Prawnego
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

pograzonej w bolu
Rodzinie
sktadamy wyrazy gtebokiego wspétczucia

; Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu Smierci
SYNA JAKUBA
Koledze Borystawowi Madeji

prawnikowi z Biura Ekonomiczno-Prawnego
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego

sktadaja kolezanki i koledzy z Solidarnosci
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Latem temperatura na zewnatrz czesto przekracza 30°C, co
powoduje, Ze pracownicy wykonujacy prace w pomieszczeniach,
moga by¢ narazeni na tzw. stres goracy — informuje Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach.

Praca w czasie upatow

a dzialanie wy-

sokich tempe-

ratur naraze-

ni sg nie tylko

pracownicy
hut Zelaza, zaktadéw pie-
karniczych czy ceramiki
budowlanej, gdzie wydzie-
lanie sie ciepta zwigzane jest
z procesem produkcyjnym,
ale réwniez innych zakla-
doéw i placéwek uzyteczno-
$ci publiczne;j.

Praca w mikroklimacie
goracym — czyli w pomiesz-
czeniach, w ktérych panuje
wysoka temperatura — cha-
rakteryzujacym si¢ wysokim
obcigzeniem termicznym,
uwazana jest za prace w wa-
runkach szkodliwych. Mikro-
klimat goracy podlega pomia-
rom i jest charakteryzowany
przez wskaznik obciazenia
termicznego. Jego wartos¢
jestuzalezniona od wydatku
energetycznego zwigzanego
z wykonywang praca, pred-
koscia przeptywu powietrza
i dostosowania pracownika
do tych warunkéw.

Ogodlne przepisy bhp nie
reguluja gornej granicy tempe-
ratury, w jakiej pracamoze by¢
wykonywana. — Nie oznacza
to, ze pracodawca zwolnio-
ny jest z obowiazkow w tym
zakresie — podkresla Michat
Olesiak, rzecznik OIP w Ka-
towicach.

Zgodnie z Kodeksem pracy
oraz rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 1996 1. w sprawie
profilaktycznych positkéw i
napojow, jezeli temperatura
powietrza przekracza 28°C
pracodawca powinien nie-

JoUIRIUl 10304

Osobom pracujacym na otwartej przestrzeni napoje przystuguja przy temperaturze 25°C

Ogdlne przepisy bhp
nie regulujg gérnej
granicy temperatury,
w jakiej moze by¢
wykonywana praca,
co nie zwalnia
pracodawcow z
obowigzkow.

odptatnie zapewnié¢ zimne
napoje pracownikom zatrud-
nionym w pomieszczeniach.
Osobom wykonujacym prace
na otwartej przestrzeni napoje
przystuguja przy temperatu-
rze 25°C

Napo;e powinny by¢ odpo-
wiednio zimne lub gorace w
zaleznosci od warunkow wy-
konywanej pracy, wzbogacone

w sole mineralne i witaminy
w przypadku wykonywania
pracy w warunkach goracego
mikroklimatu oraz dostepne
dla pracownikéw w ciagu
calej zmiany roboczej.

— Napoje musza by¢ rze-
czywicie udostepnione pra-
cownikom. Nie moga by¢
zastepowane bonami czy
talonami, a ich ilo$¢ nie moze
by¢ w zaden sposéb ogra-
niczona przez pracodawce
— moéwi rzecznik OIP w Ka-
towicach.

Dodatkowo w przypadku
prac brudzacych, prac wyko-
nywanych w wysokiej tem-
peraturze oraz prac wyma-
gajacych szczegolnej higieny
pracodawca musi zapewnic
wode do celéw higienicznych,
w tym mozliwos¢ skorzysta-
nia z prysznica.

Pracodawca ma réwniez
obowiazek dbania o utrzy-
manie sprawno$ci urzadzen
wentylacyjnych lub klimaty-
zacyjnych na terenie zaktadu
oraz zainstalowanie rolet lub
zaluzji pozwalajacych zasto-
ni¢ okna.

Zgodnie z prawem pracy
szczegOlnej ochronie podle-
gaja pracownicy mtodociani,
ktérym nie wolno wykonywac
pracy w pomieszczeniach,
w ktérych temperatura prze-
kracza 30°C.

Szczegdlnie chronione sg
réwniez kobiety w ciazy i w
okresie karmienia, ktérym nie
wolno pracowa¢ w pomiesz-
czeniach, gdzie wystepuja
nagle zmiany temperatury
powietrza w zakresie prze-
kraczajacym 15°C.

AGNIESZKA KONECZNY

A MNIE to pasjonuje

Przez 10 lat byla jedyna kobie-
ta w Polsce z uprawnieniami
sedziego tenisa stotowego.
Zaczynata od sedziowania
turniejow mtodziezowych.
W krotkim czasie zdobyta
kwalifikacje do sedziowania
pojedynkow okregowych i
zwigzkowych.

Teraz Zotia Wédka jest arbi-
trem w turniejach ekstraklasy il
ligi tenisowej, a zarazem instruk-
torem I klasy tenisa stofowego.
Pani Zosia, przewodniczaca
Solidarnosci w zawierciafiskim
Przedsiebiorstwie Wodociagow
iKanalizacji moéwi, Ze w tenisa
stofowego gra od zawsze. Pod-
kredla, ze wybrata popularnego
ping-ponga, bo to dyscyplina
sportu dlaludzi inteligentnych,
aprzy tym mato kontaktowa.—
Tosportbardziej indywidualny,
ajajestem indywidualista, ale
potrafie pracowac w zespole.
Przez lata bytam kapitanem
tenisowej druzyny — moéwi
Zofia Wodka.

Jeszcze jako juniorka wzieta
udzial w spartakiadzie mtodzie-
zy. Tam indywidualnie zdobyta

W przysztym roku Zofia Wodka zamierza zdoby¢ uprawnienia sedziego
tenisa stotowego klasy miedzynarodowej

brazowy medal, a jej druzyna
wywalczylasrebro. PéZniej przez
30 lat grata w zawierciariskiej
lidze tenisa stotowego. Obec-
nie pani Zosia bierze udziat
w turniejach weteranéw. — W
tej grupie wiekowej posiadam
wiele tytuléw mistrzostw Polski
w grze pojedynczej, podwdjnej
imieszanej. W ubiegtym roku
bylam na mistrzostwach $wiata
w Chinach i tam doszlam do
tzw. matego finalu. Wcze$niej

zajelam 32 miejsce w mistrzo-
stwach Europy — méwi Zofia
Wodka.

W przyszlym roku pani Zosia
zamierza zda¢ egzamin na se-
dziego klasy miedzynarodowej.
—Wciaz nie moge znalez¢ na to
czasu, bo obok tenisa stotowe-
g0 moja pasja jest dziatalnos¢
spoteczna — ttumaczy.

Podkresla, ze sedziujac po-
jedynki tenisa stofowego, stara
sie by¢ sedzia sprawiedliwym.

sl 0104

Sedzia tenisa stolowego

—Przede wszystkim dlatego, ze
pamigtam wiele niezastuzonych
werdyktéw. Raz dostatam Z6ttg
kartke za dyndajacy sznurek
przy majtkach. Sportowcy
oprocz gumek maja w spo-
denkach sznurek, dodatkowo
zabezpieczajacy je przed z zsu-
nieciem sie. Wiadomo, Ze pod-
czas gry nie zwraca si¢ uwagi
nato, czy sznurek sie wysunat
—tlumaczy pani Zosia. Innym
razem, gdy startowata w grze
pojedynczej, sedzia wymagat
od niej zagran przypisanych
grze podwdjnej.—Razem zmoja
przeciwniczka przekonywaty-
$my go, Ze to nieporozumie-
nie. Otrzymalam z6tta karte,
dodatkowo odebrat mi punkt,
ale na szczes$cie moja rywalka
zachowata sie sportowo i mi
go oddata. Nie chciatabym,
aby zawodnicy bioracy udziat
w sedziowanych przeze mnie
zawodach, mieli podobne jak
ja przykre do$wiadczenia. Nie
chce by¢ zmora tenisowych
pojedynkéw — méwi Zofia
Woédka.

BEATA GAJDZISZEWSKA

0

RUND

DAWID ,CYGAN" KOSTECK™®
VS. ALEJANDRO LAKATOS (HISZPANIA)

-

WALKA 0 MISTRZOSTWO WBC BALTIC
. 25 CZERWCA, GODZ. 19:30
RZESZOW HALA ,PODPROMIE’, UL. PODPROMIE 12

RUND

BILETY W CENACH: 20 #, 30 i, 40 4, 60 7, 80 , 100 2

DO NABYCIA: KASY HALI "PO

ek

WOJAK: |

25 czerwca nasz mistrz Damian Jonak wystgpi na gali boksu

zawodowego w Rzeszowie

W Gliwicach upamietniono
duszpasterza Solidarnosci

W sobote 11 czerwca
w kosciele pw. Podwyz-
szenia Krzyza Swmtego
w Gliwicach odstonieto
tablice upamietniajaca
$p. o. Jana Sieminskie-
go, duszpasterza Soli-
darnosci.

Odstoniecie tabli-
cy ufundowanej przez
Slasko-Dabrowska So-
lidarno$¢ poprzedzila
uroczysta msza Sw. pod
przewodnictwem biskupa
pomocniczego diecezji
gliwickiej ks. Gerarda
Kusza. — Dziekujac za
caty ruch SolidarnoS$ci,
za jego duszpasterzy, za
ksiedza Jerzego Popie-
tuszke, za ojca Jana Sie-
minskiego, proSmy Pana
Boga, zeby nigdy nie wy-
gasty ideaty, ktére poru-
szyly masy. Okazuje sie,
jak prawdziwe sa stowa
ewangelii: ,nie samym
chlebem czlowiek zyje”,
ze s3 wartosci wazniejsze
niz chleb i tych wartosci
trzeba broni¢ — powie-
dziat hierarcha.

Foto: TSD

— Ojciec Jan zawsze
nam mowit, ze musi-
my walczy¢ o praw-
de i o podmiotowo§¢
cztowieka. Ojcze Janie
dziekujemy, pamietamy
i pamieta¢ bedziemy —
powiedziat przed od-
stonieciem tablicy Piotr
Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢.

Ojciec Jan Siemin-
ski byt organizatorem
Duszpasterstwa Ludzi
Pracy oraz wspdétorga-
nizatorem pomocy dla
rodzin internowanych i
aresztowanych w stanie
wojennym. Po 13 grudnia
1981 r. udostepnit po-
mieszczenia klasztorne
na ukrycie wydawnictw
zwiazkowych i dokumen-
tow gliwickiej ,S”.

Za swoja dziatalnos¢
0. Jan Sieminski zostat
odznaczony poSmiert-
nie Krzyzem Kawaler-
skim Orderu Odrodze-
nia Polski.

tK

Tablica poswiecona o. Janowi Sieminskiemu zostata umieszczona
na frontonie kosciota pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego



