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To byta najwieksza od lat manifestacja w naszym kraju. Ok. 80 tys. czionkow i sympatykow Solidarnosci
przemaszerowalo ulicami Warszawy pod hastem ,,Polityka wasza - bieda nasza”.

Mocny gtos Solidarnosci

emonstracjaroz-
poczetasie rocko-
wym koncertem
na pl. Pitsudskie-
go. Najpierw ma-
nifestantéw rozgrzewat slaski
coverowy zespdt Friday Feeling
Band, ktdry zagral przeboje
polskiej muzyki rockowej lat
80-tych i 90-tych. P6Zniej na
scenie pojawit sie Pawel Kukiz
i Piersi przypominajac kilka
swoich gto$nych utworéw
sprzed lat. — Przyszedt taki
czas, ze Solidarnos¢ moze by¢
tak mocnym i tak potrzebnym
ruchem jak na poczatku lat
80-tych — méwit do zgroma-
dzonych Kukiz.
Potaczenie demonstracji
z rockowym graniem i ele-
mentami happeningowymi
byto celowym zabiegiem or-
ganizatoréw manifestacji.
— To byta préba unikniecia
manipulatorskich zabiegéw
medialnych. Chodzito o to,
aby dziennikarze, zamiast opo-
wiadac o ptonacych oponach
czy kuktach, byli zmuszeni
opowiedzie¢ jednak o idei
naszego protestu lub przynaj-
mniej o tym, ze byt koncert i
happening. I to sie czeciowo
udato. Bo gdy okazato sie, ze
ciezko jest opisa¢ te manife-
stacje jako najazd chuliganéw
na stolice, to media gtéwnego
nurtu postanowity nasza akcje
przekaza¢ wjak najwiekszym
skrécie i przemilczeé nasze po-
stulaty, skupiajac sie na tym,
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Solidarnos¢ znéw moze by tak mocnym i tak potrzebnym ruchem jak na poczatku lat 80-tych

ze byty korki w Warszawie —
mowi Dominik Kolorz, szef
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci. Liderzy zwiazku zato-
zyli koszulki za napisem ,,Nie
jestem chuliganem — Jestem
zwiazkowcem”. - 35 lat temu
w Radomiu na robotnikéw tez
mowili—warchoty i chuligani.
Drzisiaj rzadzacy stosuja taka
sama retoryke — méwitl pod-
czas wiecu na pl. Pitsudskiego
Piotr Duda, przewodniczacy
Solidarnosci. Przypominajac
postulaty zwiazku dotyczace
zwiekszania ptacy, walki z
drozyzna i bezrobociem oraz
zadanie weryfikacji pakietu

klimatyczno-energetycznego,
szef Komisji Krajowej zwré-
cit sie do ludzi mtodych, aby
przestali bezczynnie czekac
i narzeka¢. Zeby przytaczyli
sie do Solidarnosci.

Po koncercieiwiecu ulicami
Warszawy wyruszyt barwny,
wielotysieczny pochéd, nad
ktérym oprécz flag, husarskich
skrzydet i transparentéw uno-
sil sie wielki balon w ksztalcie
sterowca z napisem ,,Polityka
wasza—bieda nasza”. Demon-
stracjana moment zatrzymata
sie przed gmachem Sejmu, aby
przed chronionym przez ba-
rierki i policjantéw wjazdem

na teren siedziby parlamentu
zostawi¢ 560 plastikowych kize-
selek. Symbolizowaty one to,
cojest priorytetem wiekszosci
polskich parlamentarzystéw,
czyli stolki dla siebie, dla krew-
nych i dla znajomych.
Wkrétce potem czoto mani-
festacji dotarlo przed Kancelarie
Prezesa Rady Ministréw. Wielo-
tysieczny thum manifestantéw
przez dwie godziny defilowat
obok siedziby premiera Donal-
da Tuska. W tym czasie dele-
gacja zwiazkowcdw zlozona
z przedstawicieli Komisji Kra-
jowej poszta wreczy¢ szefowi
rzadu petycje z postulatami.

Po rozmowie z
premierem jestem
umiarkowanym
optymista.

Czas pokaze, czy to
rzeczywiscie nowe
otwarcie, czy tylko gra
przedwyborcza — méwi
Dominik Kolorz.

— ZostaliSmy bardzo dobrze
przyjeci, moze jest to znak,
Ze ta manifestacja nie p6jdzie
na marne — powiedziat Piotr
Duda po przekazaniu petycji
premierowi. Szef zwiazku pod-
kreslit, Ze premier zapoznat sie
z postulatami zwigzkowcow i
zapowiedzial powolanie zespo-
16w rzadowego i zwigzkowe-
g0, ktdére zajma sie m.in. placag
minimalna i pakietem klima-
tyczno-energetycznym.

— Ta manifestacja jest z
pewnodcig sukcesem naszego
zwiazku. Po rozmowie z pre-
mierem jestem umiarkowa-

nym optymista. Wydaje sie,
ze w kwestii placy minimal-
nej oraz weryfikacji pakietu
klimatyczno-energetycznego
mamy zblizone stanowiska. Ale
oczywiscie czas pokaze, czy to
tylko gra przedwyborcza, czy
rzeczywiscie nowe otwarcie —
podsumowuje Dominik Ko-
lorz, szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. — Fakt, ze media
gléwnego nurtu staraly sie
przemilcze¢ lub zmarginalizo-
wac znaczenie tej manifesta-
¢ji, paradoksalnie $wiadczy o
tym, ze rzadzacy czuja respekt
wobec sity Solidarnoici. Pro-
pagandowa technika przemil-
czania i marginalizacji to jeden
z najbardziej prymitywnych
chwytéw, ktéry, mam nadzieje,
juz wkrétce uderzy rykoszetem
w tych, ktérzy w sposéb nie-
rzetelny i nieuczciwy wobec
swoich odbiorcéw przekazuja
informacje na temat rzeczywi-
stosci spotecznej w naszym
kraju — dodaje Kolorz.
GRZEGORZ PODZORNY,
AGNIESZKA KONIECZNY,
tUKASZ KARCZMARZYK

Wiszystkim cztonkom i sympatykom Slgsko-Dgbrowskiej
Solidarnosci uczestniczqgcym w ogolnopolskiej manifestacji
w Warszawie bardzo dzigkuje za liczny udzial w protescie.
To dzigki Wam pokazalismy, jak silng i dobrze zorganizowang
strukturq jest Solidarnos¢ w naszym regionie.

Dominik Kolorz
— przewodniczqcy Slgsko-Dgbrowskiej Solidarnosci

Sytuacja w spotkach Nexteer i Bitron tematem obrad WKDS

11 lipca odbedzie sie posie-
dzenie Wojewédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Kato-
wicach. Giownym tematem
obrad mabyé sytuacja na kolei.

Nawniosek przewodniczacego
Slqsko-qurowsklej Solidamo-
$ci Dominika Kolorza jednym
z punktéw obrad bedzie sy-
tuacja w Nexteer Automotive
Poland w Tychach orazw Bitron
Poland w Sosnowcu.

— W obu tych zakiadach
pracodawcy nie stosuja sie
do europejskich standardéw
dialogu spotecznego i zdaja
sie zapomina¢, ze pracow-
nik jest partnerem, a nie
niewolnikiem. Rozumiem,
ze to sa prywatni wilascicie-
le prywatnych zaktadoéw,
ale nie sa wtascicielami
pracownikow. Bezprawne
zwolnienie przewodnicza-

cego NSZZ Solidarnos$¢ w
Nexteer oraz zastraszanie i
szykanowanie pracownikéw
za dziatalno$¢ zwiazkowa
to karygodne przypadki
famania elementarnych
zasad dialogu spotecznego,
obowiazujacych w Polsce i
w krajach Unii Europejskiej.
Czasami mam wrazenie, ze
niektdrzy zagraniczni pra-
codawcy traktuja Polske,

jak kraj Trzeciego Swiata.
Uwazam, ze WKDS powin-
naw tej sprawie stanowczo
zareagowac — méwi Domi-
nik Kolorz. i
Przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej SolidarnoSci
ma nadzieje, ze podczas
najblizszego posiedzenia
WKDS zostanie wypracowa-
ne odpowiednie stanowisko
w tej sprawie i ze podjete

zostang dzialania na rzecz
przywrocenia wiasciwych
standard6éw dialogu spotecz-
nego w Nexteer Automoti-
ve Poland i Bitron Poland.
- Pracodawcy, nawet zagra-
niczni, nie moga zapominac
o tym, ze w naszym kraju
pracownik jest partnerem
pracodawcy, ze obowiazuje
ustawa o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych, Ko-

deks pracy oraz ustawa o
zwiazkach zawodowych i
ze te akty prawne jasno i
wyraznie okreslaja ramy
stosunkéw pracownik pra-
codawca, a zarazem daja od-
powiednie instrumenty do
rozwigzywania konfliktow
w drodze dialogu i wzajem-
nego szacunku — podkresla
Kolorz.
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LIczBA tygodnia

4,02 proc.

wyniesie prawdopodobnie wskaznik wa-
loryzacji rent i emerytur w przysztym
roku - tak wynika z projektu rozporzg-
dzenia w tej sprawie przygotowanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej. W projekcie zapisano, ze kwota
waloryzacji wynika z dotychczasowych
zasad, w oparciu o ktére podnoszo-

no Swiadczenia, czyli 20 proc. realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia w
2011 roku i poziom inflacji. W uzasadnie-
niu projektu rozporzgdzenia napisano,
ze wyzsza waloryzacja nie jest mozli-
wa ze wzgledu na zi3 sytuacje finansow
publicznych, koniecznos¢ ograniczania
wydatkow panstwa oraz ograniczenia
deficytu sektora instytucji rzagdowych

i samorzadowych ponizej 3 proc. PKB.
Warto zaznaczyg, iz w ministerialnych
wyliczeniach przyjeto srednioroczny
wskaznik inflacji zapisany w ustawie bu-
dzetowej na poziomie 3,5 proc.,

a juz dzisiaj wiadomo, ze bedzie on
znacznie wyzszy, a wiec wskaznik walo-
ryzacji rowniez moze wzrosna¢.

WIEScI z gospodarki

» DO 16,3 PROC WZROSt0 BEZROBOCIE w grupie 0s6b
powyzej 55 roku zycia w pierwszym kwartale tego roku — wy-
nika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Pod koniec
kwartatu w urzedach pracy byto zarejestrowanych 219 tys.
0s6b w tej grupie wiekowej. Zdaniem ekspertow na taki stan
rzeczy sktada sie wiele przyczyn. Jedna z najczesciej podawa-
nych jest to, ze pracodawcy wymieniajg doswiadczone osoby
na pracownikéw mtodszych, ktérzy sg po prostu tansi, gdyz
ich oczekiwania ptacowe s3 nizsze. Mtodzi z kolei nadal pozo-
stajg najliczniejsza grupa bezrobotnych. W kwietniu stanowili
az 27,7 proc. nowo zarejestrowanych w urzedach pracy. Cze-
sto, po kilku miesigcach bezskutecznych poszukiwan jakie-
gokolwiek zatrudnienia, zgadzaja sie na kazda prace ponizej
kwalifikacji, nie wspominajac juz o jakichkolwiek oczekiwa-
niach ptacowych.

» SYTUACJA NA RYNKU PRACY NIE POPRAWI SIE do-
poki polskie przedsiebiorstwa nie bedg miaty wiekszej liczby
zamowien - twierdzg pracodawcy. Tymczasem zamdwienia
w czerwcu spadly. Dodatkowo przedsiebiorcy muszg poradzi¢
sobie ze spadkiem popytu na polskie towary na rynkach za-
granicznych. Zdaniem ekonomistéw taka sytuacja moze miec
wplyw na obnizenie wzrostu gospodarczego.

» NASZE PENSJE W ZASADZIE PRZESTALY ROSNAC.
W maju przecietne wynagrodzenie w przedsiebiorstwach
wzrosto zaledwie o 4,1 proc. w stosunku do analogicz-
nego miesigca w roku ubieglym. Oznacza to, Ze rzeczywi-
sta warto$¢ naszych zarobkéw po odliczeniu wzrostu cen
spadta 0 0,7 proc. i zdaniem ekspertdéw nic nie zapowiada
szybkiej zmiany tej sytuacji, a realny wzrost ptac bedzie
jeszcze nizszy od ubiegtorocznego. Na taki stan rzeczy w
duzej mierze wptywa wysokie bezrobocie. Sprawia ono, ze
w dalszym ciggu mamy do czynienia z rynkiem pracodaw-
cy, a nie pracownika.

» ,LOKATY ANTYBELKOWE" zostang zlikwidowane —
to jedno z zatozen projektu nowelizacji Ordynacji podatko-
wej przygotowanego przez rzad. Nowelizacja ma zapobiec
zaktadaniu lokat, z ktérych zyski nie s objete 19-procen-
towym ,podatkiem Belki”.
W tej chwili unikniecie zaptacenia podatku od lokaty jest
mozliwe ze wzgledu na obowigzujgce zasady zaokraglania
podstawy opodatkowania i wysokosci podatku, przy loka-
tach z dzienng kapitalizacjg odsetek. Zaréwno podstawe
opodatkowania, jak i podatek zaokragla sie do kwoty w
petnych ztotych. Jezeli wiec kwota podatku do zaptacenia
jest mniejsza, niz 50 groszy, to zaokraglenie wynosi O zt.
Oznacza to, ze jednodniowa lokata o wartosci kilkunastu
tysiecy ztotych jest wolna od podatku. Rzad chce, by poda-
tek naliczony od zyskéw byt zaokraglany do petnych groszy,
a nie ztotych. O losach projektu w przysztym tygodniu
zdecyduje Rada Ministrow, a nowe zasady zaokraglania
podatku od lokat majg wejs¢ w zycie juz 1 stycznia 2012
roku.

OPRAC. tK, AGA
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TRZY pytania

Jarostaw Kaczynski, prezes Prawa i Sprawiedliwosci,
byty premier RP

Sprawe pakietu trzeba twardo postawic

Czy renegocjacje pakietu klimatyczno-
energetycznego sa mozliwe?

— Uwazam, ze tak. Jezeli znaczacy,
duzy kraj europejski uprze sie w jakiejs
waznej sprawie i znajdzie sojusznikéw
— co jest bardzo trudne, ale osiggalne —
to mozliwe jest nawet doprowadzenie
do zmiany w pakiecie. Ta zmiana moze
by¢bardzo prosta. Wystarczy przyjac, ze
rokiem bazowym jest rok 1988 — bo od
tego momentu udato nam sie obnizy¢
emisje dwutlenku wegla o 30 procent.
Kolejnym wyjéciem mogloby by¢ przy-
jecie innego roku bazowego, ale przy
uzyskaniu dodatkowych pieniedzy na
przebudowe polskiej energetyki, ktéra
itak musi zosta¢ przeprowadzona. Przy
czym przebudowa nie oznacza rezygnacji
zwegla, tylko wprowadzenie czystszych
technologii, ktére sa bardzo drogie. Jezeli
sprawa renegocjacji pakietu energetyczno
-klimatycznego zostanie twardo posta-
wiona, zaczniemy podkreslac¢ na forum
UEimoéwic: jeZeli nie ustapicie, bedziemy
wetowaé inne wazne rzeczy — co robili
Hiszpanie — to wtedy rozpocznie sie gra.
Trzeba jednak pamietaé, ze tutaj obok
czynnika ekonomicznego wystepuje
réwniez czynnik ideologiczny.

Jak postrzega pan role zwiazkéw zawo-
dowych ponad 20 lat po transformacji
ustrojowo-gospodarczej Polski?

— Obecnie mamy stan glebokiej nie-
réwnosci spolecznej. Jednym z jej po-
wodow jest stabo$¢ i mata liczebnosé
zwiazkéw zawodowych. W pewnym
stopniu stabo$¢ zwiazkéw wynika z

Istnieje ogromna
potrzeba zmiany
antyzwigzkowej
narracji spotecznej,
ktora obniza

range organizacji
zwigzkowych i czyni je
czyms podejrzanym.

gléwnej narracji spotecznej, ktéra dzisiaj
jest antyzwiazkowa, obniza range orga-
nizacji zwiazkowych i czyni je czyms$
podejrzanym. Z drugiej strony, jest to
efekt podejécia do obcego kapitatu i
wystraszone przyjmowanie kazdych
warunkéw. Taka postawa przektada sie
na sytuacje pracownikéw, a nastepnie
jest powielana. W ten sposéb nakreca
sie antyzwiazkowe koto. Czasem jest
tak, ze zeby co$ w spoleczeristwie zmie-
ni¢, trzeba przyja¢ nowe rozwiazania
o charakterze administracyjnym.

Ma pan na mysli zmiane ustawy o zwigz-
kach zawodowych?

—Taka zmiane ustawy, ktdra stworzy-
faby dalej idace reprezentacje, niz juz
istniejace. Obecne reprezentacje nie sg
wystarczajaco zawansowane, wiec nie
stanowia zachety do przystepowania
do zwiazkow. Istnieje tez ogromna po-

trzeba zmiany antyzwiazkowej narracji
spolecznej. Kiedy rozmawiam z przed-
siebiorcami, zdarzajq si¢ wérdd nich i
takie gtosy, ze w Polsce rzadza zwiazki
zawodowe, pracownicy maltretuja przed-
siebiorcéw i obdzierajg ich do ostatniego
grosza. To nieprawda, ale polemizowanie
z takimi pogladami jest bardzo trudne.
Niektérzy przedsiebiorcy sa glteboko
przekonani o stusznosci tej teorii. Zda-
rzaja sie¢ wérdd nich czasem nawet tacy,
ktérzy uwazaja, Zze w Polsce powinien
powstaé system pozwalajacy na dowolne
zwolnienie pracownika i nie powinny
istnie¢ Zadne ograniczenia co do ptacy.
To jest bardzo uproszczony liberalizm,
ktéry nie prowadzi do niczego dobrego.
Stuzy zdobywaniu tatwych pieniedzy,
ktoére sa wydawane na konsumpcje, w
duzej mierze poza Polska. Latwy zarobek
i tatwy wydatek. Tymczasem w Polsce
poziom oszczednosci jest bardzo niski,
wystarcza jedynie na amortyzacje i nie
daje zadnych mozliwosci rozwojowych.
Pieniadze mozna oczywiscie pozyczac,
ale tez na poziomie oszczednosci. Mozna
rowniez siega¢ do innych zasobéw, ale
takie postepowanie koriczy sie niepo-
kojami, a potem krachem. Patrzac na te
wszystkie problemy, dzialacze zwigzkowi
powinni szuka¢ nowej formuty dziatania.
Przez wiele lat byliSmy prze$wiadczeni,
ze wiele rzeczy mozna osiagnaé poprzez
Komisje Tréjstronna. Dzisiaj o porozu-
mienie w ramach Komisji jest niestety
duzo trudniej.
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'wiazkowcy zatrudnieni w swoich

zaktadach na czas okre$lony, w

przypadku niezgodnego z prawem
zwolnienia, beda mogli ubiegac sie o
przywrocenie do pracy - przewiduje no-
welizacja Kodeksu pracy, ktéra podpisat
prezydent Bronistaw Komorowski.

Nowela dostosowuje przepisy Kodek-
su pracy do wyroku Trybunatu Konsty-
tucyjnego z lipca zesztego roku, ktéry
mowi, ze pracownik zatrudniony na
czas okreslony i objety ochrona zwiaz-
kéw zawodowych ma prawo domagac
sie przywrocenia do pracy, jezeli zostat
zwolniony z naruszeniem przepiséw
prawa. Dotychczas przystugiwalo mu
jedynie odszkodowanie.

Trybunat orzeki, Ze pracownik chro-
niony namocy ustawy o zwiazkach zawo-
dowych moze zadac¢ albo przywrdcenia
do pracy, albo odszkodowania.

Nowela, zaproponowana przez Senat,
rozszerza krag pracownikéw, ktérzy moga
zglasza¢ takie roszczenie, 0 zwiazkowcow
zatrudnionych na podstawie umowy o
prace zawartej na czas okreslony oraz na
podstawie innego rodzaju kontraktu ter-
minowego, tzn. umowy zawartej na czas
wykonywania okre$lonej pracy.

Podobna ochrona przystuguje pracow-
nicom w okresie ciazy oraz pracownikom
korzystajacym z urlopu macierzyriskiego,

dodatkowego urlopu macierzynskiego
oraz urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyniskiego, a takZe ojcom korzystajacym
z urlopu ojcowskiego.

TKbadat pytanie Sadu Rejonowego w
Pabianicach, ktéry rozpatrywat sprawe
brygadzisty Michata Sz. We wrze$niu 2009
r. w jego zakladzie zalozono organizacje
zaktadowa NSZZ Solidarno$¢, a on sam
zostal przewodniczacym komisji zakla-
dowej. Michat Sz. poinformowat prezesa
spotki o zatozeniu zaktadowej organizacji
zwiazkowej i 0 objeciu cztonkéw komisji
zakladowej szczegdlna ochrona. W tym
samym dniu pracodawca wypowiedziat
mu umowe o prace z zachowaniem dwu-
tygodniowego okresu wypowiedzenia.

Michat Sz. wniést pozew o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne lub w
razie rozpoznania sprawy po uptywie
okresu wypowiedzenia o przywrécenie
do pracy i zasadzenie wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy. Pozwana
spétka wniosta o odrzucenie pozwu. Sad
mial watpliwodci, czy brak mozliwosci
przywrécenia do pracy pracownika, ktéry
byt zatrudniony na czas okreSlony i zo-
stal zwolniony z naruszeniem przepiséw
prawa, jest zgodny z konstytucja.

Trybunat orzekt, ze szczegdlna ochro-
na stosunku pracy dotyczy zwiazkow-
céw bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa o prace, powotanie, mianowanie,
wybdr, spétdzielcza umowa o prace). Nie
ma tez znaczenia, czy stosunek pracy
zostal nawigzany na czas nieokreslony,
czy tez na czas okreSlony, ani w jakim
wymiarze czasu pracy pracownik jest
zatrudniony.

» gazetaprawna.pl, 5 lipca 2011

Urlop Polaka: tani,
krotki, meczacy

olacy wypoczywaja krétko, rzad-
Pko wyjezdzaja za granice i na ogot

wracaja z urlopu zmeczeni. Naj-
czesciej ttumaczymy, Ze nie sta¢ nas na
wakacje naszych marzen. Prawdziwy
problem polega jednak na tym, Ze nie
umiemy efektywnie odpoczywac

W tym roku na urlop wyjedzie 55
proc. Polakéw. Wieksza cze$¢ tej grupy
zostanie w kraju. Wypoczynek w Pol-
sce planuja gtéwnie ludzie mtodzi (od
18 do 351.), z dochodami na poziomie
ok. 4000 zi, z wyzszym wyksztalce-
niem. Wydaje sie zatem, ze gtéwnym
kryterium, decydujacym o tym, gdzie
ijak wypoczywamy, jest stan naszego
portfela.

—Pienigdze to na pewno wazny czyn-
nik, ale nie jedyny. Okre$lone sposoby
spedzania urlopu sa po prostu modne.
Podobnie jest z kierunkami wyjazdéw. |
Ulegamy tez presji rodziny, znajomych.
W efekcie dla wielu z nas urlop to ciagle
naginanie sie do cudzych oczekiwan
— moéwi Izabela Kielczyk, psycholog
biznesu, coach.

Dlatego wielu z nas po powrocie z
urlopu narzeka na... zmeczenie! Sondaz
przeprowadzony przez portal wp.pl
pokazuje, ze tylko 13 proc. Polakéw
po wakacjach czuje sie wypoczetych.
Kiedy na urlopie non stop idziemy na
kompromisy i nie spedzamy czasu tak,
jak chcemy, w rzeczywisto$ci wcale nie
odpoczywamy.

»rp.pl, 29 czerwca 2011, eww
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We wtorek 5 lipca w Przewozach Regionalnych zostal przeprowadzony
dwugodzinny strajk ostrzegawczy. O 7 rano kilkadziesigt pociagow w catej
Polsce stanelo na stacjach, badZ w ogdéle nie wyjechato na tory.

Strajk ostrzegawczy na kolei

ym razem strajk

nie polegat na blo-

kowaniu toréw.

O 7 pociagi zjez-

dzaly po prostu
na najblizsza stacje. Jezeli
zarzad spotki nie podejdzie
powaznie do rozméw pla-
cowych, przeprowadzony
zostanie kolejny strajk, ale
tym razem juz generalny —
zapowiada Stanistaw Kokot,
rzecznik prasowy Sekcji Kra-
jowej Kolejarzy NSZZ Soli-
darnos¢.

Spér w Przewozach Re-
gionalnych ma charakter
placowy. Zwiazki zawodowe
dziatajace w spétce domaga-
ja sie ok. 250 zt podwyzki.
Na zakoniczonych w ponie-
dziatek 4 lipca negocjacjach
w warszawskiej siedzibie
najwiekszego pasazerskiego
przewoznika kolejowego w
kraju zarzad firmy zapropo-
nowal wzrost wynagrodzen
0 130 zt od pazdziernika. —
Rozmowy placowe trwaja juz
ok 4 miesiecy, jednak do tej
pory pracodawca prowadzi
dialog pozorowany ze strong
spoteczna. Propozycja zarza-
du jest po prostu Zenujaca.
W PR nie bylo podwyzek od
3 lat. Pracownicy zarabiaja o
wiele mniej niz ich koledzy
na tych samych stanowiskach
w innych spétkach kolejo-
wych, np. $rednie zasadnicze
wynagrodzenie maszynisty
kolejowego wynosi 1400 —

Srednie zasadnicze
wynagrodzenie
maszynisty
kolejowego

w Przewozach
Regionalnych wynosi
1400-1600 zt brutto.

1600 zt brutto — informuje
Stanistaw Kokot.
Zwiazkowcy zapewniaja,
ze akcja strajkowa zosta-
ta przeprowadzona w taki

sposéb, aby utrudnienia w
jak najmniejszym stopniu
dotknely pasazeréw. Pocia-
gi zatrzymywaty sie tylko
na stacjach posiadajacych
dodatkowy tor tak, aby nie
tamowac ruchu. Przez kilka
dni przed akcja strajkowa
pasazerom rozdawane bytly
ulotki informujace o przy-
czynach protestu.

— Zdajemy sobie sprawe,
ze wielu ludzi dojezdza po-
ciagami do pracy, a w okre-
sie letnim takZe na wakacje.
Jednak naprawde nie mo-

zemy sie zgodzi¢ na takie
traktowanie pracownikow,
dyrekcja spo6tki postawita
nas pod $ciang. Nie chodzi
tylko o kwestie ptacowe, ale
takze o zarzadzanie PR przez
marszatkéw wojewodztw. Np.
u nas na Slagsku w zwigzku z
utworzeniem przez marszat-
ka spotki Koleje Slaskie juz
wkrotce prace moze straci¢
nawet 50 proc. pracownikéw
Slaskiego Zaktadu Przewozéw
Regionalnych — podkresla
rzecznik SKK.

tUKASZ KARCZMARZYK

Rozmawiali o problemach nauki

Perspektywy nauki i szkolni-
ctwa wyzszego byly najwaz-
niejszym tematem dyskusji
przedstawicieli Srodowiska
akademickiego z Jarostawem
Kaczyiskim, prezesem PiS i
bylym premierem, ktéra od-
byta si¢ w miniong sobote w
siedzibie Zarzadu Regionu.
Spotkanie zorganizowane
zostato z inicjatywy Regio-
nalnej Sekcji Nauki NSZZ
Solidarnosc.

—Sprawa nauki jest dzisiaj
w centrum tego wszystkiego,
co odnosi sie do polskiej przy-
szto$ci. Wielu naukowcéw
ocenia sytuacje naszego kraju
jednym stowem: peryferia.
Ciagle nie znaleZliSmy sie w
centrum okres§lanym pozio-
mem innowacji i wynikéw
badan naukowych — powie-
dziat Jarostaw Kaczyniski. Jego
zdaniem potrzebne s3 decyzje
polityczne, ktére przetoza sie
nawzrost finansowania nauki
iszkolnictwa wyzszego. Zazna-
czyt, ze impuls musi wyjs¢ ze
strony panstwa i dopiero on
mozeuruchomi¢kotozamacho-
we, ktdre z czasem przyniesie
zwiekszenie wydatkow, takze
ze strony przedsiebiorcow.
Obecnie przedsiebiorstwa w
duzej mierze posiadaja zaplecza
naukowe poza Polska.

Foto: TSD

Jarostaw Kaczyiski podkresla, ze potrzebne sg decyzje polityczne,

'n-"f | i

ktore przetoza sie na wzrost finansowania nauki

Zdaniem prof. Edwarda
Malca, przewodniczacego
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
Solidarnos¢ sytuacja nauki i
szkolnictwa wyzszego pod
wieloma wzgledami jest pato-
logiczna. W Polsce funkcjonuje
ponad 130 uczelni publicznych
i ponad 300 niepublicznych
— to znacznie wiecej, niz w
dwukrotnie liczebniejszych
Niemczech. Sposréd uczelni
niepublicznych zaledwie kilka
ma uprawnienia habilitacyj-
ne, a ponad 20 posiada prawa
doktoryzowania. Kolejna pa-

tologia jest wieloetatowos¢
i niedofinansowanie nauki.
—Roczny budzet wszystkich
polskich uczelni publicznych
w ostatnich kilku latach to
10-12 mld ztotych. Wydat-
ki z budzetu panstwa na
szkolnictwo wyzZsze i nauke
w roku 2011 wyniosa okoto
16 mld ztotych. Tymczasem
Taczny roczny budzet dwéch
amerykanskich uniwersyte-
téw — Princeton i Harvarda
wynosi okoto 5 mld dolaré6w
—podkreslit prof. Malec. Przy
takich nakfadach te dwie ame-

rykanskie uczelnie ksztatca
rocznie 40 razy mniej studen-
téw. Powaznym problemem
jest réwniez zapa$¢ badan
naukowych irozwojowych.
Naktady na nie spadly w
ostatnim dwudziestoleciu
prawie dwukrotnie, liczac w
proporcji do dochodu naro-
dowego brutto.

Podczas spotkania prze-
wodniczacy Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ Solidarno$¢
przekazal Jarostawowi Ka-
czynskiemu projekt porozu-
mienia pomiedzy KSN i PiS
w sprawie doprowadzenia do
usuniecia patologii w nauce
i szkolnictwie wyzszym.

Jarostaw Kaczynski byt
wyraznie wzruszony poby-
tem w sali konferencyjnej
Zarzadu Regionu nazwanej
imieniem prezydenta Lecha
Kaczynskiego. — Ani przez
moment nie mieliSmy wat-
pliwosci, czyje imie ta sala
powinna nosié — podkreslit
Mirostaw Truchan, wiceprze-
wodniczacy ZR.

Prezes PiS obejrzal réw-
niez kilkuminutowy film
poswiecony pamieci Lecha
Kaczynskiego i jego rela-
cjom ze Slasko-Dabrowska
Solidarnoscia.

AK

Podwy?zki ptac
w Hucie Bankowa

Srednio 200 zt podwyzki
ptacy zasadniczej oraz 200
zt comiesiecznej premii - to
najwazniejsze zapisy pod-
pisanego w poniedziatek
porozumienia pomiedzy
zwigzkami zawodowymi
z Huty Bankowa w Dabro-
wie Gorniczej a zarzagdem
spoéftki.

— Jeszcze podczas po-
przedniej rundy negocja-
cyjnej dyrekcja propono-
wata 150 zt podwyzkii 150
zt premii, tak wigec wynik
dzisiejszych rozméw na
pewno nalezy uznad za
sukces - méwi Henryk
Myrda, szef zaktadowej
Solidarnosci.

Podpisane w poniedzia-
tek porozumienie korniczy
trwajacy od 21 marca
spor zbiorowy w firmie.
W przeprowadzonym na
przetomie marcaikwietnia
referendum strajkowym
98 proc. pracownikéw
huty opowiedzialo sie za
strajkiem przy frekwen-
cji siegajacej 78 proc. —
Cieszymy sie, ze udato
sie osiagnac¢ kompromis
przy stole rozméw, bez
siegania po ostateczne

formy protestu. Cieszy-
my sie tym bardziej, ze
to pierwsze od 3 lat pod-
wyzki ptac w naszym
zakladzie - podkresla
przewodniczacy.

Jak ttumaczy Henryk
Myrda, uzasadnieniem
zadan ptacowych strony
zwiazkowej byta przede
wszystkim doskonata
sytuacja finansowa Huty
Bankowa. — W pierwszym
potroczu tego roku wypra-
cowaliSmy ponad 18 mln
zysku, tak wiec firme stac¢
na podwyzki. Co bardzo
wazne, bedziemy mieli
wplyw na podziat pienie-
dzy wéréd pracownikéw,
wiec nie ma obawy, Ze
kto$ zostanie pokrzyw-
dzony - zaznacza.

Huta Bankowa w Dabro-
wie Goérniczej zatrudnia
576 0s6b. Produkuje m.in.
wyroby dtugie, pierScienie
oraz obrecze kolejowe i
tramwajowe. Huta wchodzi
w sktad gietdowej spotki
Alchemia S.A., nalezacej
do jednego z liderow list
najbogatszych Polakoéw,
Romana Karkosika.

tK

Kliknijmy NIE
dla pakietu

- Domagam sie zmiany
obecnie obowigzujacego
pakietu klimatyczno-
energetycznego, tak aby
Polska mogta funkcjono-
wa¢é na rownorzednych
zasadach gospodarczych i
spotecznych z pozostatymi
krajami UE - kazdy z nas
moze ztozy¢ elektronicz-
ny podpis pod deklaracja
tej tresci zamieszczong
na portalu nettg.pl.

Zwiazany z Trybuna
GoOrnicza portal prowadzi
akcje sprzeciwu wobec
pakietu klimatycznego w
Zaproponowanym przez
UE ksztalcie, bo jego wej-
Scie w zycie oznaczac be-
dzie likwidacje kilkuset
tysigecy miejsc pracy oraz
drastyczny wzrost cen
energii elektrycznej.

Deklaracja zamiesz-
czona na portalu nettg.
pl ostrzega, ze wprowa-
dzenie pakietu klima-
tyczno-energetycznego
spowoduje utrate 220 tys.
miejsc pracy w Polsce w
latach 2012-2020. Juz w
2013 r. konsekwencja jego
wdrozenia bedzie 30-pro-
centowy wzrost cen ener-
gii, a w latach 2014-2020
mozemy sie spodziewac
100-procentowego wzro-
stu cen ciepta.

— Zastosowanie w Polsce
zasad pakietu klimatyczno
-energetycznego bedzie
skutkowacé spadkiem Pro-
duktu Krajowego Brutto
od 2 do 8 procent — glosi

deklaracja sprzeciwu. Pod
nig kazdy internauta moze
klikng¢ ,nie” temu doku-
mentowi, niekorzystnemu
dla polskiej gospodarki
opartej na przemySle we-
glowym.

W serwisie urucho-
mionym przez nettg.pl.
zamieszczone zostaty row-
niez informacje o pakiecie
klimatycznym. Tu mozna
tez znalez¢ opinie i komen-
tarze na jego temat.

Prowadzona przez por-
tal akcja doskonale wpi-
suje sie w antypakietowa
kampanie, prowadzona
juz od wielu miesiecy
przez goérnicza Solidar-
nos¢. Zwiazkowcey jako
pierwsi sprzeciwili sie
pakietowi klimatyczne-
mu, wytkneli wszystkie
niekorzystne zapisy i we-
zwali polski rzad do jego
renegocjacji. 21 czerwca
Walne Zebranie Delegatéw
Sekcji Krajowej Goérni-
ctwa Wegla Kamiennego
zaapelowalo do rzadza-
cych o zweryfikowanie
lub odrzucenie pakietu i
niezwloczne zamrozenie
jego wdrazania. W apelu
zwiazkowcy argumentuja,
Ze wprowadzenie unijnego
dokumentu m.in. pogte-
bi sfere ubdstwa w kraju,
zlikwidowane zostang
niektére gatezie prze-
mystu, a takZze znacznie
pogorszy sie konkuren-
cyjnos¢ gospodarki.

BEA
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Wiecej zdjec z ogolnopolskiej manifestacji Solidarnosci, ktora odbyta sie 30 czerwca w Warszawie,
znajdziecie Panistwo na naszej stronie internetowej www.solidarnosckatowice.pl, w dziale
Informacje, na podstronie Fotogalerie. Na naszej stronie internetowej mozna réwniez zobaczy¢
filmowy skroét z przebiegu demonstracji.
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Zbiorka na placu Pitsudskiego w Warszawie. Na poczatku demonstrantéw rozgrzat pochodzacy ze Slaska Friday Feeling Band, a w finale rockowej rozgrzewki wystapit Pawet Kukiz z zespotem Piersi
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W kolorowym, wielotysiecznym ttumie demonstrantow z catej Polski wyrézniaty sie grupy zwigzkowcow z zaktadéw pracy Regionu Slasko-Dabrowskiego. Byto nas widaé i stychat¢




| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego MANIFESTA CJ A W WARSZAWIE |

‘ www.solidarnosckatowice.pl Nr 27/2011 | KATOWICE 06.07.2011 ‘

Wiecej zdjec z ogolnopolskiej manifestacji Solidarnosci, ktora odbyta sie 30 czerwca w Warszawie,
znajdziecie Panistwo na naszej stronie internetowej www.solidarnosckatowice.pl, w dziale
Informacje, na podstronie Fotogalerie. Na naszej stronie internetowej mozna réwniez zobaczy¢
filmowy skroét z przebiegu demonstracji.

30 CZERWCA

Bl hllﬁﬁhm
W

CUDQKU
ZYSZ RZA Z
NROL.Y
"'”ﬁ =1

\ _1},1.,-

| ASKo-DABROWSK)

(.E'M

To byta barwna, pokojowa i rodzinna manifestacja. Solidarnosc jest zawsze mtoda. To Solidarnos¢ normalnych Iudzn ktorzy chcg zy¢ w normalnym kraju
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samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3

Gra polega na wypetnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym
kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Kodeks pracy:

Likwidacja stanowiska a
zwolnienie pracownika z pracy

asadniczo nie ulega

watpliwosci, ze

przyczyna uza-

sadniajaca wypo-

wiedzenie pracow-
nikowi umowy o prace moze
by¢ rzeczywista likwidacja
stanowiska zajmowanego
przez pracownika, a decyzje
co do przydatnosci i celowo-
$ci utrzymywania danego
stanowiska mieszcza sie¢ w
uprawnieniach pracodawcy
inie podlegaja ocenie sadéw
pracy (tak chociazby wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23
maja 1997 r. I PKN 176/97,
OSNAPiUS 1998/9, poz. 263
orazwyrok Okregowego Sadu
Pracy i Ubezpiecze1 Spotecz-
nych w todzi z dnia 30 maja
1980 r. I P 685/80, ,Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne”
1982/1-2, s. 53).

Tylko na zasadzie wyijat-
ku od powyzszej reguty Sad
Najwyzszy uznal, ze pozorna
likwidacja stanowiska pracy nie
uzasadniazwolnienia (wyrok z
4 wrze$nia 2007 r., IPK 92/07),
przy czymwskazanojednocze$-
nie, ze ,,z pozorna likwidacja
stanowiska pracy (...) mamy
do czynienia wéwczas, gdy
jest ono wprawdzie likwido-
wane, ale w jego miejsce jest
tworzone inne stanowisko
pracy (oinnejnazwie), ktére w
istotnych elementach nie rézni
sie od zlikwidowanego”.

Nie ulega watpliwosci, ze
przyczyna ,likwidacja stano-
wiska pracy” stanowi jedna
z podstawowych przyczyn
zwolnien pracowniczych w
ostatnich latach.

W praktyce powstata
watpliwo$¢, co w sytuacji,

gdy likwidacja stanowiska
pracy, w $wietle przepiséw
wewnatrzzakladowych, wy-
maga okreSlonych uzgodnieri
czy nawet porozumienia w
ramach zakladu pracy, np. z
jakim$ organem czy z okreslo-
na osobg, a takie uzgodnienie
czy porozumienie nie zostato
dokonane. Nie ulega wszak
watpliwosci, ze w wiekszych
zakladach pracy regulaminy
organizacyjne czy inne zarza-
dzenia kierownictwa czesto
przewiduja tego typu ogra-
niczenia, a ich pominiecie
(niezastosowanie) stanowi
wadliwos¢ procedury zwol-
nienia pracownika.

Do tej kwestii odni6st sie
ostatnio Sad Najwyzszy w
wyroku zdnia 2 grudnia 2010
(IIT PK 28/10), stwierdzajac, ze
likwidacja stanowiska pracy

zarzadzona przez uprawniony
organ i faktycznie wykonana
jest rzeczywista przyczyna
wypowiedzenia umowy o
prace w rozumieniu art. 45
§ 1 Kodeksu pracy — nawet
pomimo naruszenia obowigz-
ku wspdtdziatania z innymi
organami pracodawcy przed
wydaniem zarzadzenia w
przedmiocie likwidacji sta-
nowiska pracy.

Sad Najwyzszy w przy-
wolanym wyzej orzeczeniu
uznal, ze organizacyjne prze-
pisy wewnetrzne nie maja
znaczenia dla zwolnionego,
aw szczegolnosci nie dotycza
one wypowiadaniaumaéw; ale
przeprowadzania zmian orga-
nizacyjnych w zaktadzie.

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Kodeks pracy:

Kody ,A” i ,B” na druku L4
i dodatkowe informacje na druku

Moje pytanie dotyczy kodéw
wpisywanych na drukach L4.
Moja kadrowa prosi jeszcze
o dodatkowe adnotacje na
druku, typu ,kontynuacja
chorobowego”. Czy ma do
tego prawo? Czy same kody
nie wyjasniajq tego, czy chodzi
o te samg chorobe?
Kadrowa nie ma prawa
domagac sie takich informacji
od pracownika ani od lekarza
wystawiajacego zaswiadczenie
lekarskie o czasowej niezdol-
nosci do pracy. Co wiecej, le-
karz nie ma prawa na druku
zwolnienia lekarskiego robi¢
zadnych dopiskéw, uzupelnient
(poza korekta btednie wpro-
wadzonych danych) — tre$¢
zaswiadczenia lekarskiego
o czasowej niezdolnosci do
pracy jest SciSle okreslona
i nie moze by¢ zmieniana.
Wzér zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 dorozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 27 lipca 1999

I. W sprawie szczeg6towych
zasad i trybu wystawiania za-
$wiadczen lekarskich, wzoru
zasSwiadczenia lekarskiego i
zaswiadczenia lekarskiego
wydanego w wyniku kontro-
li lekarza orzecznika Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U.z1999 1. Nr 65, poz. 741 z
pozn. zm.; Dz. U. 22006 1. Nr
1, poz. 3; Dz. U. z 2010 r. Nr
189, poz. 1270).
Pracodawcamoze za$Szwrd-
ci¢sie o dodatkowe informacje
do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
Tecznych, jesli ma watpliwosci.
Co prawda, kody literowe wpi-
sywanenaza$wiadczeniu lekar-
skim o czasowej niezdolnosci
do pracy dos¢ duzo wyjasniaja
pracodawcy, ale nie zawsze.
Na zwolnieniu lekarskim,
ktdre otrzymuje pracodawca,
nie jestbowiem wykazywana
jednostka chorobowa (art. 58
ust. 2z dnia 25 czerwca 1999r.
o$wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynistwa
—j.t.Dz.U.zdnia 10 maja 2010
1.Nr77, poz. 512). W okreslo-
nych przypadkach za$ infor-
macja o tym, czy pracownik
choruje na te sama chorobe co
poprzednio, jest doé¢istotna ze
wzgledu na konieczno$¢ pra-
widlowego liczenia dni zwol-
nienia lekarskiego do danego
okresu zasitkowego.
Przyktadowo: pracodaw-
ca czerpie informacje o tym,
czy okres nowego zwolnienia
ma wlicza¢ do poprzedniego
okresu zasitkowego (jesli prze-
rwamiedzy zwolnieniami nie
przekroczyta 60 dni) tylko z
tego, czy lekarz na tym zwol-
nieniu wpisat kod ,,A” (art. 57
ust. 1zdnia 25 czerwca 1999r.
o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa). Kod ten oznacza, ze nie-
zdolnos¢ do pracy powstata
o przerwie nieprzekraczajacej
60 dniizostala spowodowana

ta sama choroba, ktdra byla
przyczyna niezdolnosci do
pracy przed przerwa. Brak
tego kodu moze zatem $wiad-
czy¢ o tym, ze niezdolnos¢
do pracy zostala wywolana
nowg jednostka chorobowa
lub ze wystapita co najmniej
60-dniowa przerwa miedzy
koncem poprzedniej niezdol-
nosci do pracy a poczatkiem
kolejnej, aw takim przypadku
okres zasitkowy nalezy liczy¢
od nowa.

Poniewaz czesto zdarza
si¢, ze pracownicy przynosza
zwolnienia od réznych lekarzy,
moga pojawiad sie watpliwo-
8ci, czy nowy lekarz nie wpisat
$wiadomie kodu ,A”, czy tez
nie miat wiedzy o poprzedniej
chorobie pracownika. Wtedy
pracodawca ma prawo zwrocic
sie do ZUS o zajecie stanowiska
W tej sprawie.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu

prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2011 r):

1.386,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2011 r):

3.466,33 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2011 r): 560,13 zt

Pozegnanie Henryka Tomalika

30 czerwca w drodze po-
wrotnej z ogdlnopolskiej
manifestacji Solidarnosci
w Warszawie zmart 69-letni
Henryk Tomalik, emerytowany
pracownik Huty Kosciuszko
w Chorzowie i cztonek tam-
tejszej Solidarnosci.

Pan Henryk miat prob-
lemy z sercem. Zle poczul
sie juz w trakcie protestu w
Warszawie. W drodze po-
wrotnej jego stan jeszcze sie
pogorszyl. Wezwano karetke

pogotowia, ale nie udato sie
uratowac pana Henryka.
—Tobytbardzo dobry czto-
wiek, prawdziwy przyjaciel,
niezwykle oddany Solidar-
nosci. Znatem go od matego,
amoje dzieci traktowaty go
jak dziadka. Wszyscy ogrom-
nie przezywamy jego Smierc.
JesteSmy nia wstrzas$nieci
- moéwi Krystian Salamon,
przewodniczacy Solidarnosci
w Elcho Chorzéw.
BG

Z ogromnym zalem przyjeliSmy wiadomos$¢ o nagtej Smierci
Kolegi
HENRYKA TOMALIKA
Cztonka Solidarnosci z Huty Kosciuszko w Chorzowie.
Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim

_ sktada Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmos¢

Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu Smierci
Kolegi
HENRYKA TOMALIKA
corce Bozenie, zieciowi Markowi
i wnukowi tukaszowi
w imieniu kolezanek i kolegéw z Solidarnosci z Elcho Chorzéw

sktada
przewodniczacy Krystian Salamon
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A MNIE to pasjonuje

Trzy lata temu rozpoczat prace w KWK Bolestaw Smiaty w Faziskach
Gornych i od razu z sukcesami zaczat startowac¢ w zawodach organizowanych
przez kopalnie i sp6tki weglowe. Moze sie pochwali¢ trzykrotnym
tytulem Mistrza Polski Gérnikéw.

Diugodystansowiec
z Bolestawa Smiatego

afat Gatuszka biega
od 11 lat, a ciezka
praca pod ziemia
nie przeszkodzita
uw realizowaniu
zyciowej pasji. Rafal trenuje
pie¢, szed¢ razy w tygodniu,
przebiegajac minimum 10
km. Przyznaje, ze zmobilizo-
wanie sie do takiego wysitku
po wyczerpujacej szychcie
jest bardzo trudne, a cza-
sem nawet musi odpuscic¢
trening. — M6j obecny trener
Zbigniew Lewczuk tez pra-
cowal w kopalni, wiec zna te
realia. Wie co oznacza praca
w ciemnosci, w hatasie, przy
mniejszej ilosci tlenu i pod
tym katem stara sie ustala¢
moje plany treningowe —
mowi Rafat Gatuszka.

Obecnie przygotowuije sie
do biegu na 10 km podczas
Mistrzostw Polski Gérni-
kow, ktére odbeda sie pod
koniec wrze$nia w Knuro-
wie. — Chcialbym wygrac
te konkurencje, awinnych
zajac jak najlepsze miejsca
—dodaje.

Koronnym dystansem
mtodego gornikajest 10 km,
ale z powodzeniem biega
tezna5i15km. W biegu na
dystansie 5 km jest wicemi-
strzem Slaska, chociaz przy-
gode z bieganiem zaczynat
od $rednich dystanséw.

—Wszystko zaczeto sie dos¢
pdzno, dopiero w pierwszej
klasie technikum. Ireneusz

Koronnym dystansem Rafata Gatuszki jest bieg na 10 km

Waluga, nauczyciel wycho-
wania fizycznego zrobil nam
pieciominutowy sprawdzian
z biegania, podczas ktérego
spokojnie biegnac pokonatem
kolegéw. Nauczyciel zauwa-
zyt moje zdolnoscii namoéwit
mnie do biegania, a pdZniej
przez 9 lat byt moim trene-
rem — opowiada Rafat.
Podkresla, ze na poczat-
ku troche nie chciato mu sie

biega¢, musiat przelamywac
wewnetrzne opory, ale zami-
towanie do tej dyscypliny
sportu wzrastato po kazdych
wygranych zawodach. Wciag-
neta go tezindywidualna ry-
walizacja, ktdra jest wpisana
w lekkoatletyke.

Na poczatku sportowej
kariery startowat w barwach
szkolnego klubu sportowego
w Technikum Telekomuni-

kacyjnym w Katowicach.
Obecnie jest zawodnikiem
MOSIR w taziskach Gér-
nych.

Rafat startuje réwniez w
biegach ulicznych, przeta-
jowych, na biezni oraz w
Mistrzostwach Sztafetowych
Goérnikéw i Hutnikéw. Na
tych ostatnich dwa lata z
rzedu zajat z druzyna gérni-
czo-hutnicza drugie miejsce.
Podkresdla, ze wcigz szuka
nowych wyzwan, a jego
marzeniem jest start w ma-
ratonach. - Jezeli wystarczy
mi checiizaangazowania, to
w przysztosci chciatbym wy-
grywac maratony. Fizycznie
juz jestem przygotowany
do przebiegniecia takiego
dystansu, ale chcialbym
to zrobi¢ w jak najlepszym
czasie — zaznacza.

Od roku Rafat jest tez
cztonkiem zaktadowej So-
lidarnosci. Do zwigzku za-
pisat sie po dwdéch latach
pracy, najpierw przygladat
sie wszystkim organizacjom
dziatajacym w kopalni. —
Obserwowatem jak dziata-
ja poszczegllne zwiazki i
doszedtem do wniosku, ze
Solidarnos¢ jest najblizsza
moim przekonaniom. Jest
to réwniez kwestia wartosci
i wychowania. M6j tata tez
pracowat w kopalni i tez na-
lezat do Solidarnosci — méwi
Rafal Gatuszka.

AGNIESZKA KONIECZNY

Miodziezowe

MS w mini zuz

W srode 6 lipca na stadionie
minizuzlowym w Rybniku-
Chwatowicach rozpoczyna
sie FIM Speedway Youth Gold
Trophy 80cc, czyli zawody o
Miodziezowe Ziote Trofeum
w Mini Zuzlu 80 cm?.

—To oficjalna nazwa, ale
w rzeczywistosci to indywi-
dualne mistrzostwa §wiata w
mini Zuzlu - méwi Tadeusz
Padowski, cztonek zarzadu
Mtodziezowego Klubu Mini
Zuzlowego Rybki Rybnik. W
zawodach wystapi 54 najlep-
szych mini zuzlowcéw $wiata
z takich krajow jak Dania,
Norwegia, Szwecja, Finlandia,
Australia, Rosja i oczywiscie
Polska. Na rybnickim torze
pojawi si¢ oSmiu reprezen-
tantoéw naszego kraju, pieciu
z nich to zawodnicy MKMZ
Rybki Rybnik: Kacper Wory-
na, Kamil Wieczorek, Mike
Trzensiok, Robert Chmiel i
Krzysztof Wojaczek. — Kacper
Woryna, ktory jest obecnie
liderem Indywidualnych
Mistrzostw Polski, wystapi w
finale automatycznie. Liczy-
my;, ze pozostali zawodnicy
powalcza w eliminacjach,
ale konkurencja jest bardzo
mocna — dodaje Padowski.

W zawodach w mini zuzlu
wystepuja mtodzi zawodni-

Foto: MKMZ Rybki Rybnik

u

cy w wieku od 12 - 16 lat.
Ale nazwa mini zuzel nie
tylko stad sie bierze. Tory
mini zuzla sq krétsze od
,dorostych” toréw i maja
maksymalnie 120 metréw
do 200m dtugosci ( tor w
Rybniku ma 129 metréw).
O wiele nizsza tez jest po-
jemnos¢ silnikow. Maja 80
cm3, podczas gdy w silniku
w normalnym zuzlu osig-
gaja pojemnos¢ 500 cm3 .
Inne tez jest paliwo. Zamiast
etanolu, ktérego charakte-
rystyczny zapach unosi sie
na stadionach zuzlowych, do
bakéw motocykli mini zuzla
leje sie etyline z domieszka
etanolu. — Ale mimo tych
réznic to réwnie emocjo-
nujacy i widowiskowy sport
jak ,dorosty” zuzel - méwi
Padowski.

Zawody Speedway Youth
Gold Trophy 80cc rozpoczy-
naja sie 6 lipca po potudniu
oficjalnymi treningami. 7 lipca
beda rozgrywane ¢wieréfina-
ty. Dzien p6zniej p6ifinaty.
Finatindywidualny odbedzie
sie 9 lipca o godz.14.00. W
niedziele finat druZynowy
]ednym z patronéw i spon-
soréw zawodéw jest Slgsko-
Dabrowska Solidarnos¢.

POD

Krotszy tor i stabsze silniki, ale emocje takie jak w ,,dorostym” zuzlu

Warto budowac partnerstwa

Pod koniec czerwca w siedzibie
Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci odbyta sie konferencja
konczaca projekt ,,Dialog
spoteczny i tworzenie part-
nerstw na rzecz rynku pracy”
realizowany przez Instytut
Wspoétpracy i Partnerstwa
Lokalnego wspdlnie z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy.

—Istnieja r6zne rozwiazania
dotyczace dialogu spotecznego,
ale nie wszystkie dziatajq tak,
jak powinny. Dlatego my zapro-
ponowaliSmy narzedzie, ktére
jestsprawdzone od latidotyczy
budowania partnerstw wokét
waznych spraw. Te partnerstwa
moga mie¢ charakter formal-
ny i nieformalny. Wystarczy,
ze znajda sie osoby i instytu-
cje, ktore dostrzega problem i
beda probowaty go rozwiazaé
—mowi Jacek Majewski, prezes
Instytutu Wspoétpracy i Part-
nerstwa Lokalnego.

Podkresla, ze budowa-
nie partnerstw wokét rynku
pracy ma szczeg6lny charak-
ter i znaczenie. — To nie jest
tak, ze zbudujemy partner-
stwo, zatrudnimy 10 oséb i
po problemie. Rynek pracy
funkcjonuje caty czas, a bez-
robocie okresowo wzrasta i
maleje. Zeby na tym rynku
pracy dziatac trzeba znalez¢
partneréw i zaprosi¢ rézne
instytucje, ktére beda w sta-
nie pomoc zwalnianym pra-
cownikom — wyjasnia Jacek
Majewski.

Zadaniem takiego part-
nerstwa moze by¢ stworzenie
grupy szybkiego reagowania,
czyli pomoc osobom, ktére
jeszcze pracuja, ale juz wie-
dza, ze za kilka miesiecy moga
straci¢ zatrudnienie.

W ramach projektu uka-
zat sie réwniez podrecznik
pos$wiecony tworzeniu part-

nerstw narzecz rynku pracy,
ktéry krok po kroku pokazuje,
jakie dzialania nalezy podja¢,
zeby zbudowa¢ skuteczne
partnerstwo.

Instytut Wsp6tpracy i Part-
nerstwa Lokalnego w Kato-
wicach jest organizacja poza-
rzadowa o charakterze non
profit, ktéra Swiadczy ustugi
zwigzane z rynkiem pracy i
pomoca spoteczna.

Misja Stowarzyszenia jest
budowanie lokalnego partner-
stwanarzecz rozwoju zatrud-
nienia, warunkéw dla rozwoju
gospodarczego oraz spoteczeni-
stwa obywatelskiego.

Powstanie Instytutu jest
kontynuacja Programu Roz-
woju Zawodowego, realizo-
wanego w latach 1998-2000
przez Departament Pracy USA
na obszarze wojewddztw §lg-
skiego i matopolskiego.

AGA

0od 1 lipca w wojewédz-
twie Slaskim obowigzuje
nowy system organizacji
pracy pogotowia ratunko-
wego. Wojewédztwo zosta-
to podzielone na 7 duzych
rejondw operacyjnych. -
Dla pacjentéw oznacza
to lepszg jakos¢ ustug, a
dla pracownikdéw spokojng
prace - méwi Jacek Szarek,
przewodniczgcy Regional-
nej Sekcji Panstwowego
Ratownictwa Medycznego
NSZZ Solidarnosc.

5 lipca odbyto sie spotka-
nie przedstawicieli RSPRM
z wojewoda $laskim Zyg-
muntem Lukaszczykiem,
podczas ktérego rozma-
wiano na temat nowego
systemu. — PrzekazaliSmy
panu wojewodzie stanowi-
sko Sekcji poparte réwniez
przez Regionalny Sekretariat
Ochrony Zdrowia, w ktérym

udzielamy pelnej aprobaty
dla wprowadzonych zmian
— podkresla Szarek.
Zdaniem przewodni-
czacego na zmianach w
ratownictwie medycznym
skorzystaja przede wszyst-
kim pacjenci. - Duze rejo-
ny operacyjne to przede
wszystkim lepsze zarzadza-
nie, lepsza logistyka i lep-
sze mozliwosci sprzetowe.
Np. teraz jesli jedna karetka
zepsuje sie, natychmiast
bedzie zastepowana przez
druga. W matych, przyszpi-
talnych podmiotach takiej
mozliwosci nie byto. Z kolei
dla pracownikéw zatrud-
nienie w silnych i stabil-
nych podmiotach oznacza
spokojna prace —wyjasnia
Jacek Szarek.
Reorganizacje nie podo-
baja sie za to niepublicz-
nym zakladom ratownictwa

/miany w pogotowiu

medycznego. Ich zdaniem
nowe zasady ograniczaja
dostep prywatnych pod-
miotéw do rynku ustug
ratownictwa medycznego
W naszym wojewodztwie.
— Zatozeniem zmian byto
stworzenie duzych rejo-
néw. Prywatna firma, chcac
wejs¢ na ten rynek, powinna
dysponowac odpowiednim
zapleczem sprzetowym oraz
odpowiednio liczng zatoga.
Natomiast, jezeli kto§ ma
2 ambulanse i chce stawac
do konkursu, to jest to po
prostu nieporozumienie. Co
wiecej, centralizacja ratow-
nictwa powoduje wieksza
przejrzysto$¢ finansowania.
Kiedy za dany rejon odpo-
wiedzialny jest jeden pod-
miot wiadomo, gdzie trafia
kazda ztotéwka — ocenia
szef RSPRM.
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