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- Urodziny to dzien, podczas ktorego chcemy si¢ bawi¢, najlepiej przy dobrej muzyce. Po prostu
swu;towac i taka formule beda mlaly tegoroczne obchody podpisania Porozumienia Jastrz¢bskiego
i narodzin Solidarno$ci w naszym regionie - méwi Dominik Kolorz, szef Slasko-Dabrowskiej ,,S”.

Solidarnosc ma urodziny

potrzebie zmia-

ny formuty ob-

chodéw moé-

wilo sie juz w

zwiazku od
dtuzszego czasu. Urodzi-
ny Solidarnosci obchodzo-
ne byty w dwoisty sposéb.
3 wrze$nia podnioste, ofi-
cjalne uroczystosci i prze-
moéwienia pod pomnikiem
w Jastrzebiu, a w innych
dniach urodzinowe pikni-
ki organizowane przez Za-
rzad Regionu i organizacje
zaktadowe.

- Wygladato to tak, jakby
3 wrze$nia nie wypadato sie
cieszy¢, jakbysmy obchodzili
rocznice smutnego wydarze-
nia, ktérej moga towarzy-
szy¢ co najwyzej wystawy
i konferencje naukowe, a
jesli koncert, to podniosty i
powazny. Chcemy to zmie-
ni¢. Chcemy, aby rocznica
podpisania Porozumienia
Jastrzebskiego utkwita w pa-
mieci mieszkanicéw naszego
regionu jako Swieto radosne,
bo taki przeciez charakter
mialo to wielkie wydarze-
nie sprzed 31 lat — podkreSla
Dominik Kolorz.

W ubiegtym roku oprécz
tradycyjnych obchodéw w
Jastrzebiu Zdroju, 5 wrzes-
nia w Katowickim Parku
Le$nym odbyt sie wielki
koncert z okazji 30. uro-
dzin NSZZ Solidarnos$¢ w
naszym regionie. Na kon-
cercie Alphaville, Dzemu i
Oddziatu Zamknietego ba-

Foto: TSD

Ubiegtoroczny koncert z okazji 30. urodzin Solidarnosci w Katowicach przyciggnat tysigce mtodych ludzi

wilo sie ponad 10 tys. ludzi.
— PomysleliSmy wtedy, ze
warto formute obchodéw
zmieni¢. Nie zapominajac
o tradycji, mozemy méwic
o historii Solidarnosci w

inny spos6b. Koncert i uro-
dzinowa zabawa to znako-
mita i bardziej przystepna
forma opowiesci o tym, co
zdarzyto sie w Polsce na
przelomie sierpnia i wrzes-

nia 1980 roku. Powazny,
a czasami wrecz ponury
spos6b obchodzenia $wiat
panstwowych w naszym
kraju powoduje, ze mtodzi
ludzie z niechecig odnosza

sie¢ do takich wydarzen. I
skutek takiej nauki historii
jest odwrotny od zamierzo-
nego — podkresla przewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Nie zapominajac o
tradycji, mozemy
moéwic o historii

w inny sposob.
Koncert i urodzinowa
zabawa to znakomita

i bardziej przystepna
forma upamietnienia
wydarzen z 1980 roku.

Obchody w Jastrzebiu
Zdroju tradycyjnie rozpo-
cznie msza $w. w koSciele ,,na
gorce”. Ale odbedzie sie ona
nie rano, lecz po potudniu o
godz. 15.00. Po mszy, o godz.
16.30 nastapi ztozenie kwia-
téw pod pomnikiem Poro-
zumienia Jastrzebskiego. Nie
bedzie przemoéwien.

O 18.00 na placu przed
kopalnia Zofiéwka (d. Ma-
nifest Lipcowy) rozpocznie
sie plenerowy koncert i pik-
nik. Uczestnikéw urodzin
powitaja przewodniczacy
Zarzadu Regionu Dominik
Kolorz i prezydent miasta
Marian Janecki. Na scenie
wystapia kolejno: blues-ro-
ckowa grupa Cool z Pszowa,
towarzyszacy nam podczas
manifestacji Friday Feeling
Band z Katowic, Kabaret
Mtodych Panéw z Rybnika
oraz Carrantouhill. W fina-
le zabawy, ok. godz. 22.00
odbedzie si¢ pokaz sztucz-
nych ogni.

GRZEGORZ PODZORNY

Porozumienie

W zesztym tygodniu podpi-
sano porozumienie pomiedzy
zwigzkami zawodowymi i
zarzadem spétki Przewo-
zy Regionalne i odwotano
48-godzinny strajk. - To
jest kompromis, wiec nie ma
ani wygranych, ani przegra-
nych. Na pewno wygrani sg
pasazerowie — ocenit Hen-
ryk Grymel, szef kolejarskiej
Solidarnosci.

Jesli chodzi o ptace, strony
uzgodnity, ze podwyzki, w
sumie 280 z1, nastapia w ra-

tach. 120 zt od sierpnia tego
roku, 130 zt od lipca 2012 1. i
od poczatku 2013 r. 0 30 zi,
ale ta ostatnia rata bedzie
uzalezniona od sytuacji fi-
nansowej spotki.
Zwiazkowcy podkreslaja,
ze postulaty ptacowe cho¢
wazne, nie byly najwazniej-
sze. — JesteSmy realistami
i wiemy, na co w obecnej
sytuacji finansowej spétka
moze sobie pozwoli¢ Dla nas
najbardziej istotne jest to, aby
zaklad przetrwal i Zeby byty

w Przewozach

miejsca pracy — podkreSla
Teresa Btazucka, wiceprze-
wodniczgca Solidarnosci w
Slqsklm Zakladzie Przewo-
z6w Regionalnych.

1z tego punktu widzenia
porozumienie zawiera dwa
wazne zapisy. Po pierwsze
uzgodniono, ze zostang wy-
cofane wypowiedzenia z
pracy, ktoére wreczono kilka
tygodniu temu 147 pracow-
nikom Slaskiego Zakladu
Przewozow Regionalnych
oraz ze zostang wstrzymane

inne zwolnienia w zakladzie.
— W porozumieniu zapisano,
ze z kolejnymi ewentual-
nymi zwolnieniami zaklad
wstrzymuje sie do 31 grudnia.
Mamy nadzieje, ze zadnych
zwolnien jednak nie bedzie.
Wszystko zalezy od szczytu
kolejowegoi od tego, czy uda
sie zablokowac uruchomie-
nie dziatalnos¢ takich spétek
jak Koleje Slaskie — podkresla
Blazucka.

Po drugie uzgodniono
tez, ze Slaski Zaktad PR nie

Regionalnych

bedzie dzierzawit taboru
spétce Koleje Slaskie. — To
kluczowy zapis, bo w rze-
czywistosci oznacza, ze Ko-
leje Slaskie na razie nie beda
mogly ruszy¢. Nie maja na
czym — méwi szef kolejar-
skiej Solidarnosci.

Strony uzgodnity tez, ze
do 15 wrzeénia odbedzie sie
szczyt kolejowy, w ktérym
wezma udziat minister in-
frastruktury, zwiazki za-
wodowe i marszatkowie
wojewddztw.— Podczas tego

szczytu chcemy udowodnic,
ze konkurencyjne wobec PR
spotki tworzone przez mar-
szatkow, takie jak np. Koleje
Slaskie, to pomysl catkowi-
cie chybiony, zaréwno pod
wzgledem ekonomicznym,
jak i spotecznym. To mar-
notrawstwo publicznych
Srodkéw. Mamy nadzieje,
ze uda sie ostatecznie za-
blokowac realizacje tych
pomystéw — dodaje Hen-
ryk Grymel.
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LIczBA tygodnia

4 tys.

tyle miejsc pracy ubyto w lipcu w przemy-
$le w stosunku do poprzedniego miesigca.
Wedtug danych GUS ogdlnie bezrobocie
spadto znacznie ponizej oczekiwai, bo
zaledwie o jedng dziesigta proc. i wynio-
sto 11,8 proc wobec 11,7 proc. w czerwcu.
Zdaniem ekspertéw zwolnienia w przemy-
$le i wstrzymanie rekrutacji w catej gospo-
darce spowodowane s3 stabngca koniunk-
tura. Bardzo niski spadek bezrobocia

w lecie, czyli w okresie zwyczajowego
wzrostu zatrudnienia przy pracach sezo-
nowych sprawia, ze zaktadany w budzecie
poziom bezrobocia ponizej 11 proc. na ko-
niec roku staje si¢ coraz mniej realny. Po-
dobnie jest w przypadku deficytu budze-
towego. Z powodu spowolnienia wzrostu
gospodarczego w painstwowej kasie tylko
z tytutu podatkow moze znalez¢ sie od 15
do 20 mld zt mniej niz zaktadano.

WIESCI z gospodarki

» PRODUKT KRAJOWY BRUTTO (PKB) wzrést w Il kwarta-
le 2011 roku 0 4,3 proc. — poinformowat GUS. W | kwartale
2011 roku PKB wyniést 4,4 proc Zdaniem specjalistow do
konca roku wzrost gospodarczy wyhamuje do 3,5 proc., a to
bedzie oznaczato kolejne zwolnienia, brak znaczacych podwy-
zek wynagrodzen, co w konsekwencji przetozy sie na spadek
konsumpcji. W drugiej potowie roku bezrobocie przekroczy 12
proc. Wiréd pracodawcédw bedzie utrzymywata sie tendencja
do wykorzystywania elastycznych form zatrudnienia i odste-
powania od podpisywania uméw na czas nieokreslony.

| nie pomogga rézowe okulary.

» POLACY NALEZA do najbardziej zapracowanych naro-
déw na Swiecie. Dtuzej od nas pracuja tylko Koreafczycy
- poinformowata Gazeta Wyborcza powotujac sie na naj-
nowszy raport OECD (Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju). W raporcie OECD, skupiajgcej 34 najbardziej
rozwiniete kraje, zajmujemy drugie miejsce pod Korei Potu-
dniowej pod wzgledem ilosci czasu spedzonego w pracy. W
ciggu tygodnia to $rednio 40,7 godz. — 0 10 godz. dtuzej
niz Holendrzy i 5 godz. wiecej niz Niemcy. W rankingach
najmniej zarabiajgcych w Europie tez jesteSmy w czotdwce,
nasze zarobki sg kilkakrotnie nizsze niz w Niemczech czy w
Holandii.

» NAWET O 4,2 PROC. MOGA WZROSNAC w 2012 roku
stawki podatkow i optat lokalnych. W ubiegtym tygodniu mini-
sterstwo finanséw opublikowato obwieszczenie w tej sprawie.
Podwyzki sg skutkiem inflacji w pierwszej potowie 2011 roku.
Zgodnie z ustawg o podatkach i optatach lokalnych géme gra-
nice stawek kwotowych m.in. podatku od $rodkdw transpor-
tu, nieruchomosci czy optaty uzdrowiskowej okresla minister
finanséw w obwieszczeniu. Sg one zmieniane w stopniu od-
powiadajgcym wskaznikowi inflacji za pierwsze pétrocze roku
poprzedzajgcego zmiane. Czyli wszystko w gore.

» POWSTANIE MINISTERSTWO PRZEDSIEBIORCZOSCI?
Powotanie nowego resortu wydaje sie mato prawdopodob-
ne, ale wtasnie apel w tej sprawie podpisato ponad 1,3 tys.
wiascicieli mtodych firm. Przedsiebiorcy podkreslaja, ze tak
naprawde nikt sie nimi nie zajmuje, a najprostsze sprawy uty-
kaja w urzedach na dtugie miesigce. Na wydanie pozwolenia
na budowe trzeba czeka¢ ponad 300 dni, zwrot podatku VAT
dwa miesigce, a sprawy w sgdach toczg sie po kilka lat. Ta
opieszatos¢ ttumi przedsiebiorczos¢ Polakéw, tymczasem jak
wynika z badan Eurobarometru jest ona wyzsza, niz w innych
krajach UE.

» GLIWICKA FABRYKA OPLA PRZEZ TRZY PIATKI
wrzesnia nie bedzie prowadzita produkji, co jest skutkiem
mniejszego zapotrzebowania na samochody. Te dni zaktad
chce wykorzystac na przygotowania do produkgji astry IV w
wersji GTC. Auta nie beda produkowane 2, 9 i 16 wrzesnia
- poinformowata Polska Agencja Prasowa. Fabryka zweryfi-
kowata plany produkcyjne w zwigzku z zatamaniem europe;j-
skiego rynku motoryzacyjnego. Dyrekcja gliwickiego zaktadu
zapewnita, ze pracownicy nie odczujg przerwy, bo dni bez
produkcji beda w petni ptatne. Zastrzegta jednak, ze nie
mozna wykluczy¢ zmian w kolejnych planach produkcyjnych,
co bedzie uzaleznione od rozwoju sytuacji.
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TRZY pytania

Alfred Bujara, przewodniczgcy Sekretariatu Krajowego Bankéw,
Handlu i Ubezpieczen NSZZ Solidarnos¢

Kazdy wpis jest dla nas cenng wskazowka

Minat przeszto tydzien od urucho-
mienia serwisu HiperWyzysk.pl, za
pomoca ktérego pracownicy sieci
handlowych i firm ochroniarskich
moga zgtaszac problemy ze swoimi
pracodawcami...

- Ta kampania ma przede wszyst-
kim pokaza¢ poprzez samych zainte-
resowanych, jak ogromna jest skala
negatywnych zjawisk w handlu. W tej
branzy warunki pracy pogarszaja si¢ z
roku na rok w zastraszajacym tempie.
Internetowa formuta kampanii pozwala
wypowiedzie¢ si¢ pracownikom z catej
Polski. Co wazne, internet pozwala
réwniez zachowa¢ anonimowos¢.
Pracownicy handlu czesto niechetnie
mowia otwarcie o swoich problemach
ze strachu przed utrata pracy, a dla nas
kazdy taki sygnat jest niezwykle cenny.
Kazdy wpis na www.HiperWyzysk.pl
to dla nas wskazéwka, gdzie nalezy
interweniowac. Oczywiscie jest to o
wiele tatwiejsze w tych zaktadach, gdzie
istnieje Solidarno$¢ i jesteSmy strona
w kontaktach z pracodawca.

Na co najczesciej skarzq sie pracownicy?

— Przede wszystkim na zbyt duze
obcigzenie pracg. Cho¢ super-i hiper-
markety odnotowuja wzrost sprzedazy

Bardzo cieszymy sig, Ze
W serwisie pojawiajq sie
wpisy pochodzqgce od
klientow sklepow, ktorzy
zaczynajq dostrzegac
nasze problemy.

oraz zyski, to od kilku lat konsekwen-
tnie redukuja zatrudnienie. Prace, ktéra
kiedy$ wykonywaly 2-3 osoby dzisiaj
musi wykonac¢ jeden pracownik. Prob-
lem w dalszym ciagu s3 tez niskie za-
robki, ktére w wiekszosci sieci oscyluja
w okolicach ptacy minimalnej. Jednak
najbardziej niepokojacym zjawiskiem
jest zastepowanie os6b zatrudnionych
w danej sieci pracownikami leasingo-
wymi. W coraz wigkszej liczbie skle-
poéw korzystanie z ustug agencji pracy
tymczasowej staje sie podstawowq
forma zatrudniania pracownikoéw.
Oczywiscie problemdéw jest znacznie
wiecej. Np. w jednym z postéw pra-
cownik firmy obstugujacej sklep duzej
sieci hipermarketéw budowlanych z

Tarnowskich Gér skarzy sie m.in. na
nieregularne wyptacanie wynagro-
dzen. Pamietajmy, ze sieci handlowe
kooperuja z mniejszymi firmami, gdzie
bardzo rzadko funkcjonuja zwigzki
zawodowe. Gdyby nie HiperWyzysk.
plL, czesto nie mieliby oni mozliwosci
poinformowania nas o patologiach
wystepujacych w ich firmach.

Jaki jest cel kampanii?

—Przede wszystkim chcemy rozpo-
cze¢ powazna spoteczna debate o prob-
lemach pracownikéw handlu. Bardzo
cieszymy sie, ze w serwisie pojawiaja
sie wpisy pochodzace od klientéw
sklepéw, ktérzy zaczynaja dostrzegad
nasze problemy. Liczymy takze, Ze kie-
rownictwa sieci handlowych w trosce
0 swoj wizerunek beda eliminowac zle
praktyki opisane w naszym serwisie.
Nieprzypadkowy jest rowniez termin
rozpoczecia kampanii. Mamy nadzieje,
ze w okresie przedwyborczym polity-
Cy zainteresuja sie tymi problemami i
zaproponuja nam konkretne rozwia-
zania. To bedzie tez wskazéwka dla
pracownikéw handlu na kogo warto
odda¢ swdj gtos w nadchodzacych
wyborach.
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Zastugujemy na wiecej w portfelu

0§ wreszcie zauwazyl, ze Polakom

B nalezy sie co$ wiecej niz puste obiet-

iceinedzne wynagrodzenia, kilka

razy nizsze niz w krajach Eurolandu. Co$

wiecej, niz skandaliczne emerytury kom-

promitujace wrecz Swiadczenia socjalne

czy upokarzajace warunki podrézowania

po kraju ,,przejezdnymi” drogami i kole-
jami jak z horroru.

Szok oburzenie i zgorszenie mediéw
rzadzacych elit, Ze nalezy wreszcie co$
zrobi¢ dla poziomu i warunkéw zycia
zwyktych Polakéw. Bo ci, ktérzy zaku-
pili w Polsce kilkadziesiat Ferrari, kupu-
ja apartamenty w cenie 30-40tys. zi/m2,
buduja patace, ci nie zawsze zastuzyli na
jeszcze wigcej.

Mam na mysli luksusy — gdy tymcza-
sem nadal blisko 9 mIn rodakéw zyje w
nedzy lub gtebokim niedostatku, ptaca
minimalna jest na poziomie zaledwie ok.
350 euro (przy $redniej w Eurolandzie
pomiedzy 500-1000 euro), prég ubdstwa
wynosi 0ok.175 euro ( W W. Brytanii to
ok. 1000 euro), a odpis podatkowy na
dziecko w skali roku to ok. 300 euro (W
Niemczech ok. 1100 euro).

Najnizsze polskie renty i emerytury sa
rzedu 150-200 euro, a wiec ponizej wszel-
kich standardéw $wiadczent minimum
socjalnego w krajach starej Unii. Nasze
place sa dzi$§ kompromitujace juz nie
tylko w skali Europy, nawet Chiticzycy
w duzych miastach zaczynaja zarabia¢
prawie tyle co my.

A przeciez jesteSmy praktycznie na
okraglo w pracy. Po Koreaniczykach z
Potudnia—wg danych OECD - Polacy to
drugi najbardziej zapracowany nar6d $wia-
ta. W ciagu tygodnia pracujemy $rednio
0k.40,7 godz. czyli 0 10 godz. dtuzej niz
Holendrzy i 5 godzin diuzej, niz Niem-
cy. Mimo to nasi pracodawcy zalegaja z

wyptata wynagrodzen pracownikom na
kwote blisko 200min zt.

Srednia ptaca rzedu blisko 3600 zt (ok.
900 euro) to dla przecietnego pracownika
niedoscignione marzenie. Mamy za to
blisko 100 tysiecy milioneréw, a nawet
rodzimych miliarderéw. Co z tego, jesli 60
proc. Polakéw nie ma zadnych oszczed-
nosci, blisko 20 proc. polskich dzieci zyje
w biedzie lub w niedostatku, a cze$¢ z
nich chodzi glodna? Blisko 50 proc. Po-
lakéw nie sta¢ na urlop poza miejscem
zamieszkania, ok. 40 proc. emerytow nie
sta¢ na wykupienie lekarstw. Odsetek
0s6b wykluczonych w Polsce jest jednym
z najwyzszych w Europie.

To trzeba koniecznie zmieni¢. Polacy
naprawde zastuguja na wiecej bez wzgle-
du na wybory. Bajki o ,,zielonej wyspie”
jak widac niczego nie rozwiazuja. Nasze
ceny btyskawicznie doréwnaty cenom w
bogatych w krajach Unii, a koszty energii,
gazu, paliw czy utrzymania mieszkania,
jak i ceny ustug bankowych sa najwyz-
szymi w Europie, gdy idzie o relacje do
zarobkow.

To nie jest kraj dla mtodych ludzi ani
tym bardziej starych, chorych czy wie-
lodzietnych. Nawet ceny zywnoSci w
Polsce wyprzedzily juz niektére europej-
skie. Takiej drozyzny nie mieliSmy od 10
—lecia! Koszty utrzymania polskich rodzin,
koszty wyprawki szkolnej rosna jak sza-
lone. Rosna podatki, koszty kredytu, ceny
ustug komunalnych. Place rosng wolno
maja by¢ zamroZone, a ciecia budzetowe
najesieni gigantyczne — 80 mld. ministra
J.V.Rostowskiego. To wiasnie te niskie
ptace, swiadczenia socjalne jak i skan-
daliczne emerytury to dzi§ nasza jedyna
przewaga konkurencyjna w Europie. Tak
dumni sa z nich niektérzy przedsiebiorcy
irzadzace elity.

A przeciez najtanisza sita robocza
Europy (obok Rumunéw i Bulgaréw),
2 miliony mtodych emigrantéw, 2— mi-
lionowe bezrobocie, a takze 3,5 mIn Po-
lakéw zatrudnionych na czas okreSlony
w kraju nazywanym ,,zielona wyspa” to
nie jest powéd do dumy!

Gonienie Europy w standardach po-
ziomu zycia poprzez ilo$¢ nowo sprzeda-
nych modeli Ferrari czy jachtéw wydaje
sie wrecz absurdalne. Nedzne zarobki
Polakéw jako polska ,,wunderwaffe” nie
gwarantuja sukcesu w konkurencyjnym
wyscigu. Mimo 20 lat rzekomo udanych
przemian i wyprzedazy prawie catego
warto$ciowego majatku narodowego,
nadal nie mamy godnych warunkéw
zycia, tanich autostrad, punktualnych
i czystych kolei, nowoczesnych szpi-
tali, zZtobkéw pod dostatkiem, silnego
i sprawnego panstwa, ktére szybko
radzi sobie ze skutkami pogodowych
kataklizmoéw.

Pytanie jak zy¢ staje si¢ niestety coraz
bardziej oczywiste. A stabe panistwo, jak
wida¢nanaszym przyktadzie nie gwarantuje
ani silnego ani tym bardziej zamoznego
spoleczenistwa. Paristwo w sposdb fatalny
wywiazuje sie ze swych podstawowych
obowiazkéw wobec obywateli.

Dzi$ swoja pozycje, site i dobrobyt
buduje sie przez porozumienie i dialog
spolteczny, profesjonalizm rzadzacych,
innowacyjna gospodarke, bezpieczeristwo
socjalne i wynagrodzenia pozwalajace
rodzinom zy¢ godnie. Tym w Polsce,
ktorzy chca i umieja pracowaé trzeba
wreszcie zacza¢ przyzwoicie placic.

Tu nie trzeba cudu gospodarczego
tylko zwyklej przyzwoitosci i profesjo-
nalizmu ludzi u steru wiadzy.

» Niezalezna.pl, Janusz Szewczak,
gtowny ekonomista SKOK
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31 lat po podpisaniu Porozumien Sierpniowych Solidarno$¢ zostata symbolicznie
uhonorowana w Brukseli. Od 30 sierpnia 2011 roku esplanada przy
Parlamencie Europejskim nosi imie ,,Solidarnosci 1980”.

Europa i Solidarmosc

uroczystos-

ciach w sto-

licy Belgii

uczestni-

czyli szef
Solidarnosci Piotr Duda oraz
poprzedni przewodniczacy
zwiazku Janusz Sniadek i Ma-
rian Krzaklewski. Z powodéw
zdrowotnych do Brukseli nie
dotart Lech Watesa. Obecny
byt premier Donald Tusk,
marszatek Senatu Bogdan Bo-
rusewicz oraz przewodnicza-
cy Parlamentu Europejskiego
Jerzy Buzek.

Piotr Duda jeszcze przed
uroczystosciami podkreslat,
Ze to symboliczne wydarzenie,
ze w 31. rocznice powstania
Solidarnosci w taki sposéb
upamietnia si¢ zwiazek i jego
dokonania, Ze tego dnia on i
poprzedni przewodniczacy So-
lidarnosci sa razem. — Niech te
obchody beda okazja do przy-
pomnienia, Ze nie ma drugiej
czy trzeciej Solidarnodci, ale ze
jest jedna Solidarnos¢ — pod-
kreslat Piotr Duda.

Przewodniczacy Jerzy Buzek
powiedziat podczas uroczysto-
§ci, ze nie ma lepszego miejsca,
by uhonorowac Solidarnos¢.
— Jako pierwszy niezalezny

Foto: Parlament Europejski

W uroczystosciach wzigli udziat przedstawiciele wtadz UE, Polski oraz byli i obecny szef Solidarnosci

zwiazek zawodowy w mojej
czesci Europy byt reprezento-
wany od poczatku w Brukseli,
posiadajac swoje biuro. Jako
idea pojawita sie duzo wczes-
niej, przed akcesja Polski do
UE - méwit Buzek.

Jak podkreslit, Solidarnosé¢
to nie jest tylko nazwa takiego
sobie zwiazku zawodowego,
ale jest to nazwa zwiazku za-
wodowego, ktéry powstat w
oparciu o ogromna potrzebe
wolnosci. —Jest nazwa pierw-

szego, jednego z najwiekszych
ruchéw, ktéry pozwolit na
uruchomienie proceséw de-
mokratyzacji w tej czesci Euro-
py irozmontowanie Zelaznej
kurtyny — przypomniat szef
europarlamentu.
—Solidarnoé¢ jest potrzebna
dzisiaj nie tylko Europie, ale
catemu $wiatu. To jej idea po-
zwala dbac o pokdj i wspiera¢
procesy demokratyzacji. Nie
ma Europy bez solidarnosci —
powiedziat Buzek.

Obecny na uroczysto-
$ci premier Donald Tusk
powiedziat, Ze to bardzo
wazny moment dla tych
wszystkich, ktérzy przezyli
Solidarnos¢ jako najistot-
niejsze do§wiadczenie w
swoim zyciu, ale to takze
bardzo wazny moment dla
tych wszystkich, ktérzy ro-
zumieja jakie znaczenie ma
solidarno$¢ jako wartos¢,
ktéra faczy ludzi.

DIKK

Porozumienia, ktdre zmienity Polske i Europe

Szczecinskie, Gdanskie, Ja-
strzebskie i Katowickie - ko-
lejne porozumienia podpisa-
ne pod koniec sierpnia i we
wrzesniu 1980 roku pomiedzy
strajkujacymi robotnikami a
komunistyczng wtadza, ktére
doprowadzity do zakoicze-
nia fali protestow i powsta-
nia pierwszego niezaleznego
zwigzku zawodowego w tej
czesci Europy.

30 sierpnia - Szczecin

O godz. 8.00 MKSw Szczecinie
i Komisja Rzadowa podpisaty
ugode koriczaca strajk. Poro-
zumienie bylo korzystne dla
protestujacych w punktach
dotyczacych spraw ekonomicz-
nych i socjalnych, ale niepet-
ne w przypadku pozostatych
zadan. Strajkujacy stoczniowcy
nie uzyskali zgody na utwo-
rzenie wolnych, niezaleznych
zwiazkéw zawodowych. Prote-
stujacy uzyskali zapewnienie,
Ze otrzymaja pelna zaplate za
okres strajku, a za udziat w
nim nie beda karani. Wyjatek
mialy stanowi¢ popetnione
przestepstwa polityczne, co
w rzeczywistoéci otworzyto
droge do represji. Sukcesem
strajkujacych byta zgoda na
postawienie tablicy upamiet-
niajacej ofiary Grudnia 1970
roku oraz mozliwos$¢ powrotu
do pracy oséb zwolnionych za
dziatalnos¢ strajkowa w latach
70., a takze obietnica zréwna-
nia zasitkéw rodzinnych do
poziomu obowiazujacego w
MOiWP

31 sierpnia - Gdansk
Porozumienie Gdanskie pod-
pisane zostato o godz. 16.40 w
sali bhp Stoczni Gdanskiej im.
Lenina i zakonczylo strajk w
Tréjmiescie. W imieniu MKS
dokument sygnowali m.in.:
Lech Watesa, Andrzej Kotodziej
iBogdan Lis.

Tekst porozumienia byt bar-
dziej jednoznaczny i korzyst-
niejszy do szczeciriskiego, szcze-
golnie w kwestii postulatow
politycznych. Namocy ugody
miaty powstaé nowe: niezalezne
isamorzadne zwigzki zawodo-
we, ktérych zatozycielem stat
sie gdanski MKS. Otrzymaty
one prawo do opiniowania
kluczowych decyzji spoteczno-
gospodarczych np. w kwestiach
dotyczacych podziatu dochodu
narodowego, czy prowadzeniem
wilasnych wydawnictw.

Ustalono, ze uczestnicy straj-
ku i osoby, ktdre je wspieraty,
nie beda represjonowani. Rzad
zobowiazat sie tez m.in. do
ograniczenia cenzury, trans-
mitowania w radio niedzielnej
mszy, do przywrdceniado pracy
0s6b zwolnionych po strajkach
w latach 70. oraz studentéw
usunietych z uczelni, a takze
do stopniowych podwyzek
wynagrodzen.

3 wrzesnia - Jastrzebie Zdroj

O godz. 5.45 MKS i Komisja
Rzadowa podpisaty porozu-
mienie, ktére zakoniczyto strajk
w KWK Manifest Lipcowy.
W porozumieniu potwierdzono
ustalenia gdaniskie, zniesiono

4-brygadowy system pracy w
gbrnictwie, ktéry oznaczal ko-
nieczno$¢ pracy przez 7 dni w
tygodniu. Wtadz zobowigzaty
sie do przedstawienia projektu
ustawy obnizajgcej wiek pracy
w gérnictwie. Kluczowym
ustaleniem byta tez zapowiedZ
wprowadzenia od stycznia 1981
rokuwszystkich sob6t wolnych
iniedziel. Przedstawiciele rzadu
zgodyzili sie tez na realizacje
wielu postulatéw socjalno-
bytowych m.in. wprowadzenie
pylicy ptuc do wykazu choréb
zawodowych.

11 wrzeénia - Huta Katowice

To byto najwazniejsze z trzech
tzw. porozumieni spotecznych
podpisanych we wrze$niu
1980 roku w Hucie Katowice.

Dotyczyto przede wszystkim
gwarancji realizacji Porozu-
mienia Gdariskiego w zakresie
powstawania, organizowania
i funkcjonowania struktur
NSZZ Solidarno$¢ na terenie
catego kraju.

Strona rzagdowa gwaranto-
watam.in. dostep do medi6w,
zwolnienie z obowiazku pracy
0s6b petnigcych funkcje zwiaz-
kowe z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia oraz udo-
stepnienie przez dyrekcje lub
wladze terenowe pomieszczert
na dzialalno$¢ zwigzkowa oraz
mozliwos¢ wspdtdecydowania
o sprawach pracowniczych i
socjalnych.

AGA
Zrodto: ,,Encyklopedia
Solidarnosci”

We wtorek 30 sierpnia przed
pomnikiem Aniot Wolnoscii
braqutoam Szczecinskiej
odbyly sie uroczystosci 31.
rocznicy podpisania pierw-
szego z porozumien sierp-
niowych - Porozumienia
Szczeciiiskiego.

— Spotykamy sie, aby
przypomniec, ze rowniez w
Szczecinie rodzita sie wielka
idea Solidamosci — mowit
przewodniczacy zachodniopo-
morskiej Solidamosci Mieczy-
staw Jurek.

Podczas nie uniknieto
tematu zamkniecia Stoczni
Szczecinskiej, ktéra stata sie

wyrzutem sumienia dla wiadz.
Obecny na uroczystosciach wi-
cepremier Waldemar Pawlak
zapewnit, ze dotozy wszelkich
staran, by poprawic sytuacje
Stoczni Szczeciniskiej.

—Tu, gdzie ta Solidarmos¢
sie rodzita, dzi$ brakuje gospo-
darza i mysle, Ze to jest tez
wezwanie do dziatania, jak
powiedziat zwracajac sie do
mnie jeden z tu obecnych, ze
tutaj tez jest Polska. My3le, ze
firmy, ktore dziatajg tu w imie-
niu Skarbu Paristwa sg zobo-
wigzane do dziatan energicz-
nych, roztropnych i Smiatych
— powiedziat Pawlak.

kowcy z Boryni
spotakzah sie z weteranami

W przededniu obchodéw
31. rocznicy powstania
Solidarnosci zwigzkowcy
z jastrzebskiej kopalni
Borynia zorganizowali
spotkanie z dziatacza-
mi, ktérzy w latach 80.
tworzyli w Jastrzebiu-
Zdroju najnowsza histo-
rie Polski.

- To spotkanie stuzyto
integracji naszego $rodo-
wiska oraz byto dosko-
nata okazja do wymiany
dos$wiadczen. Koledzy
wspominali réwniez ciez-
kie czasy PRL-u. Takie
spotkania zamierzamy
na state wprowadzi¢ do
kalendarza kopalnianej
SolidarnoSci. Atmosfera
pierwszego z nich byta
kapitalna - méwi Roman
Chwastyk, przewodniczacy
zwiazku w Boryni.

Zwiazkowi weterani
byli niezwykle wzruszeni.
— To byta $wietna okazja
do wspomnien o straj-
kach i stanie wojennym,
o walce o0 godnos¢ i prawa

gérnikéw. To réwniez
znakomita sposobno$¢
do spotkania sie z dawno
nie widzianymi kolegami
oraz do wspomnien o
tych, ktérych z nami juz
nie ma - méwi Zbigniew
Jaskoélski, jeden z wetera-
néw Solidarnosci z kopalni
Zofiéwka. Obok niego w
spotkaniu uczestniczy-
li Krzysztof Zaniewski,
Stanistaw Kot, Andrzej
Banas, zona Tadeusza
Btaszczyka, niezyjacego
juz pierwszego przewod-
niczacego Solidarnosci z
kopalni Borynia i Kazi-
mierz Kowalczuk, ktéry
do Jastrzebia przyjechat
specjalnie ze Szwecji. Przed
laty zmuszony byt wyje-
cha¢ z kraju pod wptywem
naciskow komunistycznej
wiadzy. — Ale od jakiego$
czasu przebywam w Pol-
sce nawet czesciej, niz w
Szwecji, bo bez Ojczyzny
nie da si¢ zy¢ - przyznaje
Kazimierz Kowalczuk.
BEA
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Dziatacze z lat 80. wspominali poczatki Solidarnosci

Nie bytoby Solidarnosci
bez wsparcia KoSciota

Wprowadzenie relikwii
bt. ksiedza Jerzego Po-
pietuszki, kapelana So-
lidarnosci uswietnito
uroczysta msze Swie-
ta odprawiong z okazji
31 rocznicy powstania
zwiazku w kosciele pw.
Sw. Jacka w gliwickiej
dzielnicy Sosnica.

W nabozenstwie, ktdre-
go inicjatorami byli zwigz-
kowcy z kopalni So$nica —
Makoszowy, udziat wziety
liczne poczty sztandarowe
i delegacje zwiazkowe z
zaktadéw pracy w cate-
go regionu. Obecni byli

rzedstawiciele wtadz
Slasko-Dabrowskiej So-
lidarno$ci oraz dyrekcji
kopalni..

»Zto dobrem zwycie-
zaj” — te biblijne stowa,
bedace mottem duszpa-
sterskiej postugi kapelana
Solidarnosci ks.Jerzego
Popietuszki towarzyszyty
homilii wygloszonej przez
ordynariusza diecezji
charkowsko-zaporoskiej
ks. bpa Mariana Buczka,
ktéry przewodniczyl nabo-

zenstwu. Biskup poruszy?t
w niej rowniez problem
upokarzajacych warun-
kéw pracy ukrainskich
pracownikéw. Wskazat,
ze na Ukrainie wcigz ist-
nieje ogromna potrzeba
funkcjonowania silnych
i odpowiedzialnych zwigz-
kéw zawodowych, dzieki
ktérym zwykli pracow-
nicy zostaliby zauwaze-
ni przez pracodawcow
w kieracie wspotczesnego
kapitalizmu.

Dziekujac w imieniu
zwigzkowcéw za Stowo
Boze Stawomir Ciebie-
ra, wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnos$ci przypomniatl, ze
nie byloby zwiagzku bez
Kosciota. - Nie bytoby
Solidarnos$ci bez Jana
Pawta II, bez ks. Jerze-
go i wielu duchownych,
ktoérzy wspierali i wciaz
wspierajg nasz zwigzek.
To wtasnie dzieki tej po-
mocy Solidarno$¢ jest
mocna - moéwit Stawomir
Ciebiera.

BEA
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Rada Polityki Pienieznej, na wniosek prof. Andrzeja Kazmierczaka pozytywnie rozpatrzyta pismo przewodniczacego
Slasko-Dabrowskiej Solidarnoéci Dominika Kolorza, w ktérym zwrécil sie o0 wykonanie analizy kosztéw
spoleczno-gospodarczych wdrozenia pakietu klimatyczno-energetycznego. Rada zdecydowala,

Ze taka analize wykona Instytut Ekonomiczny NBP.

Panstwowa instytucja naukowa
zbada skutki pakietu klimatycznego

godnie z decyzja
RPP przedmiotem
opracowania be-
dzie ocenawzrostu
cen w Polsce, spo-
wodowanego wdroZeniem
pakietu klimatycznego oraz
analiza wptywu skutkow
tego wzrostu cen na gospo-
darke w dtuzszym okresie
czasu. Bedzie to pierwsze
tego typu opracowanie wy-
konane przez panstwowa
instytucje naukowa.

— Cieszg sig, ze wnio-
sek zyskat akceptacje catej
Rady, cho¢ obszar analizy
zostal nieco zredukowany
w stosunku do tego, o co
wystepowatem. Niemniej
najwazniejszy jest fakt, ze
niezalezna i wiarygodna
instytucja, jaka jest Rada Po-
lityki Pienieznej, podjeta sie
tego zadania. Ocen skutku
wzrostu cen spowodowa-
nego wdrozeniem pakietu
klimatycznego pokaze tez,
jakie beda jego skutki spo-
leczne - méwi Dominik
Kolorz.

Najwazniejszy jest
fakt, ze niezalezna

i wiarygodna
instytucja podjeta
sie tego zadania.

—RPP nie ustalita terminu
wykonania tej analizy. Ale
mam nadzieje, ze stanie sie
to wnajszybszym mozliwym
terminie. Najlepiej jeszcze
przed grudniowa konferen-
cja klimatyczna w Durbanie.
Tred¢ tego raportu z pewnos-
cia bytaby bardzo waznym
argumentem dla polskiego
stanowiska w sprawie limi-
téow emisji CO,. By¢ moze
udatoby sie publikowaé, w
miare postepu prac, kolejne
fragmenty tej analizy. Czas
nagli. 1 stycznia 2013 roku
wchodzi unijny system au-
kcyjnej sprzedazy pozwolen
emisyjnych, czyli jeden z klu-
czowych elementéw pakietu
klimatycznego, kt6ry oznacza
w naszym kraju skokowa

Foto: TSD

Zdaniem ekspertow zwigzku wdrozenie pakietu spowoduje skokowy wzrost kosztéw utrzymania

podwyzke cen energii elek-
trycznej i ciepta sieciowego
— podkresla Kolorz.

—Niespetna péttora roku
to niewiele czasu, ale jed-
noczes$nie Polska wciaz ma
mozliwo$ci, aby ten czas
wykorzysta¢ na weryfika-
cje, renegocjacje lub choc¢by
opOZnienie wejécia pakietu
klimatyczno-energetycznego
w zycie — dodaje przewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Solidarnos¢ juz od diugie-
go czasu ostrzega, ze skutki
wdrozenia pakietu klima-
tyczno-energetycznego sta-
nowia ogromne zagrozenie
dla polskiej gospodarki. Z
opracowan wykonanych przez
ekspertow zwigzku wynika,
ze oprocz skokowego wzro-
stu cen pradu i ciepta, a co
za tym skokowego wzrostu
kosztéw utrzymania, polska
gospodarka straci kilkaset
tysiecy miejsc pracy, gtow-
nie w tzw. branzach energo-
chtonnych.

GRZEGORZ PODZORNY

Udzial w wyborach
to prawo i obowiazek

Wybory parlamentarne byly
jednym z gtéwnych tema-
tow ubiegtotygodniowych
obrad Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ w Gdai-
sku. Efektem debaty jest
przyjety przy zaledwie 3
gtosach przeciwnych sig apel
w sprawie wyboréw.

— W 31. rocznice podpi-
sania Porozumien Sierpnio-
wych i powstania naszego
Zwiazku — wydarzen, ktore
przyczynily si¢ do odzy-
skania wolnosci, ale byty
tez walka o godnos¢ ludzi
pracy — KK NSZZ Solidar-
no$¢ apeluje do wszystkich
cztonkéw i sympatykow
Zwiazku o korzystanie z
wywalczonych z takim tru-
dem praw obywatelskich
poprzez udziat w zbliza-
jacych sie wyborach par-
lamentarnych - glosi tres¢
apelu. Podkre$lono w nim,
ze udzial w wyborach jest
yhie tylko prawem, ale nade
wszystko obowigzkiem.
Tylko w ten sposéb mozemy
wilasciwie zagospodarowac
nasza wolnosc¢”.

Komisja Krajowa zaape-
lowata w dokumencie o
wybdr oséb, ktére swoja
dotychczasowa postawa
gwarantujq uczciwa stuzbe

publiczna i deklaruja dziata-
nie na rzecz realizacji praw
pracowniczych, bezpiecznie
i godnie wynagradzanej
pracy, stalego zatrudnie-
nia, rzeczywistego dialogu
spolecznego. — Wybierzmy
ludzi i ugrupowania, ktére
chca budowac Polske soli-
darna, oparta na chrzesci-
janskiej tradycji, prawdzi-
wie réwnych szans, Polske
dla wszystkich, a nie tylko
dla wybranych - glosi tres¢
przyjetego dzisiaj apelu.
Zwiazkowcy zapoznali sie
rowniez ze stanem przygo-
towan do zaplanowanej na
17 wrze$nia euromanifesta-
cji we Wroctawiu. To akcja
Europejskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych,
jej organizacja zajmuje si¢
NSZZ Solidarnos¢. Do sto-
licy Dolnego Slaska przy-
jedzie wtedy kilka tysiecy
zwigzkowcow z catej Europy.
Wielotysieczna reprezentacje
wystawia NSZZ Solidarnos¢,
OPZZ oraz Forum Zwiazkéw
Zawodowych. Swdj udziat
zapowiedziata tez Solidar-
no$¢ Rolnikéw Indywidu-
alnych. - Zbiérka wyzna-
czona jest na godz. 13.00
na Stadionie Olimpijskim
- poinformowat Jarostaw

Krauze, skarbnik dolnosla-
skiej ,,S”, odpowiedzialny za
organizacje akcji. — Stamtad
przejdziemy na wroctawski
Rynek, po drodze mijajac
m.in. Hale Stulecia, gdzie
wlasnie wtedy obradowac
beda unijni ministrowie
finanséw.

Podczas pierwszego dnia
obrad omawiano m.in. akcje
zbierania podpiséw pod
obywatelskim projektem
ustawy o podniesieniu ptacy
minimalnej. — ZebraliSmy
ostatecznie 306 tys. podpi-
sow. Tyle ile potrzeba — po-
wiedziat Piotr Duda, petno-
mocnik Komitetu. —JesteSmy
po spotkaniach z klubami
parlamentarnymi. — Wiek-
szo$¢: PiS, SLD i PSL, chce
przyjecia naszego projek-
tu. PO chce nad projektem
pracowac. Pierwsze czytanie
projektu odbedzie sie 15 lub
16 wrzesnia — dodat.

Zwiazkowcy rozmawiali
réwniez o konkursie Praco-
dawca Przyjazny Pracowni-
kom. Patronat nad nim objat
prezydent Bronistaw Komo-
rowski. Do konkursu zgto-
szono ostatecznie 24 firmy. 5
wrze$nia zostang wylonieni
laureaci konkursu.

DIKK, NY

Reorganizacja w sadach,
ktora poglebi patologie

Dwa wydziaty cywilny i kamy
jako podstawa funkcjono-
wania sadéw, zmiana zasad
zarzadzania oraz inny sposéb
oceniania sedziow i prokura-
toréw - tak wyglada znowe-
lizowana ustawa o ustroju
sgdéw powszechnych. Jezeli
podpisze ja prezydent Broni-
staw Komorowski wejdzie w
Zycie w ciggu pét roku.
Zmiany zostaly przyjete
przez SejmiSenat bez konsul-
tacji spotecznychisa krytyko-
wane przez Srodowisko oraz
organizacje zwiazkowe. — Od
wielu lat nikt nie wprowadzit
zadnych konstruktywnych
zmian do systemu sadowni-
ctwa, a ta ustawa bedzie tylko
dalszym pogtebianiem patolo-
gii —ocenia Waldemar Urbano-
wicz, przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej.
Najwiecej obaw budzi re-
organizacja sadéw i utworze-
nie tylko dwéch wydziatéw:
cywilnego oraz karnego, co
0znacza, ze ten pierwszy orze-
katby w sprawach rodzinnych
i nieletnich. Zdaniem Edyty
Odyjas, przewodniczacej Mie-
dzyzakladowej Komisji Ko-
ordynacyjnej NSZZ Solidar-
no$¢ Pracownikow Sadéw,

ta zmiana doprowadzi to do
likwidacji sadéw rodzinnych
iznacznie wydtuzy tego typu
postepowania. — Nadzér nad
rodzing, szybkie przyznawa-
nie alimentéw czy kierowanie
jednego zrodzicéw naleczenie
odwykowe, to sa sprawy, ktére
powinny by¢ rozpatrywane
w trybie pilnym - zaznacza
Edyta Odyjas.

Zwiazkowcy podkredlaja,
ze w trakcie reorganizacji se-
dziowie specjaliSci z zakresu
prawa rodzinnego zostana
,wchtonieci” przez oddziaty
cywilne i zaczna zajmowac sie
réwniez innymi sprawami, np.
majatkowymi i finansowymi.
—Wyrywanie 0s6b, ktére zdaja
sobie sprawe ze specyfiki tej
pracy, bedzie ogromna strata
dla catego spoteczeristwa—do-
daje Waldemar Urbanowicz.
Zmiany skrytykowato réw-
niez Stowarzyszenie Sedziéw
Rodzinnych.

Taki sam problem pojawi
sie w przypadku spraw pra-
cowniczych. Osoby, ktére ze-
chca dochodzi¢ swoich praw
w sadzie zamiast kilku, czy
kilkunastu kilometréw beda
musiaty pokonac¢ ponad 100.
— Trudno wyobrazi¢ sobie
pracownika, ktéry zostat nie-
stusznie zwolniony z pracy,

nie ma Srodkéw do zycia i
musi pokona¢ 120 km, zeby
dotrze¢ do sadu pracy. Zmiana
w ustawie w Zaden spos6b nie
zabezpieczy takich os6b, a je-
dynie zniecheci je do podjecia
jakichkolwiek dziatan —mdéwi
Edyta Odyjas.

Watpliwosci niesie tez zmia-
na zasad zarzgdzania sgdami
i powolywanie dyrektoréw,
na razie dobrowolnie, a od 1
stycznia 2013 roku obligato-
ryjnie. Dyrektorzy maja by¢
mianowani przez ministra
sprawiedliwosci i tylko przez
niego odwotywani. Do tej
pory sadami zarzadzali pre-
zesi. Zwiazkowcy obawiaja
sig, ze fotele dyrektorskie beda
obsadzane z klucza politycz-
nego, a nie przez specjalistow,
a miedzy dyrektorami i pre-
zesami bedzie dochodzito do
konfliktéw kompetencyjnych.
Moze tez dojs¢ do takiej sytu-
acji, ze dyrektor na polecenie
ministra zacznie zwalniaé
pracownikéw.

Urbanowicz podkresla, ze
w trakcie uchwalania ustawy
pojawialy sie zapytania do-
tyczace jej konstytucyjnosci,
ale odpowiedZ na to pytanie
moze da¢ jedynie Trybunat
Konstytucyjny.

AK
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Okoto 300 osob pikietowato 25 sierpnia przed ambasadg Chin w Warszawie.
Zwigzkowcy protestowali przeciwko bezprawnemu zwolnieniu z pracy Grzegorza Zmudy,
przewodniczacego ,S” w Nexteer Automotive Poland, spétce nalezacej do chinskiego kapitatu.

Nie chcemy u nas
chinskich standardéw

rzegorz Zmuda,

zwolniony prze-

wodniczacy Ne-

xteer Automo-

tive Poland,
przyjechat pod chinska
ambasade razem ze swo-
imi dwoma kilkuletnimi
synkami. - Dziekuje wam
wszystkim, ze wspieracie
mnie w tej walce. Tu sag moje
dzieci, ktére pan prezes po-
zbawil Srodkéw do Zzycia.
Chciatem bardzo podzieko-
wad panu prezesowi, ze tak
poszanowat polskie prawo,
Ze za chwile nie bede miat za
co wyzywié swojej rodziny.
Dzi$ zwolniony jestem ja,
jutro to moze by¢ kto$ inny:.
Musimy pokazac pracodaw-
com z obcym kapitatem, ze
Polska to nie tylko maszyn-
ka do robienia pieniedzy,
ale takze panstwo prawa —
moéwil Zmuda.

Pikieta miata spokojny,
happeningowy charakter.
Protestujacy m. in. postawili
przed gmachem ambasady
stolik z chifiskimi zupkami
oraz wielka miska ryzu, z
ktérej kazdy moégt sie po-
czestowag, ale tylko za po-
moca pateczek. — Ta miska
symbolizuje to, ze tak jak
nie potrafimy dobrze jes¢
ryzu pateczkami, tak nie
chcemy w Polsce chinskich
standardow traktowania
pracownikoéw, ktére probuje
sie wprowadzi¢ w Nexteer —
wyjasniat Stawomir Ciebiera,
wiceprzewodniczacy Slasko
-Dabrowskiej ,,S”.

W trakcie trwania pikie-
ty jej uczestnicy odbijali
rowniez piteczki do tenisa
stofowego z narysowanymi
twarzami. — Dialog spoteczny

Foto: TSD

-

Przed ambasadg staneta wielka miska ryzu, z ktorej kazdy mogt sie poczestowac, ale tylko pateczkami

Grzegorz Zmuda
poswiecit sie dla zatogi
Nexteer Automotive.
On zostat
zwolniony, ale
pracownikom
speiniono wszystkie
postulaty, o ktore
toczyt sie spor
zbiorowy.

w Nexteer wyglada wiasnie
jak gra w ping-ponga, to
ciagle odbijanie piteczki. Z
taka sama fatwoscia, jak tutaj
mozemy wrzuci¢ piteczke
za brame chifiskiej ambasa-
dy, tak prezes Wyszomirski
wyrzucit z pracy Grzegorza

Zmude - powiedzial Stawo-
mir Ciebiera.

- Grzegorz Zmuda jest
wspanialtym cztowiekiem,
ktory poswiecit sie dla ponad
600-osobowej zatogi Nex-
teer. On zostal zwolniony,
ale pracownikom speinio-
no wszystkie postulaty, o
ktore toczyt sie spor zbioro-
wy. Takich ludzi jak Grze-
gorz potrzebujemy w Soli-
darnosci jak najwiecej, ale
jednoczes$nie Solidarnos¢
nie moze pozwoli¢ na bez-
prawne zwalnianie z pracy
swoich lideréw. Zapowiadam
wszystkim pracodawcom —
przedstawicielom obcego
kapitatu w Polsce, Ze to, co
dzieje sie dzisiaj przed am-
basada chinska, jest dopiero
preludium i jezeli dalej beda

famac prawa pracownicze i
zwigzkowe nasze dziatania
beda o wiele bardziej rady-
kalne — zapowiedziat pod-
czas manifestacji Dominik
Kolorz, szef Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci.
Zwiazkowcy przygoto-
wali petycje do ambasadora
Chinskiej Republiki Ludowej
w Polsce, w ktérej zwrocili
sie do niego o interwen-
cje w sprawie Grzegorza
Zmudy. Niestety, wbrew
wcze$niejszym zapowie-
dziom zaden przedstawiciel
ambasady nie wyszedt do
zwiazkowcéw, aby odebrac
dokument. Dlatego zwigz-
kowcy zostawili petycje
wraz z chinskimi zupkami
na plocie ambasady.
tUKASZ KARCZMARZYK

List do prezesa ES

Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ Solidarnos¢
wspart dziatania zaktado-
wej organizacji Solidarnosci
w spétce ESAB. W liscie do
Brendana Colgana, szefa
koncernu ESAB zwigzkowcy
z Solidarnosci zapowiedzieli,
Ze sg gotowi powotac spotke
pracownicza, aby ratowac
zakiad i miejsca pracy w tym
przedsiebiorstwie.

Na poczatku sierpnia zarzad
spotki poinformowat zakta-
dowa Solidarno$¢ o zamiarze
zwolnienia ponad jednej trze-
ciej zatogi. Redukcja jest wy-
nikiem decyzji europejskich
wladz koncernu o likwidacji
w katowickim zaktadzie linii
produkcyjnej wytwarzaja-

cej elektrody spawalnicze i
przeniesieniu produkcji tego
wyrobu do zakltadu na We-
grzech. Zdaniem zwiazkow-
c6w to wstep do likwidacji
przedsiebiorstwa.

—Jeslikto$ planuje zlikwido-
waé spétke, ktérama ponad 40
proc. udziat w rynku polskim
iod 2000 roku corocznie osia-
ga znaczne zyski, to nie robi
tego po to, by na tej operacji
straci¢. Wszystko wskazuje
na to, ze zamierza przenies$¢
produkcje tam, gdzie bedzie
miala jeszcze nizsze koszty
produkgcji niz w Polsce, czyli
jeszcze wyzsze zyski. A jedno-
cze$nie likwidujac katowicki
zaklad, pozbywa sie konku-
rencji — ocenia Dominik Ko-

lorz, szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

— W liscie do szefa koncer-
nu zwrdciliSmy sie o to, aby
wiadze firmy zweryfikowaty
swoje plany. Chcemy, aby ka-
towicki zaktad kontynuowat
produkcje, chcemy utrzyma-

nia miejsc pracy —dodaje szef

Slqsko-qurowskjej »S”.
—Jednocze$nie pragniemy
podkredli¢, ze w przypadku,
jesli potwierdza sie obawy o
zamiarach likwidacji ESAB
Sp z 0.0 i przeniesieniu pro-
dukcji poza granice Polski,
Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ Solidarnos¢
dotozy wszelkich staran, aby
w zaktadzie powstata spétka
pracownicza, ktéra umozliwi

przetrwanie przedsi¢biorstwa
w Katowicach, zachowanie
miejsc pracy i kontynuacje
produkcji — czytamy w liScie
Zarzadu Regionu do Brenda-
na Colgana.

—Taki model postepowania
moze by¢ skuteczny. Pierwszy
przyklad z brzegu to kopal-
nia Silesia w Czechowicach-
Dziedzicach — podkre$la szef
Slasko-Dabrowskiej ,,S”.

Katowicki ESAB zatrud-
nia 260 os6b. W zesztym
roku firma przyniosta 14
mln zt zysku netto. Na po-
czatku sierpnia tego roku
zarzad sp6tki poinformowat,
ze chce zredukowac zatoge
0 90 0s6b.

POD

Bobrek-Centrum
karta przetargowa

Zapowiadane przez pre-
zydenta Bytomia zlozenie
whiosku o zmiane sposobu
prowadzonej przez kopalnie
Bobrek-Centrum eksploatadji
wegla pod miastem, to miat
by¢ straszak dla Kompanii
Weglowej.

Wiadze miasta od ponad
miesiaca nie chca porozu-
miec sie ze spotka w sprawie
odszkodowan dla wykwa-
terowanych mieszkancéw
z zapadajacych sie doméw
w dzielnicy Karb — twierdza
zwiazkowcy z kopalnianej
Solidarnosci.

Problem moze dotyczy¢
nawet 630 0s6b z 28 budyn-
kéw; ale bez porozumienia po-
miedzy miastem a Kompania
pomoc dlanich nie mozeby¢
realizowana. Zwiazkowcy in-
formuja, Ze Bobrek-Centrum
juz od 100 lat prowadzi wy-
dobycie pod dzielnica Karb,
aKompania $wiadoma szkéd
gorniczych w dzielnicy, nie
uchyla sie od finansowej
odpowiedzialnod¢ za skutki
eksploatacji.—Spotkadoszlado
porozumienia z wiascicielami
mieszkan, ktérzy posiadaja
notarialne akty kupna lokali,
natomiast problem dotyczy
mieszkan, ktérych wiascicie-
lem jest miasto. Prezydent od-
rzuca propozycje Kompanii,
nie zalezy mu na rozwigzaniu
sprawy w aspekcie ludzkim,
interesuje go wylacznie kasa
miasta, choé przeciez ponosi
odpowiedzialnos¢ zalos jego
mieszkancéw. To niezwykle
krétkowzroczne, Ze dla niego
kartg przetargowa jest by¢
albo nie by¢ dla naszego za-
ktadu -méwi Jarostaw Grze-

sik, przewodniczacy zwiazku
w kopalni Bobrek-Centrum,
a zarazem szef gérniczej So-
lidarnodci.

Zdaniem zwigzkowcow
prezydent z cala pewnoscia
nie zastanowit sie nad spotecz-
nymi skutkami ograniczenia
wydobycia w kopalni, w kt6-
rej zatrudnionych jest ponad
3 tys. pracownikéw. Do nich
nalezy doliczy¢jeszcze pracow-
nikéw firm kooperujacych
z zaktadem. Przypominaja,
Ze jedno miejsce pracy w gor-
nictwie generuje dodatkowo
3 lub 4 miejsca zatrudnienia.
—Gdyby ten scenariusz zostat
zrealizowany w Bytomiu ewi-
dentnie pogtebi sie bezrobocie
ibieda. Wtedy tez miasta nie
bedzie sta¢ na funkcjonowa-
niebez gérniczych podatkéw;
ktére kopalnia odprowadza
do jego budzetu oraz na za-
sitki dla kolejnych kilku ty-
siecy bezrobotnych — méwi
Marek Klementowski, wice-
przewodniczacy zwigzku w
kopalni.

Tymczasem wwypracowa-
nie porozumienia pomiedzy
wladzami Bytomia a Kom-
pania Weglowa wiaczyla sie
strona rzadowa. Podczas po-
niedziatkowego spotkania
ministra Michata Boni z pre-
zydentem Bytomia Piotrem
Kojem i kierujaca Kompania
Joanna Strzelec Lobodzirskg
ustalono, ze ma ono zosta¢
podpisane do potowy wrzes-
nia. Dokument ma okresli¢,
kto sfinansuje budowe no-
wych budynkéw oraz jak
zagospodarowany zostanie
wysiedlony teren.

BG

Zatoga GZE czeka
na negocjacje

Solidarnos¢ ze spétek Gor-
noslgskiego Zaktadu Elek-
troenergetycznego czeka
na negocjacje z zarzagdem
Tauron Polska Energia w
sprawie pakietu gwaran-
¢ji pracowniczych. W ubie-
gtym tygodniu Tauron po-
informowat o przejeciu GZE
od szwedzkiego koncernu
energetycznego Vattenfall
za 4,6 mid zt.

— Transakcja musi by¢
jeszcze zatwierdzona przez
UOKIK i finalizacja sprze-
dazy ma nastapic¢ w ciagu 6
miesiecy. My chcielibySmy
ten czas wykorzysta¢ na wy-
negocjowanie i podpisanie
pakietu gwarancji dla pra-
cownikéw — méwi Danuta
Garbusiriska, przewodniczaca
Solidarnosci w GZE.

O planie sprzedazy pol-
skich spétek Vattenfalla zwigz-
kowcy dowiedzieli si¢ we
wrze$niu 2010 r. W lutym
2011 r. uptynat termin obo-
Wwigzywania pakietu gwarangji
pracowniczych, wraz z kt6-
rym Vattenfall kupit GZE.
— ZaczeliSmy wtedy czynic¢
starania, by Vattenfall, ktéry
przeciez od 10lat byt naszym

wilascicielem, sprzedatl nas
razem z nowym pakietem
gwarancji pracowniczych.
OpracowaliSmy nowy projekt
iprzekazaliémy go zarzadom
wszystkich spétek. Teraz
liczymy, ze ten dokument
trafi do nowego wiasciciela
iczekamy na zaproszenie do
negocjacji. Liczymy tez na
wsparcie kolegéw z organi-
zacji zwiazkowych Solidar-
nosci dziatajacych w spékach
grupy Tauron—dodaje Danuta
Garbusinska.
Przewodniczaca podkresla,
Ze stronie zwiazkowej najbar-
dziej zalezy nawprowadzeniu
do pakietu zapiséw dotycza-
cych gwarancji zatrudnienia.
Przypomina, ze przed 10 laty
po sprzedazy GZE szwedz-
kiemu koncernowi nastgpi-
fa znaczna redukcja zatogi.
— Nie chcieliby$my, by ten
scenariusz si¢ powtorzyt. Nasi
pracownicy sa pelni obaw o
przyszto$¢, ale mamy nadzie-
je, ze uda sie wynegocjowac
korzystny pakiet —podkresla
Garbusiriska. GZE zatrudnia
w czterech spétkach w sumie
ok. 1600 os6b.
BEA, NY
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POZIOMO:

4) sita rozruchu maszyny
na rece ztamanej
o stopien wyzej

okaz zdrowia z kapeluszem

pokutuje w zamczysku
portret pamieciowy
silnik w elektrowni

wyskok, eskapada
tam byta ,Dzuma”

miasto festiwali piosenki
duzy arkusz

butka posypana solg,

but o wysokiej podeszwie
trzyma statek przy kei

do klikania, w komputerze
zatarg, kitotnia
studium, praca badawcza
niejasna pora
zwierze - Spioch

10)
15)
16)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
26)
27) auto marki Toyota
28)
32)
34)
35)
37)
39)
40)
43)

44)
45)
48)
50)
51)
52)
55)
58)
59)
60)
61)
64)
65)
66)
69)
70)
74)
76)
77)
81)
84)

piosenkarka jak bursztyn
z rézna iloscig neutronéw
skafander Eskimosa

niedzielny poza miasto
interes
mleczko kauczukowe
futro dla damy
wygtaszane przez premiera
klon lub swierk

uderza w sptonke

uczucie przerazenia
czasami bywa konieczna

pniak z korzeniami
darowanie win

wypetnia zyty

udziat w czym$

czeka na wyborcoéw

chrust lesny
list bez podpisu
patron lub kurator

na ratuszowej wiezy

85) duszki lesne

87) nauka o moralnosci

88) zimny przysmak

89) Ada, stynna sopranistka
90) dawny str6j poranny
91) odmiana skody

92) na nim gwiazdy

93) miejska oaza zieleni
94) owalna rabata

95) bada je herpetolog

96) krewny z linii ojca

PIONOWO:

1) okres przepychu

2) instrument dety

3) jesienny kwiat, marcinek
4) prad rzeczny
5) figiel, kawat
6) chmur, to wiezowiec
7) $ledzenie, pilnowanie
8) naturyzm
9) oddzielane od plew

10) setna czesc szylinga
11) wérod mediow

12) zjazd duchowienstwa
13) dawka

14) imie w komputerze
17) sztuka sceniczna

24) bierwiono, zagiew
25) wiszace w fazience
29) marszatkowska daw. taniec; kontredans
30) sprzet z karetki miga na ekranie

49) wneka bez okna
53)
54)
55)
56)
57)
62)
63)
67)
68)
31) blyszczaca tkanina 69) Xe wsrod pierwiastkow
71)
72)
73)
75)
78)
79)
80)
82)
83)
86)

odgtos erkaemu
drobne oszustwo
tkanina wetniana
plecy lub todzie
stodycz na patyku
rzeczy konkretne
puder dla niemowlat

33) mieszkaniec Oslo sanna
34) uzdrowiskowe miasto zaleta moralna
w Czechach tory
36) agent wywiadu gatunek foki
38) kajakarz filtr organizmu
41) ... Starr, jeden z Beatlesdw sztuczne widkno
42) ... Kowalska szybki taniec
45) oby nie siegnat bruku pierwszy na scenie
46) kopia oryginatu Ezaw
47) terytorium lesna drozka

Litery z pél ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwigzanie - przystowie rosyjskie.
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cyframi od 1 do 9 w ten sposob, aby

Gra polega na wypetnieniu planszy
w tym samym wierszu, w tej samej

Sudoku

kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym
sektorze 3x3 kratki, znajdowata sie

tylko jedna taka sama cyfra.

W

Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢
podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 zamiarze

sprzedazy nieruchomosci
w Bytomiu przy ulicy Strzelcow Bytomskich

sktadajacej sie z trzech dziatek gruntowych niezabudowanych o tgcznej powierzchni
15710 m#

— dziatka 2318/187 o pow. 3322 m?

— dziatka 2319/187 o pow 11747 m?

— dziatka 220/187 o pow. 641 m?

Nieruchomos¢ jest potozona w Swietnej lokalizacji, ok. 3 km od centrum Bytomia
i doskonale skomunikowana. Dojazd zaréwno od ulicy Strzelcéw Bytomskich, jak i od
ul. Cegielniane;j.

Nieruchomos¢ jest wyposazona we wszystkie media. Przeznaczona pod dziatalnos¢
mieszkaniowo-ustugowa. Bezposrednimi sgsiadami sg m.in. stacja paliw, stacja kontroli
pojazdéw i po przeciwnej stronie ul. Strzelcow Bytomskich salon samochodowy.
Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem Administracyjnym Zarzagdu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ lub skarbnikiem ZR. Osobiscie w siedzibie ZR
w Katowicach przy ul. Floriana 7 lub telefonicznie.

Biuro Administracyjne ZR: tel. 32 353-84-25 wew. 199, skarbnik ZR: tel. 32 253-73-73.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Centralny Rejestr Podmiotoéw Krajowej Ewidencji Podatnikow:

Koniec NIP-ow

dniu 18

sierp-

nia br. w

Dzienni-

ku Ustaw
zostata opublikowana no-
welizacja ustawy o zasadach
ewidencji oraz identyfikacji
podatnikéw i ptatnikow
(Dz. U. z 2011 r. Nr 171,
poz. 1016). Zgodnie z zapi-
sami ustawy od 1 stycznia
2012 r. zlikwidowany zo-
stanie obowigzek posiada-
nia NIP przez osoby, ktére
nie prowadza dziatalnoSci
gospodarczej i nie sa zare-
jestrowanymi podatnikami
VAT, od tego tez dnia osoby
fizyczne beda postugiwaty
sie tylko numerem PESEL.
Kazda taka osoba automa-
tycznie zostanie zapisana
w Centralnym Rejestrze
Podmiotéw Krajowej Ewi-
dencji Podatnikéw (CRP
KEP) pod stalym nume-
rem NIP.

Rejestr ruszy juz 1
wrze$nia 2011 r., a jego
dziatalno$¢ skréci obieg
informacji w urzedach
skarbowych i przyspie-
szy obstuge podatnikow.
W rejestrze beda umiesz-
czone dane ewidencyjne z
rejestru PESEL, ktére beda
wiazace dla administracji
podatkowej, a takze dane
z niektérych dokumentéw
zwiazanych z obowiazkami
wynikajacymi z przepisow
podatkowych, takie jak
informacja o zawieszeniu
dziatalnosci gospodarczej
czy wybo6r formy opodat-
kowania.

Dzieki powyZszym zmia-
nom osoby fizyczne nie-
prowadzace dziatalnosci
gospodarczej nie beda
musialy stosowaé Numeru
Identyfikacji Podatkowej,
a w kontaktach z urze-
dami, w tym z urzedem
skarbowym, beda mogty

postugiwac si¢ wytacznie
numerem PESEL.

Od 1 stycznia 2012 r.
nie bedzie juz obowiaz-
ku dokonywania aktua-
lizacji zgtoszenia iden-
tyfikacyjnego do urzedu
skarbowego przez osoby
fizyczne objete rejestrem
- zmiany zaktualizuje
naczelnik urzedu skar-
bowego automatycznie
po otrzymaniu danych
z rejestru. Wyjatkiem
bedzie sytuacja, kiedy
adres zamieszkania osoby
fizycznej bedzie inny niz
zameldowania — wtedy
konieczne bedzie zaktu-
alizowanie danych przez
osobe fizyczna.

Po zmianach firmy
bedg miaty numer NIP
nadawany od razu, a nie
w drodze decyzji admi-
nistracyjnej wydawanej
przez naczelnika urzedu
skarbowego. Oznacza to,

ze po zalozeniu wlasnej
firmy przedsiebiorca bez-
zwlocznie otrzyma infor-
macj¢ o numerze NIP i od
tej chwili trzeba bedzie sie
nim postugiwal w kon-
taktach m.in. z urzedem
skarbowym.

NIP nadal bedzie funk-
cjonowac w wewnetrznych
systemach informatycz-
nych urzedéw skarbowych
i stanie sie ,czynny” dla
podatnika, jesli zdecyduje
sie rozpoczaé dziatalnos¢
gospodarcza.

Od dnia wejscia w zycie
ustawy do korica 2011 r.
osoby fizyczne, ktére nie
prowadza dziatalnoS$ci
gospodarczej, mimo ob-
jecia ich numerem PESEL,
jako identyfikatorem po-
datkowym, nadal beda
otrzymywaty NIP.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2011 r):

1.386,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2011 r.):

3.366,11 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2011 r): 728,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (2011 r): 2.822,66 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2011 r):

728,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2011 r):

560,13 zt

Msza za Grzegorza Kolose

W momencie
Smierci

Grzegorz Kolosa
miat zaledwie 28 lat

Ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego:

Antykryzysowe uprawnienia rodzicOw
— pracownikéw tylko do konca roku

Nie wszyscy pamigtajg lub
w ogéle zdaja sobie sprawe,
ze w zwigzku z kryzysem
ekonomicznym, na mocy
ustawy z dnia 1 lipca 2009
r. o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przed-
siebiorcéow, ustanowiono
kilka uprawnie (a nie tylko
obowiazkdw czy obcigzen)
pracowniczych istotnych z
punktu widzenia rodzicow
-pracownikow.

Tymczasem uprawnie-
nia te, podobnie jak wiek-
sz0$¢ objetych w/w ustawa,
obowiazuja tylko do korica
biezacego roku. Dlatego Ro-
dzice—pracownicy rozwazcie,
czy nie warto skorzystaé ze
swoich szczegélnych upraw-
nien poki jeszcze czas!

W szczego6lnosci nalezy
przypomnie¢, ze na pod-

stawie art. 11 ustawy ,an-
tykryzysowej”, pracownik
opiekujacy sie dzieckiem
do ukonczenia przez nie 14
roku zycia lub opiekujacy sie
czlonkiem rodziny wymaga-
jacym jego osobistej opieki
moze ztozy¢ przedsiebiorcy
pisemny wniosek dotyczacy
ustalenia indywidualnego
rozktadu czasu pracy prze-
widujacego rézne godziny
rozpoczynania i koniczenia
pracy. Co przy tym wazne,
przedsiebiorca jest obowia-
zany uwzgledni¢ wniosek
pracownika, chyba Ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia
wniosku przedsiebiorca wi-
nien jednak poinformowac
pracownika na pi$mie.

Mozliwo$¢ ustalenia
indywidualnego rozktadu
czasu pracy moze okazaé
sie przydatna z punktu wi-
dzenia rodzicow-pracow-
nikéw zwlaszcza w okresie
trwajacych wakacji, kiedy
nieraz zachodzi potrzeba
doraznego zorganizowa-
nia opieki na dzieckiem
uczacym sie w szkole lub
uczeszczajacym do przed-
szkola.

W powyzszym kontek-
$cie warto pamietac takze
0 ogdlnych uprawnieniach
kodeksowych rodzicéw—pra-
cownikéw, obowiazujacych
takze po nowym roku.

W szczegdlnosci, zgod-
nie z art. 292 § 2 Kodeksu
pracy, pracodawca powi-
nien, w miare mozliwosci,
uwzgledni¢ wniosek pra-
cownika dotyczacy zmia-

ny wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie o
prace (np. czasowego ogra-
niczenia etatu z calego na
%). Stosownie za$ do art.
164 Kodeksu pracy dopusz-
czalne jest przesuniecie ter-
minu urlopu okre$lonego w
planie urlopéw na wniosek
pracownika umotywowany
waznymi przyczynami (np.
chorobg dziecka).

Warto wreszcie pamieta¢
takze, iz pracownikowi wy-
chowujacemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwol-
nienie od pracy na 2 dni,
z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (art. 188
Kodeksu pracy).

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Mija 18 lat od tragicznej Smier-
ci przewodniczacego Slgsko-
Dabrowskiej Solidarnosci.

. Jakcorokuw Wodzistawiu
Slaskim w intencji Grzegorza
Kolosy odprawiona zostanie
rocznicowa msza Swieta w
kodciele pw. Naj$wietszej Marii
Panny. Nabozeristwo odpra-
wione zostanie w niedziele
4 wrzes$nia o godz. 8.30.
Do udzialu w nim zaprasza-
my poczty sztandarowe oraz
wszystkich cztonkéw i sympa-
tykéw naszego Zwiazku.

Przypomnijmy: Grzegorz
Kolosa zginat w wypadku
samochodowym wieczorem
4 wrze$nia 1993 r., gdy wra-
cal z Warszawy z nagrania
telewizyjnego programu wy-
borczego. Wraz z nim $mier¢
w Koziegtowach poniesli
wowczas przewodnicza-
cy Sekcji Krajowej Gérni-
ctwa Wegla Kamiennego
»S” Adam Stepecki oraz
zwigzkowy kierowca Jan
Tyszkiewicz.

RED

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

oferuje do wynajmu
powierzchnie biurowa,

sktadajaca sie z trzech pomieszczen o facznym metrazu
133,85 m? Do wszystkich pomieszczeni jest doprowadzona
sie¢ telefoniczna i internetowa. Znajduja si¢ one na
parterze budynku Zarzadu Regionu przy ul. Floriana
7 w Katowicach. Blisko centrum, wygodny dojazd,
wlasny parking. Zainteresowani sg proszeni o kontakt
z Biurem Administracyjnym ZR, tel. 32 353 84 25

wew. 199.
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A MNIE to pasjonuje

30-letni Krystian Zybura, operator szlifierki w jednej ze spétek
Huty Baildon i zwigzkowiec z tamtejszej Solidarnosci, jest bramkarzem
w amatorskim klubie pitkarskim.

Pitka nozna to dla

niego caty Swiat

port pozwala mi

odbic sie od codzien-

nego zycia, od co-

dziennosci. Bez pitki

nie wyobrazam juz
sobie swojego Zycia — méwi
Zybura.

Przygoda z pitka zaczeta
sie, gdy zaczatem sam wy-
chodzi¢ na podwérko.Tam
zorganizowaliémy pierwsze
boisko i pierwsza pitke. Tam
po raz pierwszy stanatem
na bramce — opowiada Kry-
stian Zybura. Jako miodzik
trenowal przez p6t roku w
GKS Katowice. Dzi$ juz nie
pamieta, dlaczego przerwat
treningi w tym klubie. — By¢
moze dlatego, Zze przyszia
zima — zartuje Krystian i
zaraz potem uczciwie przy-
znaje, ze wtedy chyba nie
byt wystarczajaco zmoty-
wowany.

Krystian na cztery lata
rozstat sie z pitka, gdy uro-
dzit sie jego syn. Zdecydo-
wal, Ze ten czas poSwieci
rodzinie. Gdy syn skonczyt
6 lat zapisat go do druzyny
trampkarzy GKS Katowice.
11-letni dzi$ Darek, podobnie
jak jego tato, gra na pozycji
bramkarza. Krystian wraz z
Z0na sa jego najwierniejszy-
mi kibicami, a syn réwniez
kibicuje ojcu podczas me-
czOow ligi amatorskie;j.

Kilka lat temu Krystian
wraz z kolegami utworzyli
druzyne osiedlowa halowej

W bramce atutem Krystiana Zybury jest jego wzrost. Zawodnik mierzy 195 cm

pitki noznej. Zaczeli bra¢
udziat w rozgrywkach tzw.
siemianowickiej ligi ,,sz6-
stek”. — ZaczynaliSmy od
czwartej ligi, a skonczyli-
$my na drugiej. Jakis$ czas
mieli$my przerwe w graniu.
ZebraliSmy sie ponownie,
kiedy w Katowicach rozpo-
czetarozgrywki liga szostek.
— Na poczatku w tej lidze
grato 50 druzyn, a dzis w
rozgrywkach bierze udziat
170 zespotéw. A zatem w
gre zaangazowanych jest
okoto 2 tys. oséb, ktore

wola rekreacyjnie uprawiac
sport, niz spedzac czas przed
telewizorami lub w pubach.
Nasza druzyna uczestni-
czy w tych rozgrywkach
piaty sezon, awansowata
do pierwszej ligi i juz od
diuzszego czasu ma swoje-
go sponsora. Mamy tez w
zespole grajacego menago,
bylego pitkarza i trenera
GKS Katowice, ktory skon-
czyl pieédziesigtke, a kon-
dycyjnie zagina niejednego
dwudziestolatka - méwi
Krystian Zybura.

Krystian jest tez pomy-
stodawca turnieju pitkar-
skiego dla ojcéw Father’s
Cup. Pierwsza jego edycja
zorganizowana zostata w
ubiegtym roku w Katowi-
cach. Do uczestnictwa w
niej zaproszone zostaty
cztery druzyny. - Nawet
udato nam sie znalez¢
sponsora. Byly puchary i
nagrody. Kolejny Father’s
Cup organizujemy w paz-
dzierniku - informuje Kry-
stian Zybura.

BG

Stowarzyszenie Porozumienie Katowickie

27 lipca Sad Okregowy w
Katowicach zarejestrowat
Stowarzyszenie Porozu-
mienie Katowickie 1980
r. Prezesem stowarzysze-
nia zostat Andrzej Roz-
ptochowski, przywédca
strajku w Hucie Katowice
w 1980 r., jeden z sygna-
tariuszy Porozumienia
Katowickiego.

—To jedna z pierwszych
moich publicznych inicja-
tyw po powrocie w ubieglym
roku z emigracji z Ameryki.
Udato mi sie zebraé¢ ponad
40-osobowa grupe ludzi,
ktérzy wsparli méj zamyst.
Podstawowym zadaniem
stowarzyszenia jest przy-
wrdcenie pamieci o Poro-
zumieniu Katowickim oraz
0 jego znaczeniu — méwi
Andrzej Rozplochowski.

Rozptochowski wyjas-
nia, ze w komunistycznej

Polsce Porozumienie Ka-
towickie z premedytacja
byto lekcewazone. Media
informowaty wytacznie o
porozumieniach zawartych
w Gdansku, Szczecinie i
Jastrzebiu i to sprawito, ze
wylacznie te dokumenty
zafunkcjonowaty w Swia-
domosci spotecznej. — Po-
rozumieniu Katowickiemu
nadano status niepamieci.
Mydle, ze komuni$ci nie
chcieli méwic¢ o naszych
dwéch fundamentalnych
dokonaniach, ktére nieja-
ko przesadzily o przebie-
gu wydarzen w Polsce po
sierpniu 1980 r. Przeciez
to wlasnie Porozumienie
Katowickie nadato moc
prawna na terenie caltego
kraju, wszystkim porozu-
mieniom, ktére robotnicy
podpisali ze strong rzadowa.
Chodzito o to, by 6wczesna

wiadza przestata postrzegac
je jako inicjatywy lokalne.
UznaliSmy réwniez, Ze aby
mied jak najwieksze szanse
na budowanie wolnosci i
demokracji, musimy utwo-
rzy¢ w kraju jedna, ogélno-
polska organizacje. Jeszcze
6 wrzesnia 1980 r. wystali-
$my do przywddcow straj-
kéw w Gdarnisku i Szezecinie
kuriera, ktéry dostarczyt
im nasz apel o utworzenie
wspdlnego ruchu zwiazko-
wego —informuje Andrzej
Rozptochowski.
Stowarzyszenie Poro-
zumienie Katowickie juz
nawigzato wspoéiprace z
Solidarnoscia z Huty Kato-
wice. Od przysztego roku
wspolnie beda organizowad
obchody kolejnych rocznic
podpisania historycznego
dokumentu.
BG

Ustalenia Porozumienia
Katowickiego, podpisanego
11 wrze$nia 1980 r. przez
Komisje Rzadowg i MKR w
Hucie Katowice; dotyczyty
przede wszystkim gwa-
rancji realizacji wszystkich
porozumien zawartych
przez strajkujacych oraz
obejmowaty zobowigzanie
wtadz do akceptacji dzia-
tan, zmierzajacych do po-
wstawania, organizowania
i funkcjonowania struktur
zwigzku na terenie cate-
go kraju. Strona rzadowa
gwarantowata w nim m.in.
dostep do mediéw, moz-
liwos¢ wspdtdecydowania
zwigzkowcdw o sprawach
pracowniczych i socjal-
nych oraz ich uczestnictwo
w pracach nad Kodeksem
pracy, ustawg o zwigzkach
zawodowych i 0 samorza-
dzie robotniczym.

asl 0104

Turniej Par w Rybniku

4 wrzesnia 2011 roku w
Rybniku odbeda Zawody
Zuzlowe o Puchar Kompanii
Weglowej S.A. - Migdzyna-
rodowy Turniej Par na Zuzlu.
W zawodach wezmga udziat
reprezentacje siedmiu kra-
jow: Szwecji, Wielkiej Bry-
tanii, Danii, Ukrainy, Rosji,
USA i Polski.

Szweddw reprezentowac
bedzie lider rybnickiego ze-
spotu Antonio Lindback wraz
z Thomasem Jonassonem.
Brytyjczycy to Oliver Allen
oraz Simon Stead. Dunczy-
kéw doswiadczony Bjarne
Pedersen, ktéry powraca w
2012 roku do cyklu Grand
Prix wraz z Madsem Korne-
liussenem, Ukraine Andriej
Karpow oraz Alex Loktajew.
Reprezentacja Rosji sktadac sie
bedzie z doskonale znanego
w Rybniku Denisa Gizatullina
oraz Grigorija Laguty. Polske w
tych zawodach reprezentowac
beda Krzysztof Kasprzak oraz
Grzegorz Walasek. Ostatnia

\\| KOMPANIA
WEGLOWA S.A.

parajest mieszana, prawdziwa
gwiazda wieczoru i aktualny
lider cyklu Grand Prix, Ame-
rykanin Greg Hancock wy-
stapi razem utalentowanym
Maciej Janowskim.

Polacy tylko raz w historii
byli Mistrzami Swiata Par —
bylo to doktadnie 40 lat temu
na stadionie w Rybniku. 11
lipca 1971 roku, a para Jerzy
Szczakiel i Andrzej Wyglen-
da z kompletem punktéw
wygrala te zawody

— Zawody rozpoczna sie
o godzinie 18.00 natomiast
na stadion zapraszamy juz
od 16.00. Szykujemy dla ki-
bicéw wiele atrakcji m.in.
spotkanie z zawodnikami
w miasteczku kibica, czy tez
pokaz retro-speedwaya. Przed
samymi zawodami na torze
ponownie pojawi si¢ nasza
ztota para: Szczakiel z Wy-
glenda. — zdradzit prezes Ryb-
nickiego Klubu Motorowego
Michat Pawlaszczyk.

NY

Regulamin Konkursu

organizowanego przez Tygodnik $lasko-Dabrowski
podczas Pikniku z NSZZ Solidarnosc

1. W konkursie moga wzig¢
wyfacznie osoby posiadajace
talon wydawany przez Zarzad
Regionu NSZZ Solidaros¢.
Talon sktada sie dwoch czesci:
losu oraz kuponu loteryjnego o
tych samych numerach. Talony
s3 odpowiednio oznakowane
i opieczetowane.

2. Abywzigc udziat w konkursie,
los nalezy umiesci¢ w umie
losujacej najpdzniej do mo-
mentu rozpoczecia pierwszej
tury konkursowe;j.

3. Losowanie osdb, ktore wezma
udziat konkursie, odbedzie w
sposdb jawny pod nadzorem
komisji konkursowej.

4. Sposrod uczestnikow festy-
nu bedzie wybrane jedno
lub wiecej dzieci, albo inne
osoby postronne, ktére beda
wyciggac po jednym losie
z umy.

5. Wylosowany kupon bedzie
publicznie pokazany i nastapi
odczytanie jego numeru.

6. Wylosowana osoba bedzie
musiata udzieli¢ poprawnej
odpowiedzi na pytanie kon-
kursowe.

7. Odbior nagrody nastapi bez-
posrednio po stwierdzeniu
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe.

8. Nastepnie odbedzie sie ko-
lejny akt losowania.

9. W przypadku, kiedy po trzy-
krotnym wezwaniu wtasci-
ciela wylosowanego kuponu,
wiasciciel nie zgtosi sie, kupon
zostanie ponownie wrzuco-
ny do umy, a dana nagroda
stanie sie automatycznie
przedmiotem nastepnego
losowania.

10. W przypadku nieudzielenia
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe nagroda
przejdzie automatycznie do
kolejnego losowania.

11. Nagrody, ktérych wartos¢
nie przekracza 760 z, nie
podlegajg opodatkowaniu.

12. Nagrody konkursowe o
wartosci powyzej 760 zt
sg nagrodami mieszanymi,
tzn. nagroda plus gotéwka
w wysokosci naleznego po-
datku do potracenia.

13. Odbiér nagrody bedzie po-
twierdzony przy odbiorze
przez osobe wygrywajacg
i osobe przeprowadzajgca
konkursowe losowanie.

14. Nagrody beda porumerowane,
a losowanie rozpocznie sie w
kolejnosci od najwyzszego
numeru nagrody.

15. Wszelkie reklamacje i za-
strzezenia nalezy zgtaszac
bezposrednio w trakcie
losowania u osoby prze-
prowadzajacej losowanie.



