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Ponad 2 tys. pracownikow ArcelorMittal Poland demonstrowalo 27 marca przed budynkiem dyrekcji
spolki w Dabrowie Gorniczej. Protestujacy domagali si¢ podwyzek plac i sprzeciwiali si¢ planom ograniczenia
wynagrodzen i uprawnien socjalnych.

Wielka demonstracja
w ArcelorMittal Poland

Foto: Jacek Zommer/Agnieszka Segda
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Protestujgcy zapowiedzieli, ze w przypadku dalszego pozorowania rozméw i braku porozumienia sg gotowi na rozpoczecie wszelkich dziatah ze strajkiem wiacznie, aby doprowadzic do realizacji postulatow ptacowych

kazdego kryzy-
su firma wycho-
dzi coraz bardziej
Wzmocniona, a pra-
cownicy znajduja
sie w coraz trudniejszej sy-
tuacji. W ciagu 10 lat, ktére
minety od prywatyzacji hut
wchodzacych w sktad AMP,
tylko nas sie straszy, ze jak
zazadamy wiecej, to zostanie-
my zlikwidowani. Kaze nam
sie pracowac jak na Zacho-
dzie, a ptace mamy miec jak
niewolnicy - méwit podczas
demonstracji Jerzy Goinski,
przewodniczacy Solidarno-
Sci w AMP w Dabrowie Goér-
niczej.
Przed gmachem dyrekcji
spalono opony i wybuchty

dziesiatki petard. Pracow-
nicy koncernu przyniesli ze
soba transparenty ,,Pracuje w
hucie, sta¢ mnie na papucie”,
,»10 lat ciezkiej pracy nagro-
dzone breloczkami”, ,Mittalu,
Mittalu zostaw nam troche
szmalu”. Protestujacy pod-
kredlali, Ze jest to najwieksza
demonstracja od poczatku
dziatalno$ci ArcelorMittal
Poland w Polsce.

W czasie manifestacji przed-
stawicieli zarzadu sp6tki nie
byto w budynku dyrekcji.
Wyjechali do Brukseli. — Nikt
z zarzadu nie miat odwagi,
zeby wyj$¢ i powiedzie¢ nam
prosto w oczy, przepracuj-
cie jeszcze 10, moze 20 lat,
to wtedy dostaniecie tyle,

ile zarabia si¢ w innych fir-
mach ArcelorMittal. Gdzie s
ci przedstawiciele koncernu,
ktérzy prébuja nam udowad-
nia¢, ze w Polsce musimy
zarabia¢ jedna trzecia tego,
co sie zarabia gdzie indziej?
- pytat Jerzy Goinski.
Protestujacy przyniesli ze
soba petycje, ktéra przekazali
dyrektor personalnej Monice
Roznerskiej. Przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych zaza-
dali bezzwtocznego podpisa-
nia porozumienia ptacowego
na 2014 rok. Jednoczesnie za-
powiedzieli, ze w przypadku
dalszego pozorowania rozméw
i braku porozumienia sg goto-
winarozpoczecie wszelkich
dziatan ze strajkiem wilgcznie,

aby doprowadzi¢ do realizacji
postulatéw ptacowych.
Organizacje zwiazkowe dzia-
Tajace w AMP zadaja podwyzki
w wysokosci 500 zt brutto na
kazdego zatrudnionego oraz
jednorazowej premii rocznej
nie nizszej niz 1000 zt brut-
to. Tymczasem zarzad spotki
dazy do ograniczenia niekto-
rych sktadnikéw ptacowych i
zawieszenia cze$ci Swiadczen
socjalnych. Proponuje m.in.
zawieszenie premii, dodat-
kéw wynikajacych z Karty
Hutnika i doptat do choro-
bowego. Negocjacje ptacowe
rozpoczely sie w koncernie
pod koniec ubiegtego roku.
W styczniu strona zwigzko-
wa zglosila swoje postulaty.

— W odpowiedzi pracodawca
zaproponowat z jednej stro-
ny niewielkie podwyzki, a z
drugiej oszczednosci na fun-
duszu ptac — podkreslit Lech
Majchrzak, wiceprzewodni-
czacy ,,S” w dabrowskim od-
dziale AMP.

W polskiej czesci koncernu
ArcelorMittal podwyzek wy-
nagrodzen nie bylo od 2012
roku. — Niedawno podczas
spotkania z zatoga Walcow-
ni Duzej dyrektor generalny
Manfred Van Vlierberghe po-
wiedzial, ze w Polsce bezrobo-
cie wynosi 14 proc., a osoby
bezrobotne nie prosza o pod-
wyzki, tylko o prace. Te stowa
oburzyty zatoge — zaznaczyt
Majchrzak.

Jak ttumaczy wiceprze-
wodniczacy, frustracje pra-
cownikéw poteguje fakt,
ze kierownictwo koncernu
probuje poréwnywaé wydaj-
nos$¢ polskich pracownikéw
z wydajnoscig pracownikéw
walcowni w Gent w Belgii. —
Tymczasem w tej belgijskiej
walcowni robotnicy zara-
biajq cztery razy wiecej, niz
pracownicy zatrudnieni w
polskich hutach koncernu -
dodat. I podkredlil, ze w dniu,
w ktérym zorganizowany
zostal protest przed siedziba
AMP w Dabrowie Gorniczej,
robotnicy z Gent szésty dzien
strajkowali, upominajac si¢ o
wyzsze place.
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LIczBA tygodnia

110 tys.

tylu diugotrwale bezrobotnych w
wojewddztwie $laskim odnotowat na koniec
lutego 2013 roku Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach. Z informacji WUP wynika,

Ze osoby diugotrwale bezrobotne stanowia
potowe wszystkich zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy naszego
wojewédztwa. Z danych WUP wynika, ze
problem ten dotyczy czesto oséb powyzej
50. roku Zycia. Im najtrudniej jest znalez¢
zatrudnienie po stracie pracy. Najwiecej os6b
dlugotrwale bezrobotnych czyli takich, ktore
w ostatnich dwéch latach zarejestrowane
byty w urzedach pracy przez co najmniej

12 miesiecy, odnotowano w Czestochowie
(ok. 8,9 tys.), Bytomiu (ok. 7,4 tys.),
Katowicach (ok. 6,1 tys.), Sosnowcu (ok. 5,7
tys.) i powiecie czgstochowskim (ok. 5,5 tys.).

WIESCI z gospodarki

» W 2013 ROKU EMIGRANCI PRZYSEALI DO POLSKI o
300 mln zt mniej niz rok wczedniej — wynika z danych NBP.

W sumie Polacy przebywajacy za granica przystali w zeszlym
roku do swoich rodzin w kraju 17,1 mld zt. To az 0 3 mld mniej,
niz w 2007 roku, ktéry pod tym wzgledem byt najlepszy.

Od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej emigranci przy-
stali ponad 166 mld zt. Polacy przesytaja mniej pieniedzy z za-
granicy, mimo ze liczba emigrantéw rodnie. Jednym z powodéw
tej sytuacji jest fakt, ze wiele osdb Scigga swoich bliskich, wiec
nie musza juz transferowac srodkéw na ich utrzymanie w kraju.

» 60 PROC. POLAKOW DEKLARUJE, 7e ich rodziny nie maja
zadnych oszczednosci, a 45 proc. przyznaje, ze ich gospodarstwa
domowe obcigzone sg dtugami — wynika z najnowszego bada-
nia CBOS. Wsréd badanych, ktérzy stwierdzili, ze ich rodziny
Zyja bardzo biednie (nie starcza im na podstawowe potrzeby) lub
skromnie (musza zy¢ bardzo oszczednie), tylko co dziesiaty de-
klaruje posiadanie jakichkolwiek oszczednosci pienieznych. Nato-
miast wirdéd najzamozniejszych - blisko trzy czwarte (74 proc.).
45 proc. badanych deklaruje, iz ich rodziny maja do sptacenia
jakies raty, pozyczki, dtugi lub kredyty, przy czym 5 proc. twier-
dzi, ze ma ktopoty z regulowaniem tych naleznosci.

» SREDNIE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI 7 15-let-

nim stazem w Polsce wynosi niecate 19 tys. dolaréw rocznie

- wynika z opracowania Bloomberga, opartego o dane OECD

i UNESCO. Gorzej od polskich nauczycieli zarabiajg pedago-
dzy z Argentyny, Wegier, Stowacji, Estonii i Indonezji. Zarobki
nauczycieli zostaty poréwnane w 37 krajach, a Polska zajeta az
32 miejsce. Najwiecej powodéw do zadowolenia majg nauczy-
ciele w Luksemburgu, ktérych roczne wynagrodzenie wynosi
ok. 100 tys. dolaréw. Pedagodzy w Szwajcarii i Niemczech zara-
biajg ok. 60 tys. w ciggu roku. W pierwszej dziesigtce znalazta
sie sie rowniez Holandia, Kanada, Irlandia, Dania, Belgia, Au-
stralia i Korea Potudniowa. Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Srednia stawka przecietnego godzinowego wy-
nagrodzenia brutto polskich nauczycieli, pod koniec 2012 roku,
wynosita 21,76 zt.

» ROSJA PRZYGOTOWUJE SIE DO WPROWADZENIA zakazu
importu kolejnych rodzajéw produkcji migsnej z Polski i Litwy.
Bezterminowe embargo ma zacza¢ obowigzywac 7 kwietnia.
Rzecznik Federalnej Stuzby Nadzoru Weterynaryjnego i Fitosa-
nitarnego Aleksiej Aleksiejenko powiedziat Polskiemu Radiu, ze
rozporzadzenie w tej sprawie nie zostato jeszcze podpisane, trwa
ustalanie szczeg6tow. 30 stycznia 2014 roku Moskwa wprowadzita
zakaz importu wieprzowiny ze wszystkich krajow Unii Europejskiej.
Teraz restrykcjami zostang objete najprawdopodobniej produkty z
wotowiny i miesa drobiowego pochodzace z Polski i Litwy.

» 2 KWIETNIA PILOCI LUFTHANSY rozpoczeli trzydniowy
strajk. Walcza o podwyzki i przywrdcenie przywilejow emerytal-
nych dla pracownikéw przewoZnika oraz spdtek: Cargo i German-
wings. W zwigzku z protestem kierownictwo firmy odwotato 3800
lotow. Na najwiekszych niemieckich lotniskach we Frankfurcie nad
Menem i w Monachium panuje znacznie mniejszy ruch niz zwy-
kle. Protest zorganizowato Stowarzyszenie Pilotéw (VC).

OPRAC. AK

www.solidarnosckatowice.pl ‘

- i
M) o

CZTERY pytania

> 4
-
s

Ks. dr Stanistaw Puchata, kapelan $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci

On byt duchowym ojcem Solidarnosci

2 kwietnia obchodzilismy 9 rocznice Smierci
Jana Pawta Il. Ojciec Swiety wywart ogrom-
ny wptyw na losy Kosciota i Swiata. Mozna
zaryzykowaé twierdzenie, ze bez polskiego
papieza nie byloby Solidarnosci?

Ojciec Swiety byl bezsprzecznie ojcem
duchowym Solidarnosci. Jego wybdr na
papieza w 1978 roku spowodowat ogrom-
ne zjednoczenie polskiego spoteczeristwa.
Dat naszemu narodowi poczucie wyjat-
kowosci i godnosci. Podczas pierwszej
pielgrzymki do kraju Ojciec Swiety budzit
W nas patriotyzm i odpowiedzialnos¢ za
Ojczyzne. Odmoéwiona przez niego mod-
litwa o moc i $wiatto Ducha Swietego dla
naszej Ojczyzny, zaowocowala zrywem
Solidarnodci. Jestem gleboko przekonany,
Ze tam byt poczatek tego wielkiego ruchu
spolecznego, tam byla mobilizacja. Podczas
pielgrzymek do Polski papiez uczyl nas,
jakie powinny by¢ nasze postawy. Jego
wotanie o ludzi sumienia, stowa ,solidar-
nos¢ to jeden z drugim” nawiazywaly do
ideatéw zwiazku i go umacnialy. Gleboko
czul, czym jest Polska i jaka powinna by¢
nasza za niag odpowiedzialnos¢.

Mottem uroczystosci zorganizowanych
w catej Polsce w 9. rocznice Smierci Ojca

Ojciec Swiety uczyt nas,
ze droga pod prgd to nie
jest pojscie na tatwizne,
lecz stawianie sobie
wymagari.

Swigtego byly jego stowa z , Tryptyku
rzymskiego'": ,,jesli chcesz znalez¢ zrodio
musisz iS¢ do géry, pod prad”. Do czego
powinny nas one inspirowac?

Do poszukiwania tych wartosci, ktére
decyduja o madrym i dobrym ksztalto-
waniu naszego zycia. Droga pod prad to
nie jest péjscie na tatwizne, lecz stawianie
sobie wymagan. Stowa papieza skierowane
do mlodziezy ,, musicie od siebie wymagaé
nawet, gdyby inni od was nie wymagali”
dotycza kazdego z nas. Dlatego kierujmy
sie w strone dobrego, czystego zrddia, bez
ktérego nie ma wartosciowego i godnego
zycia. To zrédto jest w Bogu.

Zycie Jana Pawta Il i wpisane w nie cier-
pienie na oczach catego Swiata, to chyba

dobry przyktad drogi pod prad?

Najlepszy. Potwierdzeniem tego sa
stowa papieza Franciszka wypowiedzia-
ne w rocznice jego Smierci, ze Jan Pawet
I ,swiadczyt dobro nawet swoim cier-
pieniem” Ojciec Swiety wciaz zmagat
sie z wieloma trudnoS$ciami fizycznymi,
ale tez z przeciwnoSciami, ktére szty ze
$wiata. Zmagat sie z bélem wtedy, gdy
zostal postrzelony. Przez wiele lat cier-
pien przysparzala mu choroba. Mimo
to staral sie przeméc swoje trudnosci
w chodzeniu, w artykulowaniu mysli.
Az do samego konica te mysli byty madre,
jasne, precyzyjne.

Z jakimi refleksjami powinnismy prze-
zywaé zaplanowang na 27 kwietnia
kanonizacje Jana Pawta I1?

Trzeba nam zastanawiac sie nad tym,
czego nas uczyl. Bywato czesto tak, ze
mys$my papieza oklaskiwali, radowali
sie jego obecnoicig, ale za mato stuchali.
Mysle, ze jego kanonizacja bedzie do-
skonalg okazja do przypomnienia sobie,
tego co do nas méwil i czego nas uczyt.
Do zastanowienia si¢ nad sensem jego
ponadczasowych mysli. Do zycia zgod-
nie z jego wskazaniami.
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CHODZI 0 TO zwlaszcza...

ie chce mi sie. Gdy tak sobie stane,
Nalbo gdy tak sobie usiade, to nie

chce mi sie. Gdy chodze, to tez mi
si¢ nie chce. Poniedziatek? Zmeczenie wio-
senne? Urlop? Polska? Nie. Felieton musze
napisac. A weny za eurocenta, a nawet za
grosz. Zero pomystu. Zero natchnienia.
Jest wieczor, ale juz rano czulem, ze bedzie
Zle. Jasnowidz — chcialoby sie powiedzied.
Pieniazki za pisanie chetnie si¢ bierze, jesz-
cze chetniej wydaje, ale za ,byle co” nikt
pieniazkéw nie da. Za ,byle co” to podat-
nicy sie sktadaja na spora czes¢ politykéw,
Pprzymusowo.

Polityk moze miec zero pomystéw, per-
manentny poniedziatek czy ustawicznie
zmeczenie wiosenne, niezaleznie od pory
roku. Felietonista nie moze tak fika¢, bo czy-
telnicy go szybko zweryfikuja. Ich wzrok
nie spocznie na tekscie, jesli felietonista
wyczerpie kredyt zaufania. A jest to kredyt
krétkoterminowy. Bardzo krétkotermino-
wy. Nie wpasowates sie w gust? Pierdoty
wypisujesz? Emocdji glebokich nie dotykasz?
Grymasu usmiechu nie wywotujesz? To
spadaj. Nie czytam. Nazwisko felietonisty
lub pseudonim wystarcza, zeby wiedziec,
ze ten towar piSmienniczy jest odrzucony
na wstepie. Wszak tyle razy (wystarczy
dwa) potencjalny czytelnik przejechat sie
na dziadostwie, ze juz nie wierzy, nie ma
nadziei, p... to. Ale, nie wiedzie¢ czemu, na
eurodeputowanego czy innego posta Iub
senatora znowu si¢ nabierze. Da krzyzyk
przy nazwisku lenia, nie dlatego Zeby le-
nistwo cenit, ale lenia po prostu zna. W
telewizji widziat, w gazecie o nim czytat,
znaczy sie wybral kogo$ waznego. Tele-
wizja niewaznego nie pokaze, gazety o
niewaznym nie napisza, prawda?

Jest mi niezmiernie przykro, ze po 25
latach funkcjonowania w Polsce kula-
wej, bo kulawej, ale jednak demokracji,
musze pisaé oczywiste oczywistosci. Ale
jestem pewien, ze dla wielu te oczywisto-
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Najlepszy kandydat w naszym miescie

Wyborca da krzyzyk przy
nazwisku lenia, nie dlatego
zeby lenistwo cenit, ale lenia
po prostu zna.

Sci oczywiste nie sa. Otz panie i panowie
posiadajacy telewizje maja swoje wiasne
interesy, panie i panowie posiadajacy ga-
zety réwniez te, ktdrej nie jest wszystko
jedno, tez maja swoje interesy. Te interesy
sa czesto rozbiezne z interesami ogoétu, te
interesy sg ich.

Zblizaja sie kolejne ¢wiczenia z demo-
kracji. O glosy beda zabiega¢ r6zni chetni
do zasiadania w Parlamencie Europejskim.
To dla kazdego zwyklego zjadacza chleba
niepowtarzalna okazja, aby obibokéw i
cwaniakéw ukara¢. Choc¢by nie wiem jak
sie mizdrzyli z ekranéw telewizyjnych czy
zbillboardéw, pokazaé leniom fige. Z satys-
fakcja zaglosowac na cztowieka uczciwego i

nieglupiego, zyczliwego ludziom i twardo
reprezentujacego interesy naszego kraju.
To nie jest takie trudne zadanie, bo takich
ludzi na listach do Parlamentu Europej-
skiego nie mamy zbyt wielu. Oczywiscie
podobnie jak Wy boje sie tez, ze nawet naju-
czciwszemu moze odbié brukselska palma,
ale tego, czy odbije czy nie w momencie
wyboréw nie da sie przewidzie¢. Oczywi-
Scie chcialbym mie¢ mozliwo$¢ cofniecia
swojego poparcia, gdyby sie okazalo, ze
datem si¢ nabraciten méj faworyt nie jest
uczciwym czlowiekiem, Ze sie pomylitem.
Wiem, co uslysze. Wybrates? Poczekaj do
konica kadencji. Jak to na wolnym rynku
ustug telewizyjnych. Podpisate§ umowe
na 24 miesigce? Ptac.

I zamiast pointy, dygresja. Zauwazcie, ze
nawet najbardziej kombinatorska kabléwka
czy inna platforma telewizyjna nie wciska
klientom umow na cztery lata. Bo by sie
zbuntowali i przeszli do konkurencji.

JEDEN Z DRUGA:)
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Tylko 7 sposréod 51 polskich europarlamentarzystéw odpowiedzialo na apel Solidarnosci o odrzucenie tzw.
drugiego pakietu klimatyczno-energetycznego. Z wojewddztwa Slaskiego, szczegdlnie narazonego na negatywne skutki
unijnej polityki klimatycznej, inicjatywe popart zaledwie jeden eurodeputowany.

en apel byl swego
rodzaju testem dla
postéw do Parla-
mentu Europejskie-
go. Niestety prawie
wszyscy ten test oblali. Drugi
pakiet klimatyczno-energe-
tyczny to dla naszego kraju
absolutnie kluczowa, jedna z
najwazniejszych spraw rozgry-
wajacych sie obecnie w Bruk-
seli. Wejscie w zycie zapiséw
tego dokumentu, to utrata
konkurencyjno$ci polskiej
gospodarki, likwidacja setek
tysiecy miejsc pracy, znacznie
wyzsze rachunki za energie dla
polskich rodzin oraz ucieczka
przemystu do krajéw, gdzie
religia klimatyczna nie obo-
wiazuje. Ludzie, ktérzy tego
nie rozumieja, nie nadaja sie
do zasiadania w Parlamencie
Europejskim — méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy Zarzg-
du Regionu Slgsko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnos¢.
Wspdlny apel do europar-
lamentarzystéw o podjecie
dzialart majacych na celu od-
rzucenie tzw. drugiego pakietu
klimatycznego szef §lasko-da-
browskiej ,,S” oraz przewodni-
czacy Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki Kazimierz Grajcarek
wystosowali 11 marca. Sposroéd
siedmiorga eurodeputowa-
nych, ktérzy odpowiedzieli na
apel, czworo wyrazito popar-
cie dla inicjatywy zwiazku.
Byli to Konrad Szymariski z

Solidarnos¢ bedzie
Sledzi¢ dziatania
europostow

w sprawie

drugiego pakietu
klimatyczno-
energetycznego

i informowac obywateli
o wynikach tych dziataf.

PiS, Arkadiusz Bratkowski z
PSL, Danuta Jaztowiecka z PO
oraz prof. Adam Gierek z SLD.
Ostatni z wymienionych jest
jak dotychczas jedynym euro-
deputowanym z wojewddztwa
Slaskiego, ktéry pozytywnie
zareagowal na apel Solidarno-
Sci. A jak podkresla Dominik
Kolorz to wlasnie nasz region
jest szczegdlnie narazony na
negatywne skutki unijnej po-
lityki klimatycznej. — Postawa
eurodeputowanych ze Slaska i
Zagtebia, jest szczegdlnie przy-
kra. Tym bardziej, ze wiekszos¢
znich przed kamerami wielo-
krotnie zapewniala, jak bardzo
lezy im na sercu przyszto$é
przemystu w naszym regionie.
Widocznie w Brukseli zmienita
im sie perspektywa. By¢ moze
niektdrzy z nich sg juz tam za
diugoiwyborcy powinni pomdc
im na nowo ztapac¢ kontakt
z rzeczywisto$cia — zaznacza
Dominik Kolorz.
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Tylko jeden europarlamentarzysta z wojewddztwa $lgskiego zadeklarowat poparcie dla inicjatywy Solidarnosci

W pi$mie do europarlamen-
tarzystow Dominik Kolorz i
Kazimierz Grajcarek zaznaczy-
li, ze NSZZ Solidarno$¢ bedzie
uwaznie $ledzi¢ ich dziatania
w sprawie drugiego pakietu
klimatyczno-energetycznego
oraz przedstawi obywatelom
wyniki tych dziatan. — Soli-

darno$¢ przygotowuje ogol-
nopolska kampanie informa-
cyjna przed wyborami do PE.
Jej bohaterami beda politycy,
ktorzy jako postowie lub mi-
nistrowie przyczynili sie do
pogorszenia sytuacji polskich
pracownikéw;, a teraz chca za-
mieni¢ Warszawe na Bruksele.

Na Slgsku i w Zagtebiu akcja
bedzie miata tez regionalny
wymiar. Ta regionalna czesé
bedzie poswiecona wilasnie
politykom, ktérzy zawiedli
nas w sprawie unijnej poli-
tyki klimatycznej — podkre-
$la szef $lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci.

blany test europostow

Centralne punkty tzw. dru-
giego pakietu klimatyczno-
energetycznego to propozycja
redukcji emisji dwutlenku
wegla 0 40 proc. do roku 2030
oraz zwiekszenia udzialu ener-
gii z odnawialnych Zrédet
w miksie energetycznym do
27 proc. Dokument zaktada
réwniez znaczne zwigkszenie
mozliwosci administracyjnego
ingerowania w rynek handlu
uprawnieniami do emisji CO,.
20 marca podczas szczytu przy-
wodceéw panistw Unii Europej-
skiej ustalono, Ze pakiet bedzie
szczegbtowo rozpatrywany na
kolejnym posiedzeniu Rady
Europejskiej, zaplanowanym
na czerwiec. Ostateczne decy-
zje maja zapas¢ najpdzniej do
pazdziernika. W konkluzjach
z marcowego szczytu znalazly
sie jednak dwa niejasne zapi-
sy, ktére mozna odczytac jako
zgode przywddedéw panstw UE
na zaostrzenie polityki klima-
tycznej. — Dlatego teraz bardzo
wazna jest wspdélna twarda
postawa w tej sprawie nie
tylko europostéw, ale wszyst-
kich politykéw, ktérzy maja
styczno$¢ z unijna polityka
klimatyczna. Jezeli zabdjczy
dla Polski kurs zaostrzania tej
polityki zostanie utrzymany na
kolejnym szczycie Rady Euro-
pejskiej, pdzniej bardzo trudno
bedzie to zmienic — przestrzega
Dominik Kolorz.

tUKASZ KARCZMARZYK

Opiekunowie doroslych mepeinosprawnych rozpoczeli protest

Do protestujacych w Sejmie
rodzicéw chorych dzieci dota-
czyli opiekunowie dorostych
niepetnosprawnych, ktorzy
pod gmachem parlamentu
rozstawili namioty. Domagaja
sie przywrécenia Swiadczenia
pielegnacyjnego, ktére stracili
w lipcu 2013 roku na mocy
nowelizacji ustawy o Swiad-
czeniach rodzinnych.

Bez $rodkéw do zycia zostato
wowczas ok. 150 tys. oséb, ktére
nie sa w stanie podjac pracy za-
wodowej, poniewaz caly swdj
czas po$wiecaja na opieke nad
bliskimi. Opiekunowie doro-
stych niepelnosprawnych sa
zmeczeni i zdeterminowani.
Podkreslaja, ze nie odejda, bo
nie maja juz nic do stracenia.
Dziennikarzom powiedzieli,
Ze beda protestowac do skut-
ku. Niepetnosprawnym doro-
stymiich opiekunom otuchy
dodaja mieszkaricy Warszawy,
ktérzy codziennie przynosza
gorace positki.

Po stronie opiekunéw sta-
nal Trybunatl Konstytucyjny,
ktéry w grudniu 2013 roku
nakazal przywrécenie $wiad-
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OplekunOW|e doros’fych nlepe’mosprawnych domagaija sie przywrdcenia prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego

czenia. Zdaniem sedziéw TK
popadli oni w putapke prawna,
poniewaz warunkiem uzyska-
nia prawa do $wiadczenia byto
zwolnienie sie z pracy.

Rzad przyjat juz projekt
ustawy o ustaleniu i wypta-
cie zasitkéw dla opiekunéw

0s6b z niepelnosprawnos-
cia. Tyle tylko, ze przywrdco-
ne $wiadczenie ma wynies$¢
520 zt. Rodzic, ktéry rezygnu-
je z pracy by zajac sie chorym
dzieckiem dostaje 620 z1.
Opiekunowie dorostych
niepelnosprawnych nie widza

powodéw, dla ktérych powin-
ni by¢ inaczej traktowani niz
rodzice chorych dzieci. Inne-
go zdania jest minister pracy i
polityki spotecznej Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz, ktéry pod-
czas r0zmowy z protestujacy-
mi zaznaczyl, Ze bedzie bronit

zréznicowania miedzy obiema
grupami. Argumentowat, Ze
doroste osoby niesamodziel-
ne czesto maja wypracowang
rente lub emeryture. Podczas
spotkania z szefem resortu
opiekunowie zwracali uwage,
Ze jest to niesprawiedliwe po-
dejscie, poniewaz ani w jednym
ani w drugim przypadku, nie
powinno sie bra¢ pod uwage
Swiadczen przyznanych pod-
opiecznym.

—Osoby niepetnosprawne i
ich opiekunowie nie moga, nie
chca dluzej czekac na realizacje
naleznych im praw. Uprzedza-
liSmy i przewidywaliSmy, ze do
protestu rodzicéw i opiekunéw
dzieci niepelnosprawnych do-
Tacza kolejne grupy —terazsa to
opiekunowie dorostych oséb
niepelnosprawnych wymagaja-
cych calodobowej opieki—mdéwi
Piotr Duda, przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢. Zdaniem
szefa ,S” jesli rzad nie zacznie
rozwigzywaé probleméw oséb
niepelnosprawnych dojdzie do
eskalacji niezadowolenia, a do
protestujacych dolaczy kolejna
grupa. Chodzi o niepelnospraw-

nych, ktérym nowelizacja usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wy-
dtuzyta czas pracy. Po skardze
whniesionej przez Solidarnos¢
Trybunat Konstytucyjny uznat,
Ze nowe przepisy sa niezgodne
z Konstytucja.

Protest rodzicéw chorych
dzieci w Sejmie trwa od 19
marca. Opiekunowie domaga-
ja sie niezwtocznego wzrostu
Swiadczenia pielegnacyjnego
do poziomu ptacy minimal-
nej. Podkreslaja, ze stanowi
ono rekompensate dla osoby,
ktéra zrezygnuje z pracy za-
wodowej. Przypominaja, ze
juz w 2009 roku Donald Tusk
obiecywal, ze w ciagu pieciu
lat $wiadczenie wzro$nie do
poziomu ptacy minimalne;j.
Rodzice niepetnosprawnych
dzieci majg dos¢ niespelnionych
obietnic. Nie chca sie zgodzi¢
narozwiazania zaproponowa-
ne przez premiera: 1 tys zt od
1 majategoroku, 1,2 tys zt. od
stycznia 2015 i ok. 1,3 tys. z1
od stycznia 2016 roku.
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Przewodniczacy §lqsko-dqbrowskiej »S” Dominik Kolorz zaapelowal do marszalka wojewddztwa Slaskiego
Mirostawa Sekuly o zorganizowanie spotkania w sprawie przyszlosci Muzeum Gornoslaskiego w Bytomiu.
Pod koniec marca zarzad wojewédztwa podijat decyzje o potaczeniu placéwki z Muzeum Slaskim.

List do marszatka w sprawie

Muzeum Gornoslaskiego

imieniu Za-
rzadu Regio-
nu Slasko-
Dabrowskie-
go NSZZ So-
lidarnos¢ chcialbym wyrazi¢
glebokie zaniepokojenie infor-
macjami dotyczacymi polacze-
nia Muzeum Gornoslgskiego
w Bytomiu z Muzeum Slaskim
w Katowicach. Likwidacja by-
tomskiego muzeum w obec-
nym ksztalcie oznaczalaby
nie tylko powazne zubozZenie
oferty kulturalnej w naszym
regionie, ale tez utrate kil-
kudziesieciu miejsc pracy w
mie$cie, w ktérym poziom
bezrobocia od lat nalezy do
najwyzszych w calym woje-
woédztwie $lgskim - czytamy
w lidcie do marszatka.
—Potaczenie otwiera de facto
droge do likwidacji Muzeum
Gornoslaskiego, placowki o
ponad stuletniej historii, ogrom-
nym dorobku i najwiekszych w
regionie zbiorach. Utworzenie
znaszego muzeum filii Muze-
um Slaskiego oznaczatoby, ze
wszystkie decyzje dotyczace
jego funkcjonowania zapa-
dalyby nie w Bytomiu, a w
centrali w Katowicach. Nie
mamy tez zadnej gwarancji,
ze po polaczeniu nasza zato-
ganie zostataby ograniczona
lub wymieniona na nowych
pracownikéw. Nikt z urzedu

Potaczenie otwiera
de facto droge do
likwidacji Muzeum
Gornoslaskiego

- moéwi przewodniczgcy
zaktadowej ,S".

marszatkowskiego na ten temat
znami nie rozmawial - méwi
Waldemar Zyta, przewodnicza-
cy Solidarnosci w bytomskim
muzeum.

Decyzje o potaczeniu Muze-
um Gornoslaskiego zMuzeum
Slaskim zarzad wojewédztwa
podjat we wtorek 25 marca.
Uchwata w tej sprawie zosta-
nie przedstawiona sejmikowi
wojewddztwa na najblizszym
kwietniowym posiedzeniu. Na
poczatku marca urzad mar-
szatkowski zaproponowat,
by miasto Bytom w catosci
przejeto prowadzenie placéw-
ki, badz czeSciowo partycy-
powalo w jej finansowaniu.
W odpowiedzi prezydent miasta
Damian Bartyla zapowiedziat
gotowos¢ bytomskiego samo-
rzadu do wspéifinansowania
placéwki od przysziego roku.
—Zaraz po tej deklaracji miasta,
zarzad wojewdédztwa podjat
decyzje o fuzji. To oznacza, ze
panu marszatkowi wcale nie
chodzi o zadne oszczednosci.

Muzeum Gornoslgskie w Bytomiu to placowka o ponad stuletniej historii

Trudno wytlumaczy¢ takie
postepowanie — podkresla
Waldemar Zyta.

W liScie do marszatka Miro-
stawa Sekuty przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej ,,S” zwraca
uwage, ze istnieja uzasadnione
obawy, iz jedynym powodem
planowanych przeksztatcen

jest niedoszacowanie kosz-
tow zwiazanych z budowq
oraz funkcjonowaniem nowej
siedziby Muzeum Slaskiego i
zwigzana z tym grozba utraty
ogromnych srodkéw unijnych
przyznanych na ten cel. By
rozliczy¢ sie z opiewajacej na
kwote ponad 270 mln z1 unij-

nej dotacji na budowe nowej
siedziby, Muzeum Slaskie musi
docelowo zatrudnia¢ ok. 180
0s6b. Dzisiaj zatoga placéwki
liczy zaledwie 120 pracowni-
koéw. — Brakujace 60 os6b to
akurat tyle, ile zatrudnia Mu-
zeum Gornoslaskie. Bioragc
pod uwage chaotyczne ruchy
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urzedu marszatkowskiego do-
tyczace przysztosci placéwki,
bardzo powaznie niepokoi
nas przysztos¢ zatogi. Trudno
wierzy¢ w tej sytuacji w dobra
wole naszego organizatora —
podkresdla szef Solidarnosci w
Muzeum Gérnoslaskim.
Zdaniem Dominika Kolorza
wszelkie zmiany w funkcjono-
waniu bytomskiego muzeum
powinny by¢ poprzedzone sze-
rokimi konsultacjami spotecz-
nymi. —Oczekujemy, ze wladze
samorzadowe wojewddztwa
beda przestrzegac elementar-
nych zasad dialogu spotecznego
idecyzje w sprawie przysztodci
Muzeum Go6rnoslaskiego beda
podejmowane wilasnie w tym
duchu. Dlatego tez zwracam
sie do Pana Marszatka o zor-
ganizowanie spotkania repre-
zentantéw wiladz samorzado-
wych wojewddztwa Slaskiego
z przedstawicielami strony
spolecznej na temat przysztosci
bytomskiej placéwki. Propo-
nuje, aby obok przedstawicieli
Zarzadu Wojewddztwa Slaskie-
go oraz Komisji Zakladowej
NSZZ Solidarno$¢ w Muzeum
Gornoslaskim udzial wzieli re-
prezentanci Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ So-
lidarnos¢ oraz przedstawiciele
wladz samorzadowych Byto-
mia — czytamy w lidcie.
tUKASZ KARCZMARZYK

Weterynarze zamiast inspektorow sanitarnych

Wejscie w zycie projektow
ustaw o utworzeniu Paistwo-
wej Inspekql Bezpieczefstwa
Zywnoscl i Weterynaryjnej
Zniszczy system nadzoru nad
produkcjg zywnosci, a kon-
sumentow pozbawi poczucia
bezpieczeiistwa - ostrzegajg
zwiazkowcy z Solidarnosci
Inspekcji Sanitarnej.
Przygotowane przez rzad
oraz postéw PO dwa projekty
ustaw zakladaja utworzenie
w 2015 roku instytucji pod
nazwa Panstwowa Inspekcja
Bezpieczenistwa Zywnosci i
Weterynarii na bazie trzech
inspekcji nadzorowanych do
tej pory przez Ministra Rolni-
ctwa: Inspekcji Weterynaryjnej,
Inspekcji Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych,
Paristwowej Inspekcji Ochrony
Roédlin i Nasiennictwa. Nowy
podmiot ma réwniez przejac
cze$¢ zadan pozostajacej pod
nadzorem Ministra Zdrowia

yeep1aag,/(d eipadpim 0304

Zmiany odbiorg Inspekcji Sanitarnej wigkszos¢ kompetencji

Panistwowej Inspekcji Sanitar-
nej, odpowiedzialnej za sprawo-
wanie kontroli nad produkcja
zywno$ci. Dominujgcg role w
PIBZiW miataby petnié¢ Inspek-
cja Weterynaryjna. W nowej

instytucji wszystkie funkcje
kierownicze sprawowaliby
lekarze weterynarii. Im tez
miataby zosta¢ powierzona
odpowiedzialnos¢ za zdrowie
publiczne. Natomiast pra-

cownicy PIS legitymujacy sie
wyksztalceniem medycznym
mieliby by¢ przejmowani do
nowego podmiotu na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych
wytacznie jako personel pomoc-
niczy. W ocenie zwigzkowcow
z Inspekcji Sanitarnej takie
zapisy projektéw prowadza
wprost do zawlaszczenia zadan
tej instytucji i pozbawia jej
pracownikéw kompetencji w
zakresie kontroli ZzywnoSci oraz
prawa do merytorycznej oceny
zdrowia publicznego.

— Tu chodzi o az 30 proc.
ludzi z naszej inspekcji. To
znakomici fachowcy z ogrom-
nym doswiadczeniem. Teraz
bez wzgledu na swoja wiedze
maja by¢ tylko dodatkiem
do weterynarzy, ktérzy w
ogoéle nie sa przygotowani
do zajmowania sie kontro-
lowaniem zywnoSci —uwaza
Piotr Kaczmarczyk, przewod-
niczacy Regionalnej Sekcji

Pracownikéw Stacji Sanitarno
-Epidemiologicznych NSZZ
Solidarnos¢.

Argumenty autoréw projek-
téw, Ze ujednolicenie systemu
kontroli ZzywnoSci pozwoli
m.in. na ograniczenie kosz-
téw, to wedtug zwiazkowcow
mydlenie oczu. W ich ocenie
przejecie catego systemu kon-
troli Zzywnosci przez jedna in-
stytucje podlegla Ministerstwu
Rolnictwa stworzy zagrozenie
dla konsumentéw. —Obawiamy
sie, ze moze to doprowadzic¢
do przypadkéw tuszowania
nieprawidlowosci w hodow-
lach i uprawach. Praktycznie
niemozliwe bedzie wykrycie
takich sytuacji. Nie dowiemy
sie, gdzie stosuje sie sterydy,
hormony, antybiotyki i pesty-
cydy. Inspekcja Sanitarna nie
bedzie juz miata wptywu na
to, jaka zywnos¢ bedzie trafia-
fa do konsumentéw — méwi
Piotr Kaczmarczyk.

Krytyczne uwagi do obu
projektéw zglosit tez Giow-
ny Inspektorat Sanitarny.
Zdaniem tej instytucji préby
pozbawienia PIS czesci bardzo
istotnych kompetenciji moga
postawi¢ pod znakiem zapy-
tania dalsze funkcjonowanie
inspekgji.

— A korzySci z konsolidacji
tak wielu podmiotéw sa wat-
pliwe ze wzgledu na wysokie
koszty ich potaczenia oraz
odlegly w czasie pozytywny
skutek, ktérego dodatni efekt
moze nigdy nie przewyzszy¢
kosztéw reformy — oceniaja w
opinii specjalisci z GIS.

Projekty o utworzeniu PI-
BZiW oczekuja w Sejmie na
procedowanie. Z szacunkéw
Ministerstwa Rolnictwa wy-
nika, ze konsolidacja inspek-
cjiizwiazane z nia dzialania
restrukturyzacyjne kosztowaé
beda ponad 800 mln zt.

BEA
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Jarostaw Grzesik zostat wybrany szefem Solidarnosci w Kompanii Weglowej na kolejng kadencje. Dotychczasowy
przewodniczgcy byt jedynym kandydatem i otrzymat 44 sposréd 45 gtoséw oddanych przez delegatow.

Wybory w Kompanijnej Solidarnosci

prawozdawczo-wy-

borcze Zaktadowe Ko-

ordynacyjne Zebranie

Delegatéw NSZZ So-

lidarno$¢ Kompanii
Weglowej odbyto sie 31 marca
w Knurowie. Wéréd zaproszo-
nych gosci znalezli sie m.in.
przewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarno$¢ Piotr
Duda, petniacy obowiazki
prezesa koordynator prac Za-
rzadu KW Marek Uszko oraz
wiceprezes Zarzadu KW do
spraw pracowniczych Piotr
Rykala.

Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ Dominik
Kolorz, wystepujacy w po-
dwdjnej roli — godcia i delegata
— podziekowat pracownikom
Kompanii za przystapienie
do ubiegtorocznego gene-
ralnego strajku solidarnos-
ciowego. Zwrdcil uwage, ze
od 26 marca 2013 roku, gdy
na cztery godziny stanelo
kilkaset zaktadow pracy z
Gérnego Slaska i Zagtebia
Dabrowskiego, diametralnie
zmienila sie sytuacja samej
Kompanii. - Wtedy wielu z
przymruzeniem oka podcho-
dzito do pomystu generalnego
strajku solidarnosciowego, bo
wydawato sig, ze Kompania
jest w dobrej sytuacji, a gor-

Foto: Marek Jurkowski

Delegaci niemal jednogtosnie ponownie wybrali Jarostawa Grzesika na przewodniczacego kompanijnej ,,S”

nicy po raz kolejny staja w
obronie innych, przezywaja-
cych trudnosci branz. Dzisiaj,
jak wiemy, sami pracownicy
Kompanii Weglowej znaleZli
sie w trudnej sytuacji - mowil,
nawiazujac do kilkumiesiecz-

nej batalii o ztagodzenie skut-
kéw wprowadzenia progra-
mu restrukturyzacyjnego
dla spétki.

O restrukturyzacji Kom-
panii Weglowej mowit takze
Jarostaw Grzesik w sprawo-

e

¢ g ol

zdaniu z dziatalno$ci za lata
2010-2014. Szef zwigzku w
KW oraz przewodniczacy
Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ
Solidarno$¢ przypomniat, ze
podstawowym problemem

Solidarnos¢ w
Kompanii Weglowej
jest najwiekszag

w kraju strukturg
zwigzku zrzeszajaca
pracownikow jednej
firmy.

najwiekszej polskiej spotki
goérniczej nie sa zbyt wyso-
kie koszty, czym pracodawca
uzasadnia wszelkie ciecia, a
brak przychodéw i nieudol-
no$¢ Zarzadu w pozyskiwaniu
rynkéw zbytu wegla. Grzesik
W swoim przemdéwieniu przy-
pomniat takze tre§¢ porozu-
mien placowych zawartych
na przestrzeni ostatnich czte-
rech lat. Podziekowat réwniez
wszystkim uczestnikom akcji
protestacyjnych, ktére czesto
decydowaty o dalszym prze-
biegu rozméw z pracodawcy
i pozwalaty uzgodnic zapisy
korzystniejsze z punktu wi-
dzenia pracownikéw.
Przewodniczacy Komisji
Krajowej Piotr Duda nawiazat
zkolei do kwestii branzowych
uprawnien emerytalnych,
ostrzegajac przed tolerowa-
niem sytuacji, w ktorej emeryci
nadal pracuja w kopalniach,
co —jego zdaniem — zostanie

jeszcze wykorzystane przy
kolejnej prébie likwidacji
gorniczych emerytur. — Poka-
zaliSmy przez ostatnie lata, ze
jestesmy silni, dzieki czemu
nikomu nie przyszio do glowy,
by ruszaé kwestie gérniczych
emerytur — powiedzial Duda.
Jednoczes$nie stwierdzit, ze
nalezy by¢ ostroznym, bo po-
litycy tylko czekaja na prze-
jaw stabosci w Srodowisku
goérniczym, by uprawnienia
przystugujace pracownikom
przemystu wydobywczego
odebrac.

Oprécz niemal jednogto$ne-
go wyboru Jarostawa Grzesika
na przewodniczacego, delegaci
wybrali réwniez pozostatych
czlonkéw Zaktadowej Komisji
Koordynacyjnej i Zakladowej
Koordynacyjnej Komisji Rewi-
zyjnej, a takze reprezentantéw
pracownikéw KW na Walne
Zebranie Delegatow $lasko
-dabrowskiej Solidarnosci.
Kompanijna Solidarno$¢ jest
najwieksza w kraju struktura
zwiazku zrzeszajaca pracow-
nikéw jednej firmy. Do ZOK
NSZZ Solidarno$¢ w Kompanii
Weglowej naleza cztonkowie
zwiazku z wszystkich kopaln
oraz zaktadéw wchodzacych
w sktad KW, a takze z centra-
li spotki.

MAREK JURKOWSKI, AND

Wygrata w sadzie z pracodawcq

Sad Okregowy w Gliwicach
przywrocﬂ do pracy przewod-
niczgca Solidarnosci w Euro-
banku. Prawomocny wyrok
zapadt 27 marca. Sedziowie
nie mieli watpliwosci, ze
zwolnienie szefowej,,S” byto
sprzeczne z prawem.

Walka o przywrécenie Kseni
Ulanowicz do pracy trwala
blisko dwa lata. Korzystne
dla niej wyroki zapadty w
sadzie I i Il instancji. — Ciesze
sie, ze w koricu moge wrécic
do pracy. Nie miatam watpli-
wodci, ze sad stanie po mojej
stronie. Dziekuje wszystkim
osobom, ktére przez ten czas
mi pomagaly - méwi Ksenia
Ulanowicz. PodkreSla, ze
oprécz najblizszej rodziny
mogla liczy¢ na wsparcie ko-
lezanek i kolegéw z komisji
zaktadowej, Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ oraz wielu pra-
cownikéw banku. - Nawet
osoby, ktérych nigdy nie po-
znalam, przysylaty mi e-maile.
Pisali w nich, Ze trzymaja za
mnie kciuki i czekaja na moj
powrdt — dodaje.

Podczas proceséw, zarow-
no w sadzie rejonowym, jak
i okregowym pracodawca
bezskutecznie argumento-

wal, ze powodem zwolnienia
szefowej ,,S” byty kiepskie
wyniki sprzedazowe. — Pr6-
bowano pokaza¢, ze bylam
bezwarto$ciowym pracow-
nikiem, niewtasciwg osoba
na niewlasciwym miejscu.
Tymczasem krétko przed
zwolnieniem dostalam awans
iwzietam udziat w szkoleniu
firmowym. Zaden pracodawca
nie inwestuje w pracownika,
ktérego zamierza zwolni¢ —
moéwi Ksenia Ulanowicz.

Jej zdaniem rzeczywistym
powodem zwolnienia byto
zaangazowanie w zalozenie
zwiazku zawodowego. — Pra-
codawca dowiedziat sie, ze
zaktadamy zwiazek i posta-
nowit sie ze mna rozstac.
W ten sposéb chcial znie-
checi¢ innych pracownikow.
Czes¢ 0s6b rzeczywiscie sie
wystraszyla i wycofata swoje
deklaracje, ale do ,,S” zapisali
sie pracownicy z innych pla-
cowek. Bardzo szybko udato
nam sie zarejestrowac komisje
zaktadowa — méwi. Podkresla,
Zena poczatku pracodawca nie
chciat zaakceptowac faktu, ze
na terenie firmy istnieje orga-
nizacja zwiazkowa. Dopiero
po kilku miesigcach udato sie
doprowadzié¢ do spotkania z

Walka o przywrécenie Kseni Ulanow1cz, przewodniczacej ,,S” w Eurobanku do pracy trwata blisko dwa lata

przedstawicielami centrali
we Wroctawiu. — Kierowni-
ctwo banku dostrzegto, ze
mamy co$ do powiedzenia,
a nasze pomysly nie sa zte.
Pracownicy tez zauwazyli

nasze starania, ado ,,S” zaczety
sie zapisywac kolejne osoby.
Mamy juz takie placéwki, w
ktérych wszyscy pracownicy
s3 cztonkami zwigzku - méwi
Ulanowicz.

Po powrocie do pracy zamie-
rza kontynuowac dziatalno$¢
zwigzkowa i rozbudowac struk-
tury Solidarno$ci w Euroban-
ku. Przypomina, Zze powodem
powstania komisji zakladowej

asL :0104

byly pogarszajace sie¢ warun-
ki pracy. - Obowiazkéw nam
przybywalo, a nasze ptace
byly coraz nizsze. Pracowni-
cy zaczeli sie buntowad. Kilka
waznych dla nas spraw wciaz
wymaga rozwiazania — pod-
kre$la. W pierwszej kolejno-
Sci, chciataby doprowadzi¢ do
rozpoczecia rozméw na temat
regulaminu wynagradzania i
zasad awanséw zawodowych
oraz zwiekszenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczenr
socjalnych. —-Mam nadzieje, ze
pracodawca podejmie z nami
dialog, przekona sie, ze upo-
minamy sie o pracownikéw,
bo zalezy nam na dobrym
funkcjonowaniu calej firmy.
To jest dla nas najwazniejsze
—moéwi Ksenia.

Jest przekonana, ze decy-
zja o zalozeniu zwigzku byta
stuszna. Pracownicy banku
maja teraz swoja reprezen-
tacje, ktéra w ich imieniu
prowadzi rozmowy z praco-
dawca. — Warto bra¢ sprawy
W swoje rece i si¢ zrzeszac.
Najgorzej jest wtedy, gdy
pracownicy ciagle na co$ na-
rzekaja, a brakuje im odwagi,
by prébowac to zmienia¢ —
przekonuje.

AK
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Z Philem Pearsonem, dzialaczem Kongresu Zwiazkéw Zawodowych Wielkiej Brytanii rozmawia Zbigniew

Gidzinski

Liczymy na technologie CCS

. o o Foto: wikipedia.pl
Jakie znaczenie ma wegiel dla pee?

W szczycie zimowym

brytyjskiej gospodarki?

—W szczycie zimowym nawet
50 proc. energii elektrycznej
w naszym kraju wytwarza si¢
wiasnie z tego surowca. Catko-
wite zapotrzebowanie na wegiel
gospodarki Wielkiej Brytanii w
roku 2012 wyniosto 64 miliony
ton, z czego 17 milionéw ton
wydobyto w kraju, a pozosta-
13 ilo§¢ zaimportowano. Naj-
wiekszym odbiorca wegla jest
energetyka, zuzywajaca ok. 55
milionéw ton. Z tego powodu
mozna zaobserwowac silny
zwiazek pomiedzy sektorem
wydobywczym i wytwdércami
energiiiich wptyw na decyzje
w sektorze energetycznym.
Jak duzo ludzi pracuje w sek-
torze wydobywczym?

— 10 tys. os6b, ale mamy
perspektywe zatrudnienia
nowych pracownikéw w za-
ktadach wyposazonych w
technologie CCS i przemyéle
towarzyszacym. Brytyjskie
Zwiazki Zawodowe uwazaja,
ze nalezy pilnie podja¢ inwe-
stycje w implementacje techno-
logii CCS. To jest jedyna droga
umozliwiajaca kontynuacje
wykorzystania paliw weglo-
wodorowych i ograniczenia
emisji CO,. Wykorzystujac
wczesniejsze prognozy doty-
czace liczby nowych miejsc
pracy tworzonych przez poje-
dyncza instalacje CCS, mozna

— ||

deliveries g}

B

spodziewac sie, ze do 2030 roku
mogloby by¢ stworzonych
od 15 tys. do 30 tys. nowych
miejsc pracy.

Czy Twoim zdaniem mozna
wykorzystac doswiadczenia
brytyjskie w Polsce?

Tak. Przede wszystkim bry-
tyjskie zwiazki zawodowe
wspotpracuja Scisle z TUC
(Trade Union Congress — Kon-

gres Zwigzkéw Zawodowych).
Staramy sie oddziatywaé na
1zad, aby prowadzit racjonalng
polityke w zakresie ochrony i
wspomagania gornictwa, wy-
twarzania energii oraz inwe-
stowania w technologie CCS.
Ponadto poprzez wspdtprace
w ramach ETUC podejmuje-
my dziatania majace na celu
wspomaganie inwestycji w

Ogfoszenie

Poki zyjq ludzie

POV Z1
VN

Nowa ptyta Pawta Kukiza ,,Poki zyjg ludzie” jest dostepna
w Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach przy ul. Floriana 7 (pok. 99)
tel. 32 253 72 54 wew. 199.

Cena 1 egzemplarza ptyty to tylko 10 zi.

Serdecznie polecamy.

Sektor wydobywczy w Wielkiej Brytanii zatrudnia obecnie ok. 10 tys. pracownikow
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nawet 50 proc.
energii w Wielkiej
Brytanii wytwarzane
jest z wegla.

Zuzycie tego surowca

w 2012 roku wyniosto
64 min ton.

Coraz czeiciej styszymy, ze
przemyst po okresie fali prze-
nosin produkcji do innych
paistw, m.in. azjatyckich
wraca do ojczystych krajow.
Przyczyna tych przenosin
byto poszukiwanie niskich
kosztow produkcji, a w za-
sadzie niskich kosztow pracy.
Zacheta do powrotu sg niskie
koszty energii. Czy to jest
klucz do reindustrializacji
gospodarki? A moze chodzi o
wigcej czynnikéw? Czy prob-
lem ten wystepuje w Wielkiej
Brytanii?

—Jest coraz wiecej dowodow
na to, ze przemyst wraca do
Wielkiej Brytanii z powodu
wzrostu cen produkcji i energii
w krajach azjatyckich. Ponad-
to przewaga dla producentow
jest mozliwos¢ szybkiej reakcji

CARING FORM)

na zmiany rynkowe bez po-
trzeby uzycia czasochtonnego
transportu morskiego. Jednak
nadal przedmiotem naszej tro-

technologie niskoemisyjne.
,Czysty” wegiel wraz z CCS jest
przysztoscia przemystu.
Czy mozesz opowiedzie¢ na-
szym czytelnikom o Twoim
zwigzku, o jego pozycji w
Wielkiej Brytanii oraz o ruchu
zwigzkowym w Wielkiej Bry-
tanii w ogéle?

— TUC jest glosem brytyj-
skich zwigzkéw zawodowych.

Mamy 7 milionéw czionkéw
zrzeszonych w 57 zwiazkach
branzowych.

Czy ruch zwigzkowy w Wielkiej
Brytanii ma udziat w ksztatto-
waniu polityki energetycznej
swojego kraju?

—Tak ma. TUC zatozyt wspdl-
ne forum z przemystem nazwa-
ne Zadaniowa Grupa Czystego
Wegla. W forum uczestnicza:

zaktady energetyczne i wy-
dobywcze, zaklady przemy-
stowe oraz producenci tech-
nologii czystego wegla i CCS.
Forum zajmuje sie badaniami
i lobbingiem oraz podejmuje
wysitki majace doprowadzi¢
do przekonania rzadu brytyj-
skiego do wsparcia rozwoju
technologii czystego wegla w
Wielkiej Brytanii.

ski pozostaja straty przemystu
ponoszone z powodu braku
rzadowego systemu ostony
zakltadéw energochlonnych
przed skutkami spowodo-
wanymi wdrazaniem unijnej
polityki klimatycznej. Mamy
sukcesy w rozmowach, ktére
prowadzimy z rzagdem na ten
temat, ale wiele jest jeszcze do
zrobienia w tym zakresie.

Komunikat

Przypomnienie dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz
nieskiadajgce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy
sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia rejestracji Z0Z
i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdain w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek wynikéw,
informacja dodatkowa).

Jezeli podjecie uchwaty nastepito przed 31 marca 2014
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) skiada sie do
10 dni od daty uchwaty.

Jezeli podjecie uchwaty nastepuje po 31 marca 2014
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezato ztozy¢ do 31 marca 2014
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
podjecia uchwaty. Uchwale zatwierdzajaca sprawozdanie
nalezy podja¢ nie p6zniej niz 30 czerwca 2014 roku.

PIT 4R - nalezato ztozy¢ do 31 stycznia 2014 roku.

PIT-y 11i8C—rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych nalezato przesta¢ do 28 lutego 2014 roku
do urzedu skarbowego oraz podatnikom.

Zglaszajac termin wybordow do Regionalnej Komisji
Wyborczej, Biuro Ewidencji oraz Ksiegowos¢ ZR
sprawdza oplacanie skladek oraz analize skladek
za 2012 i 2013 rok. Termin skladania do ZR analizy
skladek za rok 2013 uptynat 31 marca 2014 roku.

Oprécz tego ankiete informacyjna o liczebnosci
czlonkéw nalezy przesta¢ do ZR dwa razy w roku —
do 30 czerwca i 31 grudnia.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.
solidarnosckatowice.pl, udostepnil do pobrania
druki bilansu, rachunku wynikéw, informacji
dodatkowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

) Teresa Faber, Gtowna Ksiegowa
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosc¢
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Malgorzata
Karolczyk-Pundyk

FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

www.forumpokrzywdzonych.pl

Rozwiazanie a wypowiedzenie
UmMoOwYy 0 prace

powiedze-

nie UMowy o

prace —nieza-

leznie od tego

jakie onojest,

to jednostronne oswiadczenie

pracodawcy lub pracownika,

ktére powoduje ustanie stosunku

pracy po uptywie okresu wypo-

wiedzenia. Oznacza to, ze skutek

wypowiedzenia nie nastepuje

od razu po jego otrzymaniu,

a dopiero po pewnym czasie.

Innymi stowy, jesli dostaniecie

wypowiedzenie, to nanastepny

dziefi przychodzicie do pracy i

pracujecie az do uptywu okresu
wypowiedzenia.

W zasadzie istnieja dwa
rodzaje wypowiedzenia — de-
finitywne i zmieniajace. Prze-
waznie mamy do czynienia z
wypowiedzeniem definitywnym,
czyli takim, ktére polega na
bezwarunkowym zakoriczeniu
stosunku pracy. Nalezy pamie-
ta, ze umowa o prace na czas
nieokreslony nie moze zostac¢
wypowiedziana bez Zadnego
powodu. Pracodawca wypo-
wiadajac taka umowe, musi
to uzasadni¢. Uzasadnienie
musi by¢ prawdziwe i pelne.
To oznacza, ze pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za
to, co wpisal w uzasadnieniu
wypowiedzenia w tym sensie,
ze jesli okolicznosci te nie po-
twierdza sie w procesie sadowym
— pracodawca bedzie musiat z
powrotem przyja¢ pracowni-
ka do pracy albo wyplaci¢ mu
odszkodowanie.

Jesli u pracodawcy dziata
zwiazek zawodowy, a pracow-
nik do niego nalezy, to wypo-
wiedzenie umowy o prace na
czas nieokres§lony musi by¢
skonsultowane z organizacja
zwiazkowa. W takiej sytuacji
pracodawca przesyta do zwiazku
informacje o tym, Ze zamierza
zwolni¢ danego pracownika i
dlaczego ma taki zamiar. Na te
informacje zwigzek moze od-
powiedzie¢ w terminie 5 dni
od jej otrzymania.

UWAGA: Dni terminu liczymy
kolejno niezaleznie od tego, czy
w trakcie terminu bedg soboty i

niedziele. Termin bedzie przedtu-
zony o jeden dzien, jesli ostatni
dzienl terminu przypadnie na
niedziele badz dzier ustawowo
wolny od pracy.

Konsultacja wypowiedzenia
czesto powoduje, ze my jako
strona zwiazkowa juz wiemy, ze
dany pracownik moze sie takie-
gowypowiedzenia spodziewad.
Poza tym jako zwiazek mozemy
juz znacznie wczesniej podjaé
sie obrony pracownika wiasnie
w pismach konsultacyjnych.
Konsultacja nie oznacza odmo-
wy lub potwierdzenia zgody na
zwolnienie. Oczywicie zwiazek
moze napisa¢ pracodawcy, ze
negatywnie odnosi sie do tego
wypowiedzenia, jednak to nie
bedzie traktowane jako wia-
zacy pracodawce brak zgody
- za wyjatkiem pracownikéw
objetych szczegdlna ochrong
zwigzkowa.

Niestety te uprawnienia nie
dotycza drugiego rodzaju wy-
powiedzenia umowy o prace —
czyli wypowiedzenia umowy na
czas okreSlony. Tutaj pracodawca
moze jako podstawe wypowie-
dzenia wpisa¢ cokolwiek. Nie
ma tez w takiej sytuacji usta-
wowego obowiazku konsultacji
zwiazkowej. W mojej praktyce
zdarzaly sie¢ przypadki, ze taka
konsultacja miata miejsce ze
wzgledu na to, Ze wynikalo to
albo z uktadu zbiorowego pracy,
albo z regulaminu. Niemniej
to bardzo rzadko stosowane
rozwigzania.

Niezaleznie od rodzaju wy-
powiedzenia, mamy 7 dni na
odwotanie sie od niego do sadu
pracy, ktére liczymy od otrzy-
mania wypowiedzenia.

Stosunek pracy moze takze
ustac na skutek wreczenia pra-
cownikowi przez pracodawce
wypowiedzenia zmieniajacego.
W takim wypowiedzeniu pra-
codawca proponuje pracowni-
kowi nowe warunki pracy. Jesli
pracownik do potowy okresu
wypowiedzenia nie odmoéwi
pracy na nowych warunkach,
to one go obejma po okresie
wypowiedzenia. Jesli jednak
pracownik odmowi, to stosu-

nek pracy ustanie po uptywie
okresu wypowiedzenia.

UWAGA: Przy wypowiedze-
niu zmieniajagcym czym innym
jest mozliwo$¢ odwotania do
sadu pracy, a czym innym decy-
zja o przyjeciu lub odrzuceniu
nowych warunkéw. Mozliwa
jest zatem sytuacja, ze pracow-
nik przyjmuje nowe warunki,
a jednoczes$nie skiada sprawe
do sadu pracy.

Termin na odwotanie od
tego wypowiedzenia takze wy-
nosi 7 dni - czyli zazwyczaj jest
znacznie krétszy niz termin na
zdecydowanie sig, czy przyjmu-
jemy nowe warunki czy nie.
Oba terminy sa niezalezne, tak
wiec mozna zlozy¢ pozew do
sadu pracy np. po 5 dniach od
wypowiedzenia i jednoczes-
nie przyja¢ nowe warunki. Po
prostu utrzymamy prace, a w
sadzie bedziemy kwestionowac
nowe warunki. Sad pracy be-
dzie bowiem rozpatrywat, czy
wypowiedzenie zmieniajace
byto zasadne.

Z kolei rozwigzanie umowy
o prace to jednostronne o$wiad-
czenie pracownika lub pra-
codawcy, ktére powoduje, ze
stosunek pracy ustaje z dniem
doreczenia PISMA O ROZWIA-
ZANIU UMOWY O PRACE a
(nie wypowiedzenia).

W takiej sytuacji, poniewaz
nie ma okresu wypowiedzenia,
ustawodawrca przyznat dtuzszy
termin na zaskarzenie sprawy
do sadu pracy - 14 dni.

Pracodawca moze rozwigzac
zpracownikiem umowe o prace
w nastepujacych sytuacjach:
1) dezkiegonaruszenia przez pra-

cownika podstawowych obo-

wiazkéw pracowniczych,

2) popelnienia przez pracowni-
ka w czasie trwania umowy
0 prace przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrud-
nianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestep-
stwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym
wyrokiem,

zawinionej przez pracow-
nika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywa-

3
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nia pracy na zajmowanym

stanowisku

4) jezeliniezdolno$¢ pracownika

do pracy wskutek choroby
trwa:
a) dtuzej niz 3 miesigce — gdy
pracownik byl zatrudniony
udanego pracodawcy krécej
niz 6 miesiecy,
b) dtuzej niz taczny okres
pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce — gdy
pracownik byt zatrudnio-
ny u danego pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy lub
jezeli niezdolnos¢ do pracy
zostata spowodowana wy-
padkiem przy pracy albo
chorobg zawodowa,

5) w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w
pracy zinnych przyczyn niz
wymienione powyzej, trwa-
jacej dtuzej niz 1 miesigc.
W powyzszej sytuacji w razie

UmMOowWYy O prace na czas nieokre-

Slony, powinna nastapi¢ kon-

sultacja zwiazkowa, przy czym

w tym przypadku zwiazek ma

jedynie 3 dni na przekazanie

swojego stanowiska.

Pracownik moze rozwigzac
umowe o prace bez wypowie-
dzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace
szkodliwy wptyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika,
a pracodawca nie przeniesie
go w terminie wskazanym w
orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu
na stan jego zdrowia i kwalifi-
kacje zawodowe. Pracownik
moze rozwiaza¢ umowe wtedy,
gdy pracodawca dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowiazkéw wobec
pracownika.

W innych przypadkach roz-
wigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia jest niedo-
puszczalne.

Forum Pokrzywdzonych
Przez Paristwo
tel. (+48) 781 729 460

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2014 r.): 1.680,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w IV kwartale 2013 r): 3821,51 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r): 844,45 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r):

» Renta z tytutu czedciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2014 r):

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowag
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r): 1013,34 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowg
(od 1 marca 2014 r.): 777,76 zt

844,45 zt

648,13 zt

Komunikat Zarzagdu Regionu

1 kwietnia 2014 roku obowiazki wiceprze-
wodniczacego Zarzadu Regionu ds. branz
Stawomira Ciebiery przejeli Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca ZR, sekretarz oraz Ryszard
Drabek, wiceprzewodniczacy ZR, skarbnik.

Koledze
Dariuszowi Krasniewskiemu

przewodniczgcemu

Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarosé

w Spétdzielni Mieszkaniowe] ,Nowa”
w Jastrzebiu-Zdroju

wyrazy gtebokiego wspétczucia

z powodu $mierci

OJCA

sktadaja
kolezanki i koledzy z komisji zaktadowej]

Z ogromnym smutkiem
przyjelismy wiadomos¢

0 Smierci

TATY

Kolegi
Dariusza Krasniewskiego
wyrazy najgtebszego wspétczucia
sktadaja

kolezanki i koledzy z jastrzebskiej Solidarnosci
oraz z Biura Terenowego ,S” w Jastrzebiu-Zdroju
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» ILU POSEOW JESTESCIE
W STANIE WYMIENIC z
imieniainazwiska? Dziesieciu?,
Pietnastu? No jezeli dwudzie-
stu to naprawde szacun. Ale
wyobrazcie sobie, ze jest ich
znacznie wiecej! Podobno az
460. Wiekszos$¢ z nich nie siedzi
jednak w pierwszych tawach
na Wiejskiej i nie pokazuje
facjaty w telewizji (chociaz
bardzo by chciata). Czasami
jednak nawet najskromniej-
szym parlamentarnym szaracz-
kom udaje sie na chwile wybic¢
na medialna niepodlegtos¢, a
wtedy skutki naprawde uro-
cze. Jak pewnie pamietacie p6t
roku temu gruchnela wies¢, ze
Unia chce nam zabronic jedze-
nia wedzonej kietbasy. Ot6z
sprawe postanowifa zbada¢
niejaka Krystyna Skowrornska,
postanka peto z Podkarpacia.
Z kilkumiesiecznego $ledztwa
pani posel wyszto, ze cale za-
mieszanie nie wynika wcale z
tego, ze w Brukseli juz do resz-
ty powariowali, ale Ze jest to
kolejna zbrodnia kaczafiego.
Okazuje sig, ze w 2005 roku
powinny zosta¢ przeprowa-
dzone badania zawartoS$ci
dymu w kielbasie czy co§ w
tym rodzaju, ale pisiory nie
dopilnowaly no i teraz nie
wiadomo, ile jest wedzonki
w wedzonce i czy aby nie za
duzo. Z lektury strony inter-
netowej postanki mozna wy-
wnioskowag, ze ,interwencja
w sprawie wedzonych wedlin”
(okreSlenie autorskie pani
Krysi) to w zasadzie jej jedyna
parlamentarna aktywnos$¢é w
ostatnim kwartale. Gratulujemy
i prosimy o wigcej. Moze np.
interpelacja w sprawie réznic
miedzy mastem a maslanka?
Albo poselski projekt ustawy
o dopuszczalnej suchosci su-
charéw?

»NO DOBRA JEDNA MAMY
ROZPRACOWANA, zostaje
jeszcze 459. Zawsze ciekawito
nas, co te niebozeta robig caty-
mi dniami skoro posiedzenia
Sejmu to géra 6 dni w mie-
siacu, a w biurach poselskich
zazwyczaj zamiast nich sie-
dza osamotnione sekretarki?
Wiekszo$¢ wybraficow naro-
du pewnie powiedziataby, ze

Foto: demotywatory.pl

On przezyje bez polityka,
a czy polityk bez niego?

ciezko pracuje w sejmowych
komisjach. Musimy przyznac,
ze odkad dowiedzieli$my sie,
ze komisja obrony narodowej
kieruje niesiol, patrzymy na
te gremia z duza doza podej-
rzliwosci. Postanowilismy sie
jednak nie zraza¢ i przyjrzec¢
sie im blizej. To byl nasz btad.
Pierwsze dwie z brzegu: Komi-
sja Administracji i Cyfryzacji
oraz Komisja ds. Unii Euro-
pejskiej. Jednej szefuje Julka
Pitera, a drugiej Agnieszka
Pomaska. Dalej baliSmy sie
sprawdzac.

» SA JEDNAK PRZYPADKI,
W KTORYCH SEJM zmie-
nia ludzi na lepsze i fagodzi
obyczaje. Chodzacym tego
przykladem jest niejaki Woj-
ciech Penkalski z palikociar-
ni. Jeszcze pare lat temu pan
posel zamiast gangola nosit
ortalionowy dres, a zamiast
aktéwki bejsbolowy kij. Byt
skazany m.in. za pobicie, groz-
by i wymuszenie rozbdjnicze.
Za kratami spedzil ponad
dwa lata. Potem Wojciech P.

zostat postem Penkalskim i
tym samym stal sie wzorem
praworzadnosci. No prawie.
Ze starych nawykow jednak
co$ zostato. Jak donosi dzien-
nik Fakt, drogéwka juz 10
razy zatrzymywata go za ta-
manie przepiséw. Kilka dni
temu oprécz przekroczonej o
40 km/h predkosci Penkalski
prowadzac, rozmawiat przez
telefon, a na dodatek nie miat
aktualnej polisy OC. Mial za
to immunitet wiec policjanci
mogli mu nagwizdac¢. Trzeba
jednak by¢ wyjatkowo nie-
zyczliwym, zeby nie zauwa-
zy¢ poprawy pana posta. W
konicu przemiana z dresia-
rza w pirata drogowego to
zawsze jaki$ postep. Jeszcze
ze dwie kadencje, a sympa-
tyczny pan Wojtek zostanie
ministrantem.

» ZAWSZE UWAZALISMY,
ZE POLITYK to taki cztowiek,
ktdérego wystarczy zostawié w
spokoju, a predzej czy pdzniej
sam sie skompromituje. Tu
takze postuzymy sie przy-

ktadem. Niejaki Kazio Mar-
cinkiewicz ostatnio bryluje w
mediach, nazywajac swoich
bytych kolegéw z partii, kto-
rej zawdziecza kariere, , przy-
dupasami Kaczynskiego”.
Kilka dni temu wychodzac
z jednej ze stacji radiowych,
pewnie po udzieleniu kolej-
nego wywiadu w tej poetyce,
Kazio zauwazyl wycelowany
w niego obiektyw aparatu
fotograficznego i postanowit
niczym gwiazda rocka ukry¢
twarz przed wicibskim foto-
reporterem. Niestety owinat
facjate kolnierzem od ptaszcza
tak szczelnie, ze przy okazji
pozbawit si¢ zmystu wzroku i
nie zauwazyl stojacego przed
nim betonowego stupka.
W konsekwencji wytozyt sie
jak dtugi po czym z mina
zbitego psa, spojrzat w stro-
ne rozbawionego pewnie do
lez fotoreportera i oddalit sie
czym predzej jak niepyszny.
Dzieki Kaziowi stowa: ,,pycha
chodzi przed upadkiem” na-
braly nowego znaczenia.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Szef do pracownikéw:

- Nie chce zadnych przytakiwa-
czy dookota siebie. Niech kazdy
pracownik méwi mi to co mysli,
nawet jesli ma go to kosztowac
utrate pracy!

— Pani maz jest catkowicie zdrowy,
potwierdzaja to wszelkie analizy i
zdjecia rentgenowskie.

- Doktorze, a nie datoby sie,
zebym byta zupetnie spokojna,
zrobic sekgji?

Tesciowa, ktora przyjechata ze wsi,
pyta ziecia:

- Co to byto w rondlu? Ledwie
doszorowatam.

- Powtoka teflonowa, mamo...

Tesciowa do ziecia:

- Nigdy sie nie rozumiemy! Ja
jestem zagorzatg katoliczka.
Ziet do tesciowej:

- Ja tez jestem za gorzata.

Ilu potrzeba pesymistow, zeby
zmienic zarowke?

Zadnego. To strata czasu. Nowa i tak
na pewno nie bedzie dziatac.

A ilu potrzeba optymistow, zeby
zmieni¢ zarowke?

Zadnego. Stara za chwile zacznie
dziatac.

Profesor podczas wyktadu wicieka
sie na spoznialskich:

- To nie sg wyktady, to jest We-
dréwka Ludow!

W tym momencie, mocno spdz-
niony wpada na sale czarnoskéry
student. Wydaje sie, ze profesor
zaraz wybuchnie, ale w koncu
uspakaja sie i mowi:

- Panu wybaczam, pan z da-
leka.

Mama wota dziecko na podworku:
- Jaaaaaaaaaaaaaasiu do do-
oooomu!

- A co? Spac mi sie chce?

- Nie! Gtodny jestes!

Mata dziewczynka rozmawiata z
nauczycielem o wielorybach. Na-
uczyciel twierdzit, ze jest fizyczng
niemozliwoscig, by wieloryb mogt
potkna¢ cztowieka. Pomimo, ze jest

taki wielki, jego gardto jest zbyt
waskie. Dziewczynka upierata sie,
Ze przeciez Jonasz zostat potkniety
przez wieloryba. Zirytowany na-
uczyciel powtérzyt, ze to fizycznie
niemozliwe.

Na to dziewczynka:

- Gdy bede w niebie zapytam o
to Jonasza.

- A jedli Jonasz poszedt do piekta?
- pyta ztosliwie nauczyciel.

- Wtedy pan go zapyta!

Jas do nauczycielki:

- Ja to nie chce nic méwic, ale
moj tata powiedziat, ze jesli jesz-
cze jedna uwaga znajdzie sie w
dzienniczku, to sie komus za to
zdrowo oberwie.

Autopromocja

ZORGANIZOWANI

MAJA LEPIE)!

Chcesz zatozyc¢ zwigzek?
Skontaktuj sie z nami

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon - tel. 661 886 200
Bozena Poloczek —tel. 32 728 41 07

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Autoreklama

FundacjanaRzecz

Zdrowia Dziecii Mlodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
wim.Grzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przeka’ 1% po - atku
KRS 0000111954

Dzieki Twojemu wsparciu najbardziej potrzebujace
dzieci z Regionu spedzg niezapomniane wakacje
na wyjazdach kolonijnych.

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
biuro@fundacja-kolosy.org.pl
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wiecej na:

www fundacja-kolosy.org.p!




