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Karol Pluszczyk: To korzystna umowa.
Cieszymy sig, ze ludzie bedg mieli prace,
ze nie trafig na bruk . smona

Trwa strajk w Jastrzebskiej Spolce Weglowej. Protest ma charakter rotacyjny i jest prowadzony na
powierzchni. Gornicy domagaja sie m.in. wycofania decyzji o zwolnieniu z pracy 9 lideréw zwigzkowych z kopalni
Budryk oraz natychmiastowego odwotania zarzadu JSW.

STRAJK BEZTERMINOWY

ornicy po przyj-

Sciu na kopalnie

nie zjezdzaja pod

ziemie, nie podej-

muja pracy, poza
osobami odpowiedzialnymi
za zabezpieczenie wyrobisk.
Po 8 godzinach pracownicy
pierwszej zmiany rozejda
sie do doméw i zastgpia ich
pracownicy zmiany popotu-
dniowej. Strajk rozpoczat sie
juz na wszystkich kopalniach
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
poza kopalnig Knuréw-Szczy-
glowice, gdzie protest ruszy
na drugiej zmianie — powie-
dziat 28 stycznia Piotr Szereda,
rzecznik prasowy Wspdlnej
Reprezentacji Zwiazkéw Za-
wodowych w JSW podczas
briefingu prasowego przed
kopalnia Zofiéwka po rozpo-
czeciu strajku.

Zwiazkowcy nie okredlili,
jak dtugo bedzie prowadzona
akcja strajkowa. O tym, jaki
ksztalt przybierze protest w
kolejnych dniach, WRZZ be-
dzie informowac na biezaco.
Reprezentanci organizacji
zwiazkowych dziatajacych w
JSW zapowiedzieli, ze nie za-
mierzaja rozmawiac z obecnym
zarzadem sp6iki, domagaja sie
jego odwotania. Deklaruja go-
towos¢ do rozméw zradg nad-
zorcza JSW ireprezentantami
nadzoru wiascicielskiego, czyli
rzadu. — Czekamy na pania
premier Ewe Kopaczi wicepre-
miera Janusza Piechocinskiego.
Chcieliby$my, aby ich przyjazd
nastgpil jak najszybciej, zeby
jak najszybciej mozna byto
zakonczy¢ akcje strajkowa z
korzyscia dla pracownikéw
i akcjonariuszy — powiedziat
podczas briefingu Roman Bru-
dzinski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w JSW.

Jak podkreslit, jeszcze kilka
dni temu planowano catkowi-
cie inny przebieg akcji prote-
stacyjno-strajkowej. Decyzje
0 jej zaostrzeniu podjeto po
dyscyplinarnym zwolnieniu z
pracy 9 lideréw zwigzkowych
z kopalni Budryk. Powodem
wypowiedzen jest udzial w
akcji protestacyjnej zorgani-
zowanej w JSW w geScie so-
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lidarnosci z protestujacymi
pracownikami Kompanii
Weglowej. — To przelato czare
goryczy. MieliSmy zupetnie inny
harmonogram prowadzenia
akcji protestacyjno-strajkowej.
Czujac odpowiedzialno$¢ za
naszg spoétke, nie chcieliémy
narazac jej na straty. Natomiast
w wyniku takiego postepo-
wania zarzadu nie zostalo juz
nic innego, jak tylko czynna
akcja strajkowa — zaznaczyl
wiceprzewodniczacy.
Pracownicy JSW zgtosili 5
postulatéw, od realizacji kt6-
rych uzalezniaja przerwanie
strajku. Gérnicy domagaja sie
wycofania dyscyplinarnych
zwolnien lideréw zwigzko-
wych z kopalni Budryk oraz

natychmiastowego odwotania
zarzadu JSW.

Kolejny postulat dotyczy
wycofania decyzji o wypowie-
dzeniu 3 porozumien zbioro-
wych obowiazujacych w spét-
ce. Chodzi o porozumienia z
dnia 28 lutego 2011 roku (dot.
deputatu weglowego), 5 maja
2011 roku (zawartego przed
debiutem gietdowym JSW)
oraz 8 listopada 2012 roku (dot.
wzrostu stawek plac). Zarzad
JSW jednostronnie wypowie-
dziat te dokumenty 21 stycznia.
Wedtug szacunkéw zwigzkéw
zawodowych gérnicy straca na
tych zmianach, w zalezno$ci
od stanowiska pracy, od 10
do nawet 20 proc. rocznych
wynagrodzen.

PRIJTESTABYJ NA
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Gornicy domagaja sie rtéwniez
objecia pracownikéw kopalni
Knuréw-Szczygtowice od 1
sierpnia 2015 roku takimi samymi
zasadami, na jakich zatrudnieni
s3 pracownicy pozostatych
kopaln JSW. Ostatni postulat
to zadanie likwidacji spo6tki
JSW Szkolenia i Gornictwo i
przyjeciaosdb tam zatrudnionych
bezposrednio do Jastrzebskiej
Spoiki Weglowej.

W sktad JSW wchodzi 5
kopalii wegla kamiennego:
Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie,
Budryk, Knuréw-Szczygtowice,
Krupinski i Pniéwek oraz Za-
ktad Logistyki Materialowe;j.
Lacznie spoétka zatrudnia ok.
26 tys. pracownikéw.

tUKASZ KARCZMARZYK, POD

Strajk w JSW poprzedzito dwudniowe referendum.
Gornicy odpowiadali na pytanie:
,Czy jestes za podjeciem akcji protestacyjno-strajkowych, majacych na celu

wycofanie sie zarzadu JSW z uchwat i decyzji, ktére pozbawiajg pracownikéw
dotychczasowych warunkow pracy, ptacy i Swiadczen pracowniczych?”.

W gtosowaniu wzieto udziat ponad 1 8,7 tyS.

spodréd 26 tys. pracownikdéw JSW.

To oznacza frekwencje wynoszaca ponad 70 prOC.
Za podjeciem akcji protestacyjno-strajkowej

gtosowato blisko 1 8,5 tys. goémikow,

czyli ponad 98 pl‘OC. uczestnikow referendum.
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

110

- tak odlegte miejsce zajeta Polska w
rankingu przejrzystosci dziatan i decyzji
podejmowanych przez rzad. Ranking
zostat opracowany przez Swiatowe Forum
Ekonomiczne. Wynika z niego, ze bardziej
transparentne wtadze maja takie panstwa
jak: Gabon, Uganda, Mongolia czy Ukraina.
Fatalny wynik Polski to konsekwencja
licznych afer gospodarczych z udziatem
rzadzacych, ogromna biurokracja,
skomplikowany system podatkowy oraz
korupcja i nepotyzm.

KROTKO

Nowa instytucja dialogu spotecznego

» 26 STYCZNIA W WARSZAWIE ODBY%O SIE spotkanie
ministra pracy, przewodniczacych central zwigzkowych i
organizacji pracodawcéw poswiecone przysztosci dialogu
spotecznego. Zwigzkowcy i pracodawcy zaprezentowali wspdlny
projekt ustawy powotujacej nowa instytucje dialogu spotecznego.
Prace nad dokumentem trwaty kilka miesiecy. W trakcie spotkania
minister pracy Wtadystaw Kosiniak-Kamysz zobowigzat sie, ze

rzad w ciggu dwoch tygodni przedstawi uwagi do projektu. —
Liczymy na to, Ze ustawa zostanie przyjeta przez Sejm bez zwtoki.
Potrzebujemy nowej instytucji dialogu spotecznego. Formuta
Komisji Trojstronnej wyczerpata sie — podkreslit przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢ Piotr Duda.

Od konica czerwca 2013 roku spotkania Komisji Tréjstronnej
odbywaja sie bez przedstawicieli organizacji zwigzkowych.
Szefowie central zwigzkowych zawiesili swoj udziat w komisji,
uznajac, ze dialog jest pozorowany, a postulaty i argumenty strony
spotecznej pomijane.

Skarga do MOP

» SOLIDARNOSC ZEOZYEA do Miedzynarodowej Organizacji
Pracy skarge na polski rzad. Chodzi o ograniczenie mozliwosci
prowadzenia spordw zbiorowych wytgcznie do bezposredniego
pracodawcy oraz brak prawa do strajku wobec rzeczywistych
wiascicieli firm i wtadz publicznych. Zdaniem zwigzkowcow te
ograniczenia tamig konwencje nr 87 i 151 MOP.

Strong sporu w Polsce moze by¢ tylko pracodawca. Zgodnie z ustawg
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zwigzki nie mogg wszczac sporu
w stosunku do rzadu, ministréw czy samorzadéw lokalnych, a nawet
podmiotow, ktdre sg rzeczywistymi whascicielami firm, lecz formalnie
nie sg pracodawcami, np. firmy ponadnarodowe, holdingi.

W skardze do MOP ,S"zwrécita uwage, ze w polskim

prawie brakuje tez uregulowan pozwalajacych zwigzkom
zawodowym na organizowanie strajkéw w sprawach spoteczno-
gospodarczych, np. kwestii podniesienia wieku emerytalnego
czy nowelizacji Kodeksu pracy. Za niezgodny z konwencjami
MOP eksperci Solidarnosci uznali takze brak mozliwosci
przeprowadzenia strajku generalnego.

Porozumienie w IKS Solino

» 23 STYCZNIA ZWIAZKI ZAWODOWE podpisaly z zarzagdem
Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A porozumienie, kofczace
protest trwajacy w tym zaktadzie od paZzdziemika ubiegtego

roku. Rozmowy zwigzkowcdw z zarzagdem firmy odbywaty sie przy
udziale przedstawicieli wasciciela -Solino PKN Orlen i Ministerstwa
Skarbu Pafstwa. Zgodnie z podpisanym porozumieniem powstanie
zespdt, ktéry bedzie pracowat nad strategia i rozwojem IKS oraz
wypracowany zostanie nowy uktad zbiorowy pracy. W sktad zespotu
oprocz przedstawicieli zarzadéw Solino i PKN ORLEN wejda
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

Rolnicy zaostrzg protesty

» W WIELU MIASTACH w catej Polsce odbywajg sie
demonstracje rolnikow, ktérzy sprzeciwiajg sie wyprzedazy
ziemi obcokrajowcom oraz spadajacym cenom skupu ptodéw
rolnych i trzody. Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkdw
Zawodowych Rolnikéw i Organizacji Rolniczych domaga sie
rozméw z premier Ewg Kopacz i zapowiada, ze jezeli do nich
nie dojdzie zorganizuje marsz gwiazdzisty w Warszawie oraz
zorganizuje blokady na torach i drogach. Na 3 lutego protesty
w poszczegdlnych wojewddztwach zapowiedzieli przedstawiciele
NSZZ Solidarnos¢ Rolnikéw Indywidualnych.

AGA

szystko wrécito do normy.
Gdy jechatem do roboty pani
w radiu powiedziala mi, ze w

Zywcu otwarto nowa bude z hambur-
gerami, w Gliwicach oddano do uzytku
20 nowiutkich miejsc parkingowych, a
w Katowicach w jednym z supermarke-
téw zwanych dzi$ galeriami handlowymi
biegali faceci przebrani za pingwiny. Na
koncu przed prognoza pogody i rapor-
tem o korkach dodata z niesmakiem, ze
ci gérnicy znowu strajkuja, a jeden dzieni
ich strajku kosztuje 30 mln z1.

Pani z radia przeczytata wiadomo-
$ci z wyrazna ulga. Juz nie musi méwic
dobrze, albo przynajmniej neutralnie o
tych niedobrych gérnikach, ktérzy bez-
czelnie domagaja sie tego, aby mogli nor-
malnie zy¢i pracowa¢ w swoim wiasnym
kraju. Nie ma juz zon i dzieci gérnikéw
ptaczacych na mszach w kopalnianych ce-
chowniach, skoniczyty sie wielotysieczne
marsze w obronie kopaln w §laskich mia-
stach. Nie trzeba juz udawac sympatii dla
ludzi, ktérzy postawili sie silniejszemu i
wygrali. Mozna wreszcie przetozy¢ waj-
che z powrotem na wtasciwe, jedyne
stuszne miejsce.

Ale najpierw nalezy przywrdcic sta-
tus quo. Zniszczy¢ poczucie wspdlnoty;,
ktére powstato w ludziach po zwycieskiej
walce w obronie $laskich kopaln i nasz-
czuc ich na siebie wzajemnie. Nie moze
by¢ przeciez tak, ze zwiazkowcy to ci
dobrzy, ze to ludzie wygrali z wladza, a
nie odwrotnie. Jeszcze by im sie zaczeto
wydawad, Ze ta wladza jest dla nich, ze
powinna im stuzy¢ i pomagac oraz ze to
politycy powinni ba¢ sie obywateli. Do
tego dopusci¢ nie mozna. Trzeba urucho-
mi¢ medialne autorytety, co to zawsze
chetnie powiedza, co nalezy. Trzeba
ostrzec przed tymi podpalaczami kraju
i wyttumaczyg¢, jakie to straszne konse-
kwencje czekaja nas wszystkich, jezeli
rzadzacy zaczna robic to, za co im placa,
czyli dbac o gospodarke i obywateli. Hi-
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Wszystkim dogodzi€ si¢ nie da

Ale wszystkich wk***wi¢ to juz zaden problem

Tej miedzyludzkiej
solidarnosci, ktora zrodzita
sie na Slasku, nie uda sie tak
tatwo zniszczy¢ ani paniom

i panom z telewizji, ani panu
prezesowi i jemu podobnym.

perinflacja, 80 proc. bezrobocia, karne
wydalenie z UE, gradobicie i koklusz to
najtagodniejszy scenariusz.

Gdy juz na nowo whbije si¢ to lu-
dziom do gléw, nic nie bedzie w stanie
przeszkodzi¢ nam w Swigetowaniu 26 lat
wolno$ci. Wolnosci, w ktérej za solidar-
no$¢ z ludzmi walczacymi o byt swoich
rodzin, wyrzuca si¢ dyscyplinarnie z
pracy. Wolnosci, w ktérej dyscyplinar-

nie wyrzuca ludzi z roboty pan prezes
z politycznego nadania, a na odchodne
nazywa ich lebrami. On sam jaki$ czas
temu dal sobie 400 proc. podwyzki za
Swietne zarzadzanie firmga. Teraz, gdy
firma przynosi straty, winni sa lebry -
goérnicy, ktérzy na niego pracuja.

Ja jednak wierze, ze tej zwyklej
miedzyludzkiej solidarnosci, ktéra
zrodzita sie na Slasku, nie uda sie tak
latwo zniszczy¢ ani paniom i panom
z telewizji, ani panu prezesowi i jemu
podobnym. Trzymanie sie razem,
po prostu sie optaca. Wszyscy przekona-
liSmy sie o tym w ostatnich tygodniach.
Jezeli poraz kolejny damy sobie wmoéwic,
ze jest inaczej, az boje sie zgadywac,
co juz niedlugo ustysze z radia
w drodze do roboty.

TRZECI Z CZWARTA:)

INNI napisali

Zarzad JSW z polisa
na miliard ztotych?

ak donosi , Puls Biznesu” ponad miliard

zlotych warta jest polisa ubezpieczenia

od odpowiedzialnosci cywilnej dla
cztonkéw zarzadu jednej z polskich firm.
Wedlug gazety tak kosztowna polise dla
swojego kierownictwa mogta wykupic¢
Jastrzebska Spétka Weglowa.

Polisa directors & officers — D&O to
ubezpieczenie majatkowe zabezpieczajace
przed skutkami btednych decyzji zwia-
zanymi z zarzadzaniem firma, wiacznie
z dziataniami, ktére moga doprowadzi¢
przedsiebiorstwo do powaznych strat
finansowych.

Menedzerowie objeci takim ubezpie-
czeniem nie muszg obawiac sie roszczen
zwiazanych z ich dziatalnoscig w firmie.
Polisy OC zwalniaja ich od odpowiada-
nia wlasnym majatkiem za niekorzystne
skutki zarzadzania. Z tego ubezpieczenia
sa optacane ewentualne odszkodowania
zwigzane z odpowiedzialnoscia za zte
kierowanie firma lub niegospodarnos¢.
Polisa pozwala tez na pokrycie kosztow
pomocy prawnej w przypadku zarzutow
karnych lub skarbowych wysunietych
przeciwko zarzadowi firmy.

Jerzy Lisiecki, prezes brokera ubez-
pieczeniowego IRCA, firmy ktérej udato
sie wprowadzi¢ te gigantyczng polise na
rynek, na famach Pulsu Biznesu ocenit,
Ze ubezpieczenie o warto$ci miliarda

ztotych zabezpieczajace zarzad spotki
przed skutkami ztych decyzji, to praw-
dziwy rekord. Dotychczas tego typu
sumy gwarancyjne byly o wiele nizsze.
Wynosity $rednio 15 mln zi.

Grupa JSW jest producentem wegla
koksowego. Ta notowana na gietdzie
firma kontrolowana jest przez Skarb Pan-
stwa, ktdry jest wlascicielem ponad 55
proc. jej akcji. W zarzadzie sp6tki obok
prezesa Jarostawa Zagérowskiego, zasia-
da jeszcze czterech wiceprezeséw. JSW
zatrudnia 26 tys. pracownikow.

Stuzba zdrowia

gorsza niz w Albanii

olski system ochrony zdrowia w
rankingu Europejskiego Konsu-

menckiego Indeksu Zdrowia (EHCI)
zajal dramatycznie niska pozycje. Jak in-
formuja media, odnotowaliSmy w nim
dopiero 31. miejsce na 36 krajéw. Z ran-
kingu wynika, ze prawie we wszystkich
europejskich panstwach jakos¢ stuzby
zdrowia w kazdym roku poprawia sie,
a polska ochrona zdrowia oceniana jest
coraz gorzej. Za jej stan w 2014 roku nasz
kraj uzyskat tylko 511 punktéw na 1000
mozliwych. To o 10 mniej niz przed ro-
kiem. Najnizej oceniani jesteSmy m.in.
za gigantyczne kolejki do specjalistow,
zakazenia wewnatrzszpitalne, problemy
z leczeniem chorych na raka oraz brak
profilaktyki w leczeniu uzaleznieni od

papieroséw i alkoholu. W ogdlnej oce-
nie gorzej niz u nas jest tylko na Litwie,
w Serbii, w Czarnogérze, Rumunii i w
Bosni i Hercegowinie. Wéréd panstw,
ktére uzyskaty wiecej punktéw niz Pol-
ska, znalazty si¢ m.in. te, ktére wstapity
do Unii Europejskiej p6zniej — Bulgaria
(547 pkt) i Chorwacja (640 pkt), a takze
takie, ktére do Unii nie nalezg — Alba-
nia (545 pkt) i Macedonia (700 pkt). W
komunikacie prasowym opracowujacej
ranking prywatnej firmy Health Con-
sumer Powerhouse (HCP), napisano,
ze wyniki Polski sa ,niezaprzeczalnie
stabe”. — Od wielu lat dziwi nas brak
skupienia polskiej polityki na opiece
zdrowotnej i ewidentna bezradnos$¢ w
kwestii poprawy fatalnych warunkéw
- cytuje wypowiedz kierownika badan
dr Arne Bjornberg Rzeczpospolita.
EHCI to ranking opracowywany m.in.
na podstawie ogélnodostepnych danych
statystycznych oraz ankiet wypelnianych
przez pacjentéw. Oceniane w nim sa
m.in. przestrzeganie praw pacjenta, czas
oczekiwania na $wiadczenia medyczne,
$miertelnos¢ niemowlat, przezywalno$¢
w przypadku choréb nowotworowych,
zakres $wiadczerr gwarantowanych,
dzialania profilaktyczne i dostepnos¢ do
nowych lekéw. W rankingu za 2014 rok
prowadzi Holandia z 898 punktami, dru-
gie miejsce zajmuje Szwajcaria (855 pkt),
a trzecie Norwegia (851 pkt). Ranking
publikowany jest od 2005 roku.
OPRAC. BEA
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Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Regionu Slasko-Dabrowskiego przestat do premier
Ewy Kopacz wystapienie, w ktorym domaga sie interwencji w sprawie dyscyplinarnego zwolnienia liderow
zwiazkowych z kopalni Budryk. Sztab Protestacyjno-Strajkowy w Kompanii Weglowej solidaryzujac sie z kolegami z
Budryka oglosit pogotowie strajkowe.

W obronie kolegoéw z Budryka

RGN SLSKDONIRONEE!

JEDEN 22 wszystieh,
WSZYSCY 22 jednego

premvier!
¢ ranovwna Pani Premic

¢y do dyscyplinarmess

organizagii  # skowyeh W

Lidarnodeiow

i

Miedzyzwiaz :
Ifrotestacyjno-Strajkowy

40-286 Katowice,

15 iWe e} Jaros
Fareadu Jastrzgbskicl Spdtki Weglow < J
a0 zawolnienia 2 PRCY e
kapalni Budryk W Ornon

" - o131 i 8¢ 4
kejp protestaeying W obronic kopaldt i micl ¥
o ¥

kowy Komitet

ul. Floriana 7

Katowice, 27 styeznia 2015 roku

szanowna Pant
EWA KOPACZ
prezes Rady Ministrow

i o al procedurs
v Z—..;:(:m\\sl.:n ropoczal pro

o niczgeyell gakladowych

icach 7za 10, € prowadzili
©a i .

W nasaym regionic

il resoreu_gospodarki

f!/\

Floriana 7

ail: jie.pl; www,

Wegla Kamiennego
i /
icza.org.pl

Katowice, 28 stycznia 2015+,
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Wiceprezes Rady Ministréw
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Katowice, 28 stycznia 2015 r,

Szanowny pan
Wojciech Kowalezyk

Sekretarz Sta) nu w Ministerstwie Go spodarki

odczas Podpisania Porozumienia przez Mig-
Wy z d.clega:ie rzadowa 17 stycznia i wncze—
szlemeciu Przewodniczgeych zakladow ;1
ej do Jastrzebskiej Spotki Weglowej 5.4 :o-
Kctmpanii Weglowej 5.A. oglasza Pogotowie
Acyinych Kompanii Weglowe] 5,4,

8 od decyzji o 2wolnieniy naszych kolegcw,

OMDanii Weaal,

przeddzien

rozpocze-

cia strajku

w Jastrzeb-

skiej Spot-
ce Weglowej zarzad spétki
poinformowat o zamiarze
dyscyplinarnego zwolnie-
nia z pracy lideréw zwiaz-
kowych z tej kopalni. Po-
wodem jest udziat w akcji
protestacyjnej zorganizo-
wanej w JSW w gescie soli-
darnosci z protestujacymi
pracownikami Kompanii
Weglowej. W ocenie MKPS
zwolnienie z pracy zwiaz-
kowcow z kopalni Budryk
stoi w sprzecznosci z gwa-
rancjami udzielonymi przez
delegacje rzadowa podczas
rozmoéw z przedstawicie-
lami Miedzyzwiazkowego
Komitetu Protestacyjno
-Strajkowego. Wowczas
strona rzadowa zapewnila,
ze wobec uczestnikéw akcji
protestacyjnych organizo-

wanych w obronie kopalni
Kompanii Weglowej nie
beda wyciaggane zadne
konsekwencje dyscypli-
narne i prawne.
Zamanie zapisOw poro-
zumienia zawartego przez
przedstawcieli MKPS ze
strong rzadowa stato sie
powodem rozpoczecia
pogotowia strajkowego we
wszystkich jednostkach
organizacyjnych Kompa-
nii Weglowej. — Zadamy
natychmiastowego odsta-
pienia od decyzji o zwol-
nieniu naszych kolegéw,
ktérzy wsparli pracow-
nikéw czterech kopaln
Kompanii Weglowej S.A.
walczacych o utrzymanie
swoich miejsc pracy i pod-
jeli solidarnosciowa akcje
protestacyjna. Brak reakcji
spowoduje podjecie we
wszystkich jednostkach
organizacyjnych Kompanii
Weglowej S.A. solidarnos-

ciowej akcji protestacyj-
no-strajkowej w obronie
bezprawnie zwalnianych
kolegéw z KWK, Budryk”.
—napisali przedstawiciele
Sztabu Protestacyjno-Straj-
kowego KW w pismach
do premier Ewy Kopacz,
ministra skarbu panistwa
Wilodzimierza Karpiriskiego
i Wojciecha Kowalczyka,
petnomocnika rzadu ds.
restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego.
Zdaniem zaréwno MKPS,
jak i gérniczych central
zwiazkowych zrzeszonych
w Sztabie Protestacyjno-
Strajkowym KW, postawa
prezesa Zagérowskiego i
jego braki kompetencyjne
sg zasadniczg przyczyna
probleméw ekonomicznych
i konfliktéw spotecznych
w spoélce. — Reprezentanci
zalég kopaln i zaktadoéw
JSW maja Swiadomos§¢
trudnej sytuacji spotki, de-

klaruja wole kompromisu
i dialogu, wole wspdlne-
go uzgodnienia potrzeb-
nych rozwiazan na rzecz
poprawy sposobu funk-
cjonowania i poprawy
wynikéw ekonomicznych
spo6iki, ale jednoczesnie
podkredlaja, ze postawa
jednej osoby, prezesa JSW
Jarostawa Zagoérowskiego,
czyni ten dialog niemozli-
wym. Wobec powyzszego
MKPS zwraca sie do Pani
Premier o doprowadze-
nie do pilnej interwencji
nadzoru wtascicielskiego
w JSW majacej na celu
ustanowienie zarzadu o
odpowiednich kompeten-
cjach, rozumiejacego sens
i warto$¢ dialogu spotecz-
nego, zarzadu wiarygod-
nego i nie podwazajace-
go wiarygodnosci strony
rzadowej — podkreslono
w pismie MKPS.

tUKASZ KARCZMARZYK, POD

Katowice, 27 stycznia 2015 roku

Szanowna Pani
EWA KOPACZ
Prezes Rady Ministrow

Szanowna Pani Premier!

Prezes Zarzqdu Jastrzebskiej Spotki Weglowej Jarostaw
Zagorowski rozpoczgt procedure zmierzajgcq do dyscyplinarnego
zwolnienia z pracy dziewigciu przewodniczqcych zaktadowych
organizacji zwigzkowych w kopalni Budryk w Ornontowicach
za to, ze prowadzili solidarnosciowq akcje protestacyjng w
obronie kopalii i miejsc pracy w naszym regionie.

Tym samym prezes spotki pozostajqcej pod nadzorem
wlascicielskim resortu gospodarki w razqcy i skandaliczny
sposob tamie ustalenia podjete 17 stycznia podczas rozmow
pomiedzy Miedzyzwigzkowym Komitetem Protestacyjno-
Strajkowym Regionu Slgsko-Dgbrowskiego a stronq rzqdowq.
Przypominamy, iz podczas tych rozmow reprezentanci
rzqdu gwarantowali przedstawicielom strony spotecznej,
Ze wobec Zadnego z uczestnikow solidarnoSciowej akcji
protestacyjno-strajkowej w gornictwie nie bedq wyciggane
konsekwencje dyscyplinarne i prawne za udziat w protescie.
Postepowanie prezesa JSW podwaza wiarygodnosc
strony rzqdowej i naraza na utrate zaufania spotecznego,
stawiajqc pod znakiem zapytania warto$¢ rzqdowych
gwarancji i deklaracji oraz sens prowadzenia dialogu
spotecznego.

Prezes zarzqdu JSW Jarostaw Zagorowski od dawna stosuje
metode zarzqdzania firmq poprzez wywotywanie konfliktow
oraz proby zastraszania pracownikow i ich reprezentacji
zwigzkowej. Mimo licznych interwencji w tej sprawie, ktore
podejmowali przedstawiciele zwigzkow zawodowych z
JSW u reprezentantow nadzoru wiascicielskiego, prezes tej
metody zarzqdzania nie zaniechat. Wrecz przeciwnie, stosuje
ja nader konsekwentnie, jak gdyby w przeswiadczeniu, ze
wilasnie na taki sposob postepowania ma petne przyzwolenie
nadzoru wiascicielskiego.

W ocenie Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego Regionu Slgsko-Dgbrowskiego pogtebiajqce sie
problemy ekonomiczne i konflikt spoteczny w JSW nie majq
szans na rozwiqzanie bez usuniecia zasadniczej przyczyny
tych problemow, a jest niq fakt, ze na czele zarzqdu firmy
stoi osoba, ktora nie posiada odpowiednich kompetencji,
ani ekonomicznych, ani gorniczych, ani spotecznych do
zarzqdzania Jastrzebskq Spotkq Weglowq. Reprezentanci
zatog kopaln i zaktadow JSW majq swiadomosc trudnej
sytuacji spotki, deklarujg wole kompromisu i dialogu, wole
wspolnego uzgodnienia potrzebnych rozwigzafi na rzecz
poprawy sposobu funkcjonowania i poprawy wynikow
ekonomicznych spotki, ale jednoczesnie podkreslajq, ze
postawa jednej osoby, prezesa J[SW Jarostawa Zagorowskiego,
czyni ten dialog niemozliwym.

Wobec powyzszego MKPS zwraca si¢ do Pani Premier
o doprowadzenie do pilnej interwencji nadzoru wlascicielskiego
w JSW majqcej na celu ustanowienie zarzqdu o odpowiednich
kompetencjach, rozumiejqcego sens i wartos¢ dialogu
spolecznego, zarzqdu wiarygodnego i nie podwaZajgcego
wiarygodnosci strony rzqdowej.

w imieniu
Miedzyzwigzkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego

Dominik Kolorz
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Strajk ostrzegawczy

[ L] o
w jastrzebskim szpitalu?
» W NAJBLIZSZYCH TYGODNIACH moze
dojs¢ do dwugodzinnego strajku ostrzegawczego
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 2 w
Jastrzebiu-Zdroju. Za tg forma protestu opowie-
dziato sie blisko 80 proc. pracownikéw placoéwki,
ktorzy wzieli udziat w referendum strajkowym.
Ostateczna decyzja o strajku zostanie podjeta po
rozmowach ptacowych z udziatem mediatora. Ich
doktadny termin nie zostat jeszcze wyznaczony. —
Ewentualne fiasko mediacji bedzie jednoznaczne
z rozpoczeciem akgji protestacyjnej — informuje
Halina Cierpiat, szefowa Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnos¢
i przewodniczaca zwigzku w szpitalu.
Spér zbiorowy w placéwce trwa od pazdziernika
ubiegtego roku. Zwigzkowcy domagaja sie
zbiorowych podwyzek w wysokosci 25 proc.
wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego
pracownika. Jak informuje Halina Cierpiat,
w jastrzebskim szpitalu od kilku lat nie byto
zbiorowych podwyzek wynagrodzen. Pensje
pracownikéw dziatu technicznego, kuchni,
magazynu, transportu oraz fasowaczek z apteki
stojag w miejscu od 2007 roku. W pozostatych
grupach zawodowych ostatnie ruchy ptacowe,
m.in. czesciowe zniwelowanie réznic w zarobkach
pracownikéw zatrudnionych na tych samych
stanowiskach i podwyzki ptac, miaty miejsce
w 2009 roku.
Przewodniczaca podkresla, ze w poprzednich
latach byty prowadzone negocjacje dotyczace
wzrostu wynagrodzen, jednak dyrekcja placowki
konsekwentnie twierdzita, Ze nie ma na ten cel
pieniedzy. Tymczasem z informacji, jakie zwigzki
uzyskaty w Panstwowej Inspekcji Pracy wynika,
ze w latach 2013-2014 ponad 100 pracowni-
kéw placowki podwyzki otrzymato. — Zostato to
przeprowadzone bez jakichkolwiek konsultacji
ze zwigzkami. Skoro pani dyrektor przez tyle lat
twierdzita, ze nie ma pieniedzy na podniesienie
pensji wszystkim pracownikom, to skad wzieta
srodki na podwyzki dla ponad 100 os6b? - pyta
Halina Cierpiat.

Zatoga PKM straci
gwarancje pracy?

» PRACOWNICY Z PKM w Jastrzebiu-Zdroju
wcigz nie wiedzg, na jakich zasadach zostang
zatrudnieni w firmie Warbus z Warszawy, ktéra w
grudniu 2014 roku wygrata przetarg na obstuge
komunikacji w miescie i w sasiednich gminach. —
Warbus ma przeja¢ od nas te ustugi juz 1 maja,
a do tej pory firma nie podjeta rozméw z PKM
w sprawie zasad przejmowania pracownikow.
Zatoga obawia sie, e straci gwarancje pracy
i ptacy — informuje Grzegorz Sztymala, szef
Solidarnosci w PKM.
Zarzad Jastrzebskiego Przedsiebiorstwa Komunika-
cji Miejskiej oraz pracownicy spétki sa przekonani,
Ze wygrana prywatnej firmy Warbus w przetargu
ogtoszonym przez Miedzygminny Zwigzek Komu-
nikacyjny byta wytgcznie zwigzana z kryterium
najnizszej ceny. — Wygrali, bo ich oferta byta naj-
tansza. Procz ceny, zadne inne aspekty zgtoszo-
nych do przetargu ofert nie byly przez MZK brane
pod uwage — podkresla Grzegorz Sztymala.
Przewodniczacy informuje, Ze kierownictwo War-
busa przestato tylko pismo do prezydent Jastrze-
bia-Zdroju, w ktérym m.in. zadeklarowato, ze
zatrudni pracownikéw PKM. — Nie wiemy, czy
Warbus przejmie catg zatoge, czy tylko jej czesc.
Nie mamy tez zadnych informacji, czy ludzie beda
mieli dotychczasowe uprawnienia socjalne, czy
moze dostang prace na umowach $mieciowych.
Nasi pracownicy dobrze wiedzg, ze prywatni prze-
woznicy nie przestrzegajg ani Kodeksu pracy, ani
ustawy o czasie pracy kierowcéw. Nie ptaca tez za
nadgodziny. Nasza zatoga nie jest juz mtoda. Tym
bardziej mamy powody, by obawia¢ sie o dalsza
prace — méwi Grzegorz Sztymala. 15 stycznia
o0 sytuacji w PKM dyskutowali podczas nadzwy-
czajnej sesji jastrzebscy radni. Nie wykluczyli, ze
miasto wystapi z MZKPKM w Jastrzebiu-Zdroju
zatrudnia 192 osoby.

OPRAC. BG

221 26 stycznia przed fabryka Fiata w Tychach zorganizowane zostaly wiece protestacyjno-
informacyjne. W fabryce koncernu i spotkach kooperujacych od 4 lat nie bylo
zbiorowych podwyzek wynagrodzen.

odczas wiecow
poruszony zostat
tez temat utrud-
niania przez pra-
codawce prze-
prowadzenia glosowania
w firmie Denso Thermal
Systems Polska. — Praco-
dawca jest zobowiazany
rozmawiac ze zwigzkami,
ale odmawia przystapienia
do negocjacji - méwita
przewodniczaca Solidar-
nosci w Fiat Auto Poland
Wanda Strézyk podczas
wiecu przeprowadzonego
22 stycznia. Podkreslita,
ze Fiat caly czas przynosi
zyski, w ktérych pracowni-
cy nie partycypuja. — Ptaca
montera w jednej z podob-
nych firm samochodowych
jest co najmniej o tysiac
zt wyzsza - zaznaczyta. —
Silni bedziecie wéwczas,
gdy bedziecie razem. Ta
firma ma potezne zyski,
cze$¢ z nich bezdysku-
syjnie wam sie nalezy.
O te pieniadze musicie
zawalczy¢ — dodat Piotr
Nowak, wiceprzewodni-
czacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

W fabryce koncernu i
firmach Denso Thermal
Systems Polska i Sistema
Poland w Tychach oraz w
bielskim Magneti Marelli
od potowy ubiegtego roku
trwaja spory zbiorowe natle
ptacowym. Solidarno$é wy-

18
% ?“

stapita w nich z Zzadaniem
podwyzki w wysokosci 420
zt do wynagrodzenia za-
sadniczego dla wszystkich
pracownikéw. Na poczat-
ku ubieglego tygodnia w
fabryce Fiata ztoZone zo-
stalo kolejne zadanie w
trybie sporu zbiorowego.
—Kwota miesiecznej pod-
wyzki wynagrodzenia zo-
stata podniesione do 500 zt
- informuje Strézyk.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze Fiat caty czas przynosi zyski, a pracownicy w nich nie partycypuja

W tych firmach, w kt6-
rych zostaly wszczete spory
zbiorowe, trwaja gloso-
wania referendalne. W
ich trakcie pracownicy
zdecyduja, czy chca roz-
poczac strajk. W fabryce
koncernu oraz w spétkach
Sistema Poland i Magneti
Marelli gtosowanie roz-
poczeto sie 26 stycznia.
Natomiast pracownicy
Denso Thermal Systems

Polska glosuja juz od 19
stycznia. Jednak zdaniem
reprezentantéw strony
spotecznej pracodawca
utrudnia przeprowadze-
nie glosowania w firmie,
zarzucajac zwigzkowcom,
ze dziataja niezgodnie z
prawem. Pracodawca nie
przekazat tez zwigzkom
listy pracownikéw. —Jezeli
w dalszym ciagu bedziemy
zastraszani, nie zawahamy

Wiece przed fabryka Fiata

sie zaostrzy¢ naszych pro-
testow. JesteSmy zwiazkiem
zawodowym, ktéry dziata
zgodnie z zapisami usta-
WY 0 rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych, a dzisiaj
wmawia sie pracownikom
Denso, ze Solidarnos¢ tamie
prawo —zaznaczyl podczas
wiecu Mateusz Gruzla z
Solidarno$ci w Denso Ther-
mal Systems Polska.
AGNIESZKA KONIECZNY

Odejda ze spoiki, ale z gwarancjami pracy

200 pracownikéw odejdzie
ze spétki Alstom Konstal w
Chorzowie do potowy 2015
roku. Jest to podyktowa-
ne brakiem zaméwien na
drugie pétrocze. - Ale juz
wiadomo, ze ci ludzie zo-
stang przejeci przez agen-
cje pracy Work Service.
Gwarantuje im to umowa
zawarta pomiedzy zarza-
dem Alstomu a agencjq -
informuje Karol Pluszczyk,
przewodniczacy zaktado-
wej Solidarnosci.
Redukcja zatrudnienia
w spétce dotyczy tylko
pracownikéw z umowami
na czas okreslony. W celu
zniwelowania spotecznych
skutkéw zwolnien, zarzad
spotki wynegocjowat z
agencja Work Service poro-
zumienie o przejeciu przez
nig wszystkich zwalnianych
0sO0b. Warunki przejecia
pozytywnie zaopiniowa-
fa zaktadowa Solidarnosé
i pozostate organizacje
zwiazkowe z Alstomu.

W agencji pracownicy odchodzacy z Alstom Konstal zatrudnieni zostang na czas nieokreslony

— To naprawde korzystna
umowa. Cieszymy sig, ze ci
ludzie beda mieli prace, ze
nie trafig na bruk — méwi
Karol Pluszczyk.

W Agencji Work Ser-
vice pracownicy odcho-
dzacy z Alstom Konstal
zatrudnieni zostang na
czas nieokres$lony. Beda

312U/ WOD DI :o1o;|

mieli zagwarantowane
takie same jak w Alsto-
mie stawki osobistego
zaszeregowania oraz pre-
mie. Umowa przewiduje

tez ich powrd6t do spotki
w przypadku wzrostu
zamowien.

Pluszczyk informuje,
ze do polowy roku prace
w Alstomie straci réwniez
170 pracownikéw z firm
zewnetrznych. — Oni tez
beda mieli mozliwos¢ za-
trudnienia si¢ w agencji, ale
wiekszos¢ z nich postano-
wita szukac¢ pracy na wias-
nareke. Nie powinni mie¢
probleméw, bo to wysokiej
klasy spawacze z wieloma
uprawnieniami —podkresla
przewodniczacy.

Prace w agencji Work
Service podejmie blisko
100 cztonkéw zaktado-
wej Solidarnosci. Karol
Pluszczyk zapewnia jednak,
Ze nie zostang pozbawieni
ochrony zwiazku.

Alstom Konstal zatrud-
nia 1000 pracownikéw.
Spéika specjalizuje sie
w produkcji taboru szy-
nowego.

BG
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BYL SOBIE polski przemyst

W ostatnim ¢wieréwieczu w naszym kraju zlikwidowano co najmniej 657 duzych zaktadéw przemystowych zbudowanych
po Il wojnie Swiatowej. W trakcie zakoficzonej zwyciestwem batalii o kopalnie Kompanii Weglowej i tysigce miejsc pracy, temat degradadji
polskiego przemystu na nowo zagoscit w debacie publiczne;j.

Mapa wygaszonego przemysiu

dkilkutygodnistowo

,wygaszone” robi

nieprawdopodobna

furore na portalach

spotecznosciowych.
Jego kariera rozpoczeta sie po
ogloszeniu pierwotnej wersji
rzadowego programu restruk-
turyzacji Kompanii Weglowej
zakladajacego likwidacje ko-
palii i tysiecy miejsc pracy w
gornictwie. Po wybuchu gigan-
tycznych protestéw spotecz-
nych, ktérych skala wyraznie
zaskoczytarzadzacych, politycy
koalicji PO-PSL prébowali tago-
dzi¢ sytuacje, powtarzajac, ze w
programie chodzi o naprawe,
anie likwidacje kopaln. Stowo
ylikwidacja” zaczeli w swoich
wypowiedziach dotyczacych
gornictwa zastepowac wtasnie
okredleniem ,,wygaszanie”. Efekt
tego zabiegu okazat sie jednak
odwrotny do zamierzonego.
Nikt chyba nie nabrat sie na je-
zykowe sztuczki zaciemniajace
prawdziwe intencje rzadzacych,
astynne ,wygaszanie” stalo sie
obiektem kpin internautéw.
W sieci zaroilo sie od zdje¢
»wygaszonych” w przesztosci
zakladéw przemystowych, po
ktérych dzisiaj zostaly tylko
ruiny. Facebookowa strona
,Wygaszone zaklady pracy” ma
obecnie ponad 3500 polubien,
a#wygaszone jest dzi$ jednym
znajpopularniejszych haset na
polskim twitterze.

Galeria zrujnowanych zaktadow

Setki zamieszczanych winterne-
cie fotografii zrujnowanych w
IITRP zaktadéw pracy zréznych
branz i miejsc naszego kraju

robig piorunujace wrazenie.
Trudno o bardziej wymowne
przedstawienie skali upadku
polskiego przemystu, jaki na-
stapil w wyniku zaniedban
kolejnych ekip rzadzacych i
braku jakiejkolwiek polity-
ki przemystowej w ostatnim
Ewieréwieczu.

Jak wynika z analiz przepro-
wadzonych w ksigzce ,,Jak po-
wstawaty ijak upadaly zaklady
przemystowe w Polsce” autor-
stwa Andrzeja Karpinskiego,
Stanistawa Paradysza, Pawta

Budynek zlikwidowanej Huty Szopienice

Soroki i Wiestawa Z6ttkow-
skiego, sposrdd 1615 zaktadow
przemystowych wybudowanych
w PRL 657 przedsiebiorstw zo-
stato zlikwidowanych po 1989
roku. Warto zaznaczy¢, ze w
badaniu ujeto jedynie duze
firmy zatrudniajace powyzej 100
pracownikéw, a w zestawieniu
nie ma zaktadéw zamknietych
po 2012 roku. Degradacja prze-
mystu w III RP i brak polityki
przemystowej miaty szczegdlnie
negatywne skutki na Slagsku i
w Zaglebiu Dabrowskim. Zgod-
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nie z wyliczeniami autoréw
ksiazki w naszym regionie po
1989 roku zamknieto 74 duze
zaklady pracy.

Wiekszos¢ nie musiata upas¢

Skala regresu przemystowego,
jaki dokonat sie w Polsce w
ostatnim 25-leciu, byta znacznie
wigksza niz w innych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej,
przechodzacych transforma-
cje podobna do naszej. Rzecz
jasna cze$¢ polskich przed-
siebiorstw upadta z przyczyn

Na Slasku i w Zagtebiu
w latach 1989-2012
zamknigto az 74
duze zaktady pracy.

zupelnie obiektywnych. Jed-
nak jak wskazuje raport Pol-
skiego Lobby Przemystowego
»Straty w potencjale polskiego
przemystu i jego utomna trans-
formacja po 1989 roku. Wizja
nowoczesnej reindustrializacji
Polski”, zakladéw skazanych
na upadek w nowej rzeczywi-
stosci spoleczno-gospodarczej
bylo nie wigcej niz 100 — 150.
Przyczyna likwidacji zdecydo-
wanej wiekszosci byty razace
biedy decydentdéw, a czesto
nawet celowe dziatanie. - W
bardzo licznych przypadkach
nie mozna jednak znalez¢
obiektywnego uzasadnienia
dla takiej likwidacji. Przyczyna
za$ jej byly btedy w polityce
gospodarczej w stosunku do
przemystu, badz tez patolo-
giczne zjawiska w procedurach
prywatyzacyjnych — czytamy
W raporcie.

Zagtada polskiej elektroniki

Na stusznos¢ tej analizy wska-
zuje fakt, ze po 1989 roku
likwidowane byly nie tylko
przestarzate zaktady przemy-
stowe produkujace niskiej ja-
kosci wyroby, ktére nie miaty
szans na funkcjonowanie w
gospodarce wolnorynkowej.
~Wygaszane” w III RP byty
takze, amoze przede wszystkim
zaklady wysokiej techniki. Po
1989 roku zamknieto ponad po-

lowe przedsiebiorstw tej gatezi
gospodarki zbudowanych po
II wojnie Swiatowej. To réw-
niez cecha, ktéra odréznia nas
od innych panstw dawnego
bloku wschodniego. O ile tam
zamykano gléwnie najbardziej
przestarzate i wyeksploatowa-
ne firmy przemystu ciezkie-
g0, u nas likwidowano czesto
najnowoczesniejsze fabryki.
Najlepszym przyktadem tego
moze by¢ polski przemyst elek-
troniczny niemal catkowicie
zmieciony z gospodarczej mapy
Polski w ostatnim ¢wieréwieczu.
Po 1989 roku zlikwidowano 81
z 93 powstatych w PRL zaka-
dow z tej branzy.

Spoteczno-gospodarczy regres
Masowa likwidacja przemystu
w latach 90. ubieglego wieku
stala sie przyczyna postepu-
jacego regresu gospodarczego
i spotecznego naszego kraju,
na ktérego rozmiary wskazuje
zestawienie zaprezentowane w
raporcie PLP. Jeszcze w 1990
roku w przemysle pracowaty
4,620 mln oséb. Pod koniec
2012 roku jedynie 2,458 mln,
czyli ponad 2 mIn mniej. Udziat
przemystu w tworzeniu docho-
du narodowego spadt w latach
1990-2011z42,6 proc. do 21,9
proc. —Obecnie produkcja czy-
sta przemystu przetwdrczego
jest w Polsce w przeliczeniu
na mieszkarica $rednio ponad
3-krotnie nizsza niz w rozwinie-
tych krajach Unii Europejskiej
i $rednio ponad 2-krotnie niz-
sza niz w Czechach i Stowacji
—alarmuje PLP.

tUKASZ KARCZMARZYK

Wiekszosc¢ ¢

Tylko ok. 16 proc. uczniow
szkét podstawowych i gimna-
zjow skorzysta ze zorganizo-
wanego wypoczynku w czasie
ferii - wynika z informacji
przekazanych przez Slaskie
Kuratorium Oswiaty.

Dotyczy to wyjazdéw na
zimowiska krajowe i zagra-
niczne, pétkolonii organizo-
wanych przez szkoty i insty-
tucje pozarzadowe oraz zajec
oferowanych dzieciom i mto-
dziezy przez o$rodki sportowe
i placéwki kulturalne. Powody
tego, ze zdecydowana wiek-
szo$¢ dzieci spedzi ferie w
domu sg co najmniej dwa. Z
jednej strony wiekszo$¢ rodzi-
c6w nie moze sobie pozwoli¢
na ob6z zimowy dla dziecka,
z drugiej pétkolonii przygoto-
wanych przez szkoty jest po
prostu za mato.

Rodzicow nie stac

Ponad 70 proc. rodzicéw, ktérzy
wzieli udziat w badaniu prze-
prowadzonym przez pracownie
PBS stwierdzito, ze nie sta¢ ich
na wystanie dziecka na ferie. W
szkotach podstawowych i gim-
nazjach wojewddztwa Slaskiego
uczy sie blisko 374,5 tys. dzieci
i mtodziezy. Na obozy organi-
zowane na terenie Polski wy-
jedzie niewiele ponad 35 tys. z
nich. To mniej niz 9,5 proc. W
zimowiskach zagranicznych
wezZmie udziat zaledwie 1792
0s0b, czyli niespelna 0,5 proc.
uczniéw. — Obdz narciarski w
Alpach kosztuje nawet 2,5 tys. zL.
Obozy krajowe tez sq bardzo
drogie, to nie na moja kieszent
— méwi Radostaw Majewski,
ojciec dwdjki gimnazjalistow.
Podkredla, ze wyjazd w géry na
narty moze okazac si¢ o wiele

ziecl z naszego regionu sped

drozszy od letnich wakacji nad
morzem. Jego zdaniem wiele ro-
dzin ze wzgledéw finansowych
musi wybiera¢ miedzy wypo-
czynkiem letnim i zimowym,
dlatego rezygnuje z wyjazdu
na urlop w czasie ferii.

Pétkolonie dla nielicznych

Jak informuje Anna Wietrzyk,
rzeczniczka Slgskiego Kura-
torium OS$wiaty w SKO zglo-
szonych zostato 424 turnuséw
réznorodnych zaje¢ organizo-
wanych przez szkoly, domy kul-
tury i instytucje pozarzadowe.
Zdaniem rodzicow, zwtaszcza
najmlodszych uczniéw, to zbyt
mato w poréwnaniu do potrzeb.
—Mieszkam w poblizu centrum
Jaworzna, dziata tu kilka szko6t
podstawowych, ale zadna znich
nie organizuje pélzimowiska dla
najmtodszych dzieci—mdwi pani

Joanna, mama dziesiecioletniej
Madzi. Podobnie jest w innych
miastach wojewddztwa laskiego.
Z pétkolonii w szkotach skorzy-
sta niewiele dzieci, a zapisy na
nie zostaly zamkniete juz wiele
tygodni przed feriami. - W ge-
stii samorzadéw powinno leze¢
to, by szkoty podczas ferii byly
otwarte. W tym czasie nauczyciele
maja urlop, ale prowadzenie zaje¢
sportowych czy artystycznych
mozna przeciez zleci¢ osobom
z zewnatrz, chociazby nauczy-
cielom, ktérzy weze$niej zostali
zwolnieni—mdéwi Lestaw Ordon,
przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ Solidarnos¢.

Cze$¢ pracujacych rodzicéw
prébuje sie ratowac wysytajac
dziecko na zajecia organizowane
przez instytucje pozarzadowe
czy parafie. Z pétkolonii przygo-

towanych przez Salezjanéw w
parafii $w. Rafata Kalinowskie-
go w Sosnowcu skorzysta 45
uczniéw szkoty podstawowej.
—Staramy sie zagospodarowaé
dzieciom wolny czas, zeby nie
siedziaty przed komputerami
i telewizorami. Organizujemy
warsztaty plastyczne, artystyczne
i taneczne — mowi ks. Bartosz
Mikuta z parafii $w. Rafata Kali-
nowskiego. Podkresla, Ze dzieci,
ktére byly zainteresowane ta
oferta bylo wiecej, ale parafia
nie ma warunkéw, by przyjac¢
wszystkich chetnych.

Jego zdaniem oferta cieszyta
sie duzym zainteresowaniem
takze ze wzgedu na przystep-
na cene.

Wymuszony urlop
W trakcie badania PBS 56 proc.

ankietowanych przyznato,

7i ferie w domu

ze wezmie urlop wypoczynko-
wy w zimie tylko ze wzgledu
na ferie, ale najchetniej zacho-
waliby wolne dni na inny czas.
Zdaniem Lestawa Ordona czes$¢
rodzicow musi skorzystac z
urlopu, bo nie jest w stanie w
inny sposéb zapewni¢ dziecku
opieki. W tym roku do tego
grona dotaczyli rodzice szes-
ciolatkéw, ktére zostaty objete
obowigzkiem szkolnym. Dla
tych dzieci szkoty nie przygo-
towatly zadnych dodatkowych
propozycji pétkolonii. — Jest
to kolejny przykiad na to, ze
rzad wprowadzit obowiazek
szkolny dla szeSciolatkéw,
ale wiele obowiazkéw z nim
zwiazanych przerzucil na ro-
dzicéw, ktérzy zostali pozo-
stawieni sami sobie — mowi
Lestaw Ordon.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Z Czeslawem Ryszka, kandydatem do Senatu rozmawia Agnieszka Konieczny

0 Slask sami musimy walczy¢

Bedzie si¢ Pan ubiegat o mandat
senatora, ale do konca kadencji
parlamentu zostato zaledwie
kilka miesiecy...

—Wybory uzupetniajace po-
winny sie odbyc, taki jest wymaog
ustawy oraz decyzja prezydenta.
Mimo ze wiekszo$¢ w Senacie
ma PO, to podczas pracy nad
ustawami w komisjach liczy
sie kazdy zauwazony blad czy
lepsze rozwiazanie jakiego$
problemu. A przypomne, ze
jeszcze w tej kadencji planowane
sa bardzo wazne ustawy, m.in.
dotyczace sfery bioetycznej. Do
tych ustaw moge wnie$¢ wiele
istotnych element6w.
Towazny temat, ale w tej chwili
chyba najwazniejsze sg spra-
wy gospodarcze, gtéwnie te
zwnqzane zsytuacja na Slasku,
gdzie jeszcze kilkanascie dni
temu 4 kopalnie miaty zostac
zamkniete...

— Nasz region jest w dra-
matycznej sytuacji. Kwestia
gornictwa to walka nie tylko
o ratowanie kopaln i tysiecy
miejsc pracy, ale takze o bezpie-
czenstwo energetyczne naszego
kraju. Jezeli zostane wybrany
senatorem, na pewno bede mo-
nitorowat realizacje porozumie-
nia podpisanego przez strone
zwiazkowa i rzad. GOrnicy, ich
rodziny, a takze zwiazki zawo-
dowe beda miaty do dyspozycji
parlamentarzyste z Mystowic,
Tychéw i powiatu bierunisko-
ledziriskiego. W kwestii wspo-
mnianego porozumienia trzeba
patrzec rzadowi na rece. Sami
musimy zadbaé o to, by Slask
nie stat sie regionem wielkiego
bezrobocia.

Porozumienie w sprawie Kom-
panii Weglowej to jedna spra-
wa, kolejna jest odbudowa
przemystu na Slgsku...
—Tutaj jest najwiecej oséb
wyksztalconych do pracy w
przemysle, dzialaja jeszcze
najwigksze branze: gérnicza
i hutnicza. Maja zaplecze w

postaci wyzszych uczelni tech-
nicznych. Jest tez ogromna
tradycja pracy ludzkiej. Sla-
zacy to ludzie odpowiedzialni
i zdyscyplinowani, przywia-
zanie do pracy maja we krwi.
Tutaj jest potencjat, ktérego
nie wolno utraci¢, trzeba go
rozwijac.

Ale dzisiaj gospodarka potrze-
buje innowacji i nowoczesnych
technologii...

— Nie mozemy by¢ tylko
montowniq dla zagranicznych
koncernéw —a tak w pewnym
stopniu juz jest. Nie posiadamy
zadnego wiasnego produktu
opatrzonego napisem ,,Made

asL 0104

in Poland”. Bez innowacji nie
pojdziemy do przodu, a na to
potrzebne sa ogromne pieniadze,
nie tylko z Unii Europejskiej, ale
takze zbudzetu paistwa. Mysle-
nie rzagdu w tym zakresie musi
ulec zmianie, potrzebna jest tez
wspolpraca wszystkich srodo-
wisk: od naukowcéw i strony
spotecznej po samorzadowcéw
i parlamentarzystow.
Co zyskajq mieszkancy regionu
jezeli wejdzie Pan do Senatu?
— Mam dziesiecioletnie do-
$wiadczenie parlamentarne.
Oprécz pracy nad ustawami,
w moich biurach senatorskich
pomagatem w setkach kon-
kretnych spraw, pomagatem
wszystkim, ktérzy przychodzili
zréznymi problemami. To byty
sprawy komornicze, prawne czy
zwigzane z pomoca spoteczna.
Moje biuro senatorskie bedzie
tym miejscem, do ktérego kazdy
moze przyjs¢iuzyskac pomoc,
gléwnie prawna. W tej chwili od
Tychéw po Mystowice oraz w
powiecie bierurisko-ledzinskim
nie ma biura parlamentarnego
z prawdziwego zdarzenia, ktére
miatoby opieke posta czy sena-
tora z tego okregu.

Jeden z Pana kontrkandy-
datow, reprezentujacy PO
uzyskat poparcie prezydentow
Tychoéw i Mystowic oraz burmi-
strzéw i wojtow z tego okregu.
Ci samorzadowcy popatli partie,
ktéra jeszcze nie dawno chciata
zamykac kopalnie i likwidowa¢
miejsca pracy...

— Zapewne poparli mojego
konkurenta z tej racji, ze poja-
wit sie na banerach z byla wi-
cepremier Elzbieta Bientkowska.
Samorzadowcy tudza sie, Ze pani
wicepremier z Brukseli co§ pomo-
ze. Takie ztudzenie dawat Jerzy
Buzek, kiedy byt przewodnicza-
cym PE. Najpierw jako premier
zlikwidowat 29 kopaln, potem
w trakcie kazdych wyborow na
Slasku obiecywat zajal sig gazy-
fikacja wegla. Mysle, ze czas na
przebudzenie, na przypomnienie,
ze ci, ktérym tylerazy zaufaliSmy,
juz nas tyle samo razy zawiedli.
Przede wszystkim jednak nale-
zy zawrdci¢ z drogi niszczenia
polskiej gospodarki. A to potrafi
sprawi¢ nowy rzad, ztozony z
ekspertéw, fachowcow, zatro-
skanych o przyszto$¢ pokolen
Polakéw. W Platformie Obywa-
telskiej takich nie widze.  ®

Czestaw Ryszka jest kandydatem w wyborach
uzupetniajacych do Senatu, ktére odbedg sie
8 lutego w okregu wyborczym nr 75 obejmujgcym
Mystowice, Tychy i powiat bierunsko-ledzinski.
Jego kandydature poparta $lgsko-dabrowska

Solidarnosc.

/0. rocznica Tragedii GOrnoslaskiej

25 stycznia na $lasku odby-
ty sig uroczyste obchody 70.
rocznicy Tragedii Gomoslqsklej
Mleszkancy regionu oddali
cze$é tysigcom Slazakoéw,
ktérzy w latach 1945-1948
stali si¢ ofiarami sowieckich
represji: wywozek na kator-
Znicze roboty do ZSRR, mor-
dow, gwattow i grabiezy.
W ich intencji w kosciotach
odprawione zostaty msze
$wigte. Zaptonety znicze pod
tablicami pamieci i w miej-
scach zbrodni dokonanych
przez Sowietow.

—Na Slasku rozpoczeto sie
polowanie na ludzi. Do glosu
dochodzily najgorsze instynkty.
Wywozono mezczyzn w wieku
produkcyjnym, robotnikéw,
a wsréd nich gtéwnie goérni-
kéw. W bydlecych wagonach
tysiace Gornoslazakéw — bez
wzgledu na swoja Swiadomos¢
narodowa, pochodzenie, zawdd,
pozycje spoteczna - jechato
tygodniami na Wschéd, w nie-
znane, do przymusowej pracy.
Dla wiekszosci byta to podréz

w jednym kierunku, a stacja
kor’lcowq $mier¢ na obczyZnie
i bezimienny gréb. Ludnos¢
G6rnego Slaska stata sie zdoby—
cza Stalina - ,,Zywa reparacja”
wojenna - méwil metropolita
katowicki abp Wiktor Skworc
w homilii wygloszonej pod-
czas mszy Swietej odprawionej
w katedrze Chrystusa Krdla
w Katowicach.

Abp Skworc przypomniat,
ze Tragedia Gérnoslaska to nie
tylko wywdzki ludzi do ZSRR.
To réwniez niezliczone gwaltty,
mordy, egzekucje i aresztowa-
nia dokonywane na ludnosci
Slaska. Wskazal, ze nasza po-
winnoscia jest przypominanie
o wszystkich ofiarach tych ha-
niebnych zbrodni. - Myslimy
o nich wszystkich i modlimy
sie ofiarg Jezusa Chrystusa. W
nig wpisujemy z osobna kazda
$mier¢, kazde imie, bo cztowiek
zawsze cierpi i umiera indywi-
dualnie. ZostaliSmy powotfani,
by wywiezionych w bezkres
Golgoty Wschodu przywracaé
zyciu i Swiadomosci nie tylko

WO IUWIO|Z31U 0304

Na przymusowe roboty do ZSRR wywiezionych zostato od 50 do 90 tys. Slazakow

Gérnego Slaska, lecz i catej
naszej ojczyzny — podkreslit
abp Wiktor Skworec.

Decyzja Sejmiku Samorzado-
wego Wojewddztwa Slaskiego
rok 2015 jest w naszym regionie

rokiem Pamieci Ofiar Trage-
dii Gornoslaskiej. — To cenna
polityka historyczna, ktéra
pamiecia wzmacnia i buduje
tozsamos¢ — wskazat w homilii
metropolita katowicki.

Mianem Tragedii Gérno$la-
skiej okre$la sie zbrodnie i prze-
stepstwa Armii Czerwonej oraz
komunistycznych wiadz Polski
dokonane w latach 1945-1948 na
ludnosci cywilnej Slaska.

Jak szacuja historycy zIPN,
na przymusowe roboty do
ZSRR wywiezionych zostato
od 50 do 90 tys. Slazakéw,
ale mogto ich by¢ znacznie
wiecej. Ich dalsze losy nie sa
znane, bo wigkszos¢ z nich
do Polski nigdy nie wrdcita.
Nieoszacowana pozostaje tez
liczba okrutnych przestepstw
popetnionych przez Armie
Czerwona na $laskiej ludnosci,
bo Sowieci z pomoca polskich
komunistéw zacierali §lady
zbrodni.

W czasach PRL zbrodnie na
Goérnoslazakach byty zakaza-
nym tematem, ale mieszkaricy
regionu nigdy o nich nie zapo-
mnieli. Badania nad rozmiarami
Tragedii Gérnoslaskiej histo-
rycy mogli rozpocza¢ dopiero
1989 roku, po odzyskaniu przez
Polske niepodleglodci.

W 2011 roku radni Sejmiku
podjeli decyzje o oficjalnym
ustanowieniu w ostatnig nie-
dziele stycznia Dnia Pamieci o
Tragedii GornoSlaskiej.

BEA
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Kiedy mozna wszcza¢
Spor zbiorowy

iekszos¢
zaktadow
pracy, w
ktérych
funkcjo-
nuja obstlugiwane przeze
mnie organizacje zwiaz-
kowe, posiada zakladowe
uklady zbiorowe pracy
lub jest objeta innymi
porozumieniami.

W takich sytuacjach
problematyczne jest
wszczecie sporu zbio-
rowego ze wzgledu na
art.4 ust. 2 ustawy o
rozwiazywaniu spo-
row zbiorowych (Dz.
U. 21991 r. Nr 55, poz.
236). Przepis ten wpro-
wadza tak zwang zasa-
de pokoju spotecznego.
Polega ona na tym, ze
w trakcie obowiazy-
wania porozumienia
lub ukfadu nie mozna
wszczac sporu zbioro-
wego o zmiane ukla-
du lub porozumienia.
Wszczecie sporu moze
nastapi¢ nie wczesniej
niz z dniem wypowie-
dzenia porozumienia
lub uktadu.

Ten lakoniczny zapis
przysparza w praktyce
wiele problemoéw. Po
pierwsze kwestia wszcze-
cia sporu po wypowie-
dzeniu uktadu lub po-
rozumienia. Znaczna
cze$¢ uktadoéw zbio-
rowych pracy zawiera

3-miesieczny okres wy-
powiedzenia. Jednak
istnieje tez duza grupa
uktadow, regulujacych
stosunek pracy tysigcom
pracownikoéw, gdzie
okres wypowiedzenia
jest roczny lub dtuzszy.
W literaturze zdania sg
podzielone. Czes¢ au-
torOw uwaza, ze spor
mozna wszczac¢ dopiero
po uptywie okresu wy-
powiedzenia, a czes¢, ze
juz po wreczeniu wypo-
wiedzenia pracodawcy,
czyli nawet w trakcie
okresu wypowiedze-
nia. Opowiadam si¢ za
drugim stanowiskiem,
chociaz kwestia ta nie
zostata jednoznacznie
rozstrzygnieta w orzecz-
nictwie.

Kolejne zagadnienie
to zakres zadan. Uwaza
si¢, ze nie mozna zgta-
sza¢ zadan, ktorych re-
alizacja powodowataby
zmiane porozumienia
lub uktadu zbiorowe-
go. Niektorzy uwazaja,
ze przedmiotem sporu
nie moze by¢ takze to, co
na skutek ich realizacji
mogltoby by¢ wprowa-
dzone do ukfadu zbio-
rowego pracy. W tym
miejscu pojawiaja sie
najwigksze problemy
z pracodawcami.

Pracodawcy stoja na
stanowisku, ze jakiekol-

wiek zadanie zwigzane
z treScig uktadu powo-
duje automatycznie, ze
bez wzgledu na faktycz-
na jego realizacje, spor
zbiorowy jest niedopusz-
czalny. Tak jednak nie
jest. Zwiazki moga zadac
podwyzek, moga zadac
realizacji kwestii socjal-
nych pod warunkiem, ze
z3adania mieszcza sie w
tym, co jest w ukladzie
zapisane (np. nie docho-
dzi do zmiany widetek,
czy wykazu stanowisk).
Dopuszczalne jest takze
wszczecie sporu zbioro-
wego o wykladnig ukia-
du zbiorowego lub jego
interpretacje.

Nie zgadzam sie z
pogladem, ze przed-
miotem sporu nie moze
by¢ to, co mogtoby by¢
do uktadu dopisane.
Taki poglad mija si¢ z
praktyka, w ktérej u
jednego pracodawcy
funkcjonuje wiecej niz
jeden uktad, albo uktad
dotyczy tylko czeSci
zagadnien, poniewaz
funkcjonuje obok regu-
laminu pracy czy regu-
laminu wynagradzania.
Moim zdaniem kazda
kwestia, o ktérej nie ma
mowy w ukladzie czy
porozumieniu, moze
by¢ przedmiotem sporu
zbiorowego. Rozwazania
powyzsze jak dotad nie

znalazly odzwierciedle-
nia w orzecznictwie, a
jedynie w doktrynie.

Jeslinastapi czeSciowe
wypowiedzenie ukla-
du lub porozumienia,
to przedmiotem sporu
moga by¢ kwestie ob-
jete tym czeSciowym
wypowiedzeniem. Za-
znaczam, ze czesciowe
wypowiedzenie uktadu
zbiorowego pracy uwaza
si¢ za dopuszczalne.

Zazwyczaj organizacja
zwiazkowa zglasza jed-
nocze$nie kilka zadan.
Gdy pracodawca spo-
strzega, ze ktore$ z nich
jest niedopuszczalne z
tego powodu, ze doty-
czy uktadu lub porozu-
mienia, nie chce prowa-
dzi¢ sporu zbiorowego.
Ta postawa jest btedna,
bowiem wystarczy jeden
tak zwany legalny postu-
lat, aby pracodawca byt
zobligowany do zgto-
szenia sporu i podjecia
rokowan.

Kwestia legalnoS$ci
sporéw zwiazanych
posrednio lub bezpo-
Srednio z problematyka
zawarta w porozumie-
niach lub uktadach na
gruncie polskiej ustawy
nie jest jednoznaczna.
Dlatego w kazdym indy-
widualnym przypadku
konieczna jest osobna
analiza.

Forum Pokrzywdzonych Przez Pasnstwo
tel. (+48) 781 729 460

Komunikat

Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomocg” zwraca sie z uprzej-
ma prosba o pomoc w leczeniu naszego podopiecznego
Kacperka. Kacperek urodzit si¢ w dniu matki i wniost w
Zycie swoich rodzicow wiele mitosci i radosci.

29 lipca stwierdzono u matego SIATKOWCZAKA (NOWOTWOR
ZEOSLIWY OKA). 8-go sierpnia, gdy Kacperek miat 2,5 miesiaca,
podano mu pierwszg dawke chemii. Rodzice i bliscy sg petni na-
dziei, ze chemia poskutkuje i Kacperek nie straci oczka.

W chwili obecnej Kacper jest pod opiekag medyczng w Centrum
Zdrowia Dziecka w Warszawie, ale jesli leczenie nie przyniesie
efektow, potrzebny bedzie wyjazd do Wielkiej Brytanii lub Stanéw
Zjednoczonych, gdzie leczenie bedzie bardziej skuteczne, a przy tym
o wiele kosztowniejsze. Serdecznie bedziemy wdzieczni wszystkim,
ktérzy zechcg pomdc Kacperkowi swoim darem serca.

Wszelkie wptaty prosimy kierowac na konto:
FUNDACJA DZIECIOM ,,ZDAZYC Z POMOCA”
ul. tomianska 5,01-685 Warszawa

Bank BPH SA:

15 1060 0076 0000 3310 0018 2615

Tytutem: 24923 Siewniak Kacper
- darowizna na pomoc i ochrone zdrowia

Mozna tez przekaza¢ 1% podatku.
Wystarczy w rozliczeniu rocznym wpisa¢: KRS: 0000037904,
a w polu ,INFORMACJE UZUPEENIAJACE":
24923 Siewniak Kacper

Szanowni Darczyncy, prosimy o wyrazenie zgody
w formularzu PIT na przekazanie swoich danych organizacji
pozytku publicznego.

Komunikat

Nasz kandydat na Lidera Roku

Tadeusz Wilk, emerytowany zwiazkowiec z Solidarno$ci
z kopalni Jas-Mos, inicjator i uczestnik zorganizowanego w
2014 roku w rocznice podpisania Porozumien Sierpniowych
rajdu rowerowego dookota Polski, zostal nominowany przez
mieszkancéw Jastrzebia-Zdroju do tytutu , Lider Roku 2014”.
Plebiscyt organizowany po raz czwarty przez Dziennik Za-
chodni we wspélpracy z serwisem internetowym Nasze Miasto,
ma na celu m.in. wyrdéznienie oséb, ktére podejmuja dobre
inicjatywy oraz pomagaja innym.

SMS-y na kandydature Tadeusza Wilka o tresci DZCRJZ.11
mozna przesyla¢ od 15 stycznia do 6 lutego pod numer
72355 (koszt 2,46 zt z VAT).

Komunikat

Pamie¢ o Grzegorzu

1 lutego o godz. 8.30 w kosciele pw. NajSwigtszej Marii
Panny w Wodzistawiu Slaskim odprawiona zostanie msza
Swieta w 50. rocznice urodzin Grzegorza Kolosy, tragicznie
zmarlego przed ponad 21 laty przewodniczacego Slasko-
dabrowskiej Solidarnosci.

Do udziatu w nabozetistwie zapraszamy komisje zaktadowe
wraz z pocztami sztandarowymi.

Grzegorz Kolosa zginal w 1993 roku w wypadku samocho-
dowym pod Koziegtowami. Wraz z nim $mier¢ ponie$li Adam
Stepecki, przewodniczacy gorniczej Solidarnosci i zwiazkowy
kierowca Jan Tyszkiewicz.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» DOSWIADCZENIE NAS
UCZY, ze jesli tzw. wiodacy
publicysci i telewizyjno-radio-
wi przepytywacze zaczyna-
ja kogo$ zazarcie atakowac,
$wiadczy to o tym, ze oceniaja
atakowanego czlowieka lub
grupe spoleczna jako zagroze-
nie dla establishmentu, ktéry
reprezentuja. Wszystkim
Tomaszom, Janinom, Moni-
kom oraz pomniejszym nasla-
dowcom zyczymy dalszego,
glebokiego zaangazowania w
boju o utrzymanie dotychcza-
sowego tadu i porzadku.

» AWROGOW EADUI PO-
RZADKU oraz ustalonych
w salonach scenariuszy jest
co nie miara. Gdzie§ miedzy
tzw. atakiem zimy, a drogim
frankiem plasuja sie kandydaci
do pilnowania zyrandola w
Patacu Prezydenckim, ktérzy
nie sa Wujkami Bronkami. I
najgorszy wcale nie jest ten z
PiS-u, bo po pierwsze wpisuje
sie w scenariusz plemiennej
wojny, opiséw peknietej na
pot Polski, itd., a po drugie
ma takie samo nazwisko jak
przewodniczacy krajowych
wladz Solidarnosci i mozna
to w rozgrywce wykorzy-
sta¢. Najgorsza jest ta Ogo-
rek z LSD.

» SWOJA DROGA, TA-
KIEGO ZMASOWANEGO
hejtu wobec kandydatury
nie wpisujacej si¢ w scena-
riusze nie widzieliSmy od
czasu stynnego przybysza
z Peru - Stana Tyminskiego.
Wypisywano i wygadywano
o facecie niestworzone rze-
czy, a i tak niezle namieszat.
Ogorek tez wytoczono wojne
prewencyjna przy udziale tak
skutecznych rodzajéw broni
masowego razenia jak plotka i
pomowienie. W ramach utrzy-
mania tadu i porzadku trwa
polowanie z nagonka.

» JESTESMY BARDZO
CIEKAWI, co wyjdzie LSD
z tego eksperymentu: fadna,
niegtupia blondynka kontra

Waujek Bronek. Mamy na-
dzieje, Ze pojawi sie wiecej
tego typu eksperymentdw,
wszak w tym roku minie 26
lat od momentu, gdy czescio-
wo odzyskaliSmy wolnos$¢ i
demokracje. Niecierpliwie
czekamy tez na decyzje partii
Flinstone’a. Beda w nagonce,
czy tez beda Bronkowi pto-
szy¢ zwierzyne?

» A PROPOS SOBOWTO-
RA FREDA, o ktérego p6t
Europy pyta. Media trabity,
ze 28 stycznia facet, ktory z
wiadomym skutkiem nad-
zorowat polskie gérnictwo
weglowe, ogtosi, jaki ma po-
myst na ulzenie zadtuzonym
we frankach. Oglosit... A jak
skoniczyt gadac to wszytskim
ulzylo. Ze juz skonczyl.

» PRAGNIEMY TYLKO
NA KONIEC wyrazi¢ zdzi-
wienie, ze kto$ oczekiwal, iz
wystapienie Freda bedzie sie
wigzato z czyms konkretnym.
Przeciez ten facet stynie z kon-
sekwencji i co roku, réwniez

FZAPAMIETAL!

__ NIGDY NIEWCHODZ
NA WYBIEG DLA KANGUROW!

w tym sezonie, po raz kolejny
idzie na majstra w zawodach
nanajdiuzsze, najnudniejsze
inajbardziej irytujace gadanie
0 niczym.

» WRACAJAC DO NA-
TARCIA SALONU. Panowie
pracownicy mediéw, ktérzy
chwala partie mitosci i pietnu-
ja mowe nienawisci, prébuja
usilnie wmoéwic spoteczen-
stwu, ze ludzie zrzeszeni w
zwiazkach zawodowych sa
bardzo Zli i niedobrzy, okrop-
ni i odrazajacy, dopuszczaja
sie haniebnych czynéw typu
walka o zachowanie miejsc
pracy, wyplata w terminie
i we wla$ciwej wysokosci,
itp. abberacje. Zapominaja,
ze akcja budzi reakcje. Dro-
dzy pracownicy mediéw, a
niektérzy bardzo drodzy i
w dodatku za publiczne pie-
niadze, ktérzy dzielicie spo-
leczenistwona tych lepszych,
czyli niezwiazkowcéw i na
gorszych, czyli zwiazkowcow,
wyobrazcie sobie, ze kazdy
gornik nalezy do zwiazku

WaWSa :0104

zawodowego, czyli kazdy
jest zwiazkowcem. Co wiecej,
pokazna liczba dziennikarzy
to cztonkowie zwigzkow za-
wodowych, czyli zwiazkow-
cy. Wiemy, ze to tez trudno
ogarnad, ale sprébuijcie.

» ANA KONIEC O amery-
kariskim micie w wydaniu
polskim. Nie wierzymy, ze ten
amerykanski sen o karierze
od pucybuta do milionera
ma szans¢ na zaistnienie w
polskiej rzeczywistosci, tym
bardziej ze powszechne staty
sie automaty pucujace buty
politykom i ministrom. Ale
kariera od nosiciela teczki i
zaparzacza kawy do prezesa
jest jak najbardziej mozliwa.
Obecny prezes PKP nosit nie-
gdys teczke za Balcerowiczem.
Z kolei obecny prezes JSW
parzyt kawe w Ministerstwie
Gospodarki. Moze lepiej dla
wszystkich bytoby, gdyby
jednak zaczynat od pucybuta
i w jaki$ inny sposob zostat
milionerem.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWIEO nas to

Wchodzi Amerykanin do baru w
Polsce i mowi:

- Styszatem, Zze wy, Polacy to
jestedcie straszni pijacy. Zatoze
sie 0 500 dolcow, ze zaden z was
nie wypije litra wodki jednym
haustem.

W barze cisza. Kazdy boi sie pod-
ja¢ zaktad. Jeden gosciu nawet
wyszedt. Mija kilka minut, wraca
ten sam gosciu, podchodzi do
Amerykanina i moéwi:

- Czy zaktad jest aktualny?

- Tak. Kelner! Litr wodki podaj!
Gosciu wzigt gteboki oddech i
fruuu... wypit litr wodki.
Amerykanin stoi jak wryty,
wyptaca 500 dolcéw i moéwi:

— Jesli nie miatbys nic przeciwko,
mogtbym wiedzie¢, gdzie wyszedtes
kilka minut wczesniej?

— A, poszedtem do baru obok
sprawdzi¢, czy mi sie uda.

Co méwi kobieta po wyjsciu z
tazienki?

- ,tadnie wygladam?”

A co moéwi facet po wyjsciu z
tazienki?

- ,Na razie tam nie wchodz!”
Do wiekowego pacjenta przychodzi
pielegniarka.

- lle pan ma lat? - pyta.

— Osiemdziesigt dwa — odpowiada
pacjent.

- Nie databym panu — moéwi
pielegniarka.

- Nie $miatbym prosic...
Rozmowa meza z zona:

- Piwo sie skonczyto! Skoczysz
do sklepu?

- Ale na zewnatrz jest 16d, jeszcze
sie wywroce!

— To kup w puszce, zeby sie nie
sttukto.

Przychodzi facet do lekarza i
mowi:

- Panie doktorze, chyba jestem
bardzo chory, bo zjadtem kurczaka,
a odbito mi sie jajami.

Na to lekarz:

— Rzeczywiscie co$ z panem nie
bardzo, bo powinno sie panu
odbi¢ gardtem.

Rozmawia dwéch pijaczkdw:

— Ciekawe dlaczego dali mi ksywke
Dzin? Pewnie dlatego, ze wszyst-
ko moge?

- Nie, stary, po prostu gdy tylko
kto$ odkreca butelke, Ty od razu
sie pojawiasz.

Niewielkie miasteczko w Alaba-
mie. Na Srodku ulicy lezy martwy
Murzyn. Rozwalona bejsbolem
gtowa, osiem ran postrzatowych
na tutowiu, potamane rece i nogi.

Szeryf patrzy na zwtoki, kiwa
gtowa i mowi:

- Dwadziescia lat jestem szeryfem
i tak brutalnego samobojstwa
jeszcze nie widziatem!
Blondynka dzwoni na komisa-
riat i mowi:

~ Panie wtadzo ukradli mi kierow-
nice, pedat gazu i hamulec.
Mineto pare minut... Blondynka
znowu dzwoni i moéwi:

- Fatszywy alarm usiadtam z
tytu.

P6znym wieczorem policjant
zatrzymuje rowerzystke — blon-
dynke.

- Jesli nie Swieci pani lampka
przy rowerze to powinna pani
zejs¢ i poprowadzi¢ rower.

- Juz prébowatam, wtedy tez
nie Swieci.

Zwyc1e;stwo druzyny 4 Borym

W XII Turnieju w Halowej
Pitce Noznej im. Kazimierza
Zachnika rozegranym 25 stycz-
nia w Jaworznie zwycigzyta
druzyna z kopalni Borynia.
Drugie miejsce zajat zespét z
Zaktadu Gérniczego Sobieski,
a trzecie miejsce na podium
wywalczyta druga druzyna
z Boryni.

Krélem strzelcéw zostal
Kamil Kuczor ze zwycieskiego
zespotu, a najlepszym bramka-
rzem turnieju Krzysztof Kruk
z ZG Sobieski. W zawodach
wziely udziat takze druzy-
ny Solidarnos$ci z Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Jaworznie oraz
Yazaki Automotive Products
Poland w Mikotowie. Zespoty

Puchary i pamiatkowe dy-
plomy uczestnikom turnieju
wreczali wiceprzewodniczaca
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci Justyna Latos oraz szef
zwigzku w ZG Sobieski Wal-
demar Sopata.

Kazimierz Zachnik, ktére-
go imie nosi pitkarski turniej,
byt wieloletnim dziataczem
Slasko-dabrowskiej Solidarno-
§ci, cztonkiem prezydium ZR
i Zarzadu Fundacji na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mlodziezy
im. Grzegorza Kolosy.

W Solidarnosci dziatat od po-
czatku. W stanie wojennym byt
aresztowany za druk i kolportaz
ulotek. W prezydium $lasko-
dabrowskiej ,,S” odpowiadat za
dzial interwencyjno-prawny.

rywalizowaty ze sobg w syste- ~ Zmarl w wieku 54 lat.

mie ,kazdy z kazdym”. AGA

Pomoz dzieciom
—przekaz 1% podatku

Podobnie jakwpoptzedmdﬂatadl
kazdy, kto chciatby wesprzeé
Fundacje Na Rzecz Zdrowia Dzieci
i Mtodziezy Reglonu Slasko-
Dabrowskiego im. Grzegorza
Kolosy, moze to zvobi¢, przekazujac
1 proc. swojego podatku
na rzecz tej instytucji.

Pozyskane w ten sposéb pie-
niadze zostana przeznaczone na
organizacje letniego wypoczynku
dzieciimlodziezy z wojewddztwa
Slaskiego oraz dofinansowanie kolonii dla dzieci pochodzacych z
najubozszych rodzin.

W ciggu 22 lat z oferty Fundacji skorzystaty ponad 80 tys.
dzieci. — Przekazujac 1 proc. podatku sami decydujemy o tym
na co nasze pieniadze zostang wydane. Dla Fundacji wazne
jest kazde wsparcie. Dzieki niemu mozemy dofinansowac
wypoczynek najubozszych dzieci - méwi Wioletta Sznapka,
kierownik Biura Fundacji.
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H. INFORMACJA 0 DODHODACH (PRZYCHODAGH) .
WYKAZYWANYCH NA PODSTAWIE ART. 45 UST. 3c USTAWY

1. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKUNALEZNEGO NARZECZ ORGANIZACJI POZYTKU

PUBLICZNEGO {OPP) naloty podat numer wpisu do Krajowogo Rejostnu % pbtno) 2 vy
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Aby wesprzeé Fundacje w czesSci I formularza
PIT - ,Wniosek o przekazanie 1% podatku naleznego
na rzecz organizacji pozytku publicznego” wpisujemy
numer Krajowego Rejestru Sadowego — 0000111954
(rubryka 131). W rubryce 132 wpisujemy 1% kwoty naleznego
podatku (a wiec 1% kwoty z rubryki 126).

Mozna réwniez przekaza¢ 1%. na rzecz Fundacji wypelniajac
PIT on-line bezposrednio na stronie internetowej tej instytucji:
www.fundacja-kolosy.org.pl.
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