400 zt

— takich podwyzek
dla wszystkich
pracownikéw Poczty
Polskiej domagaja sie
zwiazki zawodowe.
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Praca na czarno lub na umowie Smieciowej, marna placa, harowka przez 10 godzin dziennie - w ten
sposob internauci opisuja nieuczciwych pracodawcéw. Wpisy na Facebooku Sledzi Paristwowa Inspekcja Pracy,
a zwigzkowcy zachecajg pracownikow do organizowania sie.

Pracodawcy na czarnych listach

zarne listy praco-

dawcéw funk-

cjonuja juz we

wszystkich wiek-

szych miastach w
Polsce. Ostatnio powstaty takze
m.in. w Katowicach, Dagbrowie
Gorniczej, Sosnowcu, Gliwi-
cach, Tychach i Zorach. Tylko
w ciagu dwéch dni czarna
liste pracodawcéw z Dabrowy
Goérniczejiokolic,,zalajkowato”
ponad 2200 oséb. Najczesciej
pracownicy skarza sie na prace
bez umowy i wyplaty. - Nowi
wilasciciele zatrudniaja petno
0s6b ,na prébe”, potem zwal-
niaja, wyptat nie ma, uméw
nie ma, zero szacunku do
czlowieka —napisat pracownik
jednego ze sklepéw w Zorach.
— Pracuje sie od poniedziatku
do soboty, za co przystuguje

podstawa 750 zt - zali sie inter-
nauta zatrudniony w duzej
spoltce telekomunikacyjnej. I
podkresla, ze firma oszukuje
pracownikéw nie tylko na
wynagrodzeniach, ale takze
nie dotrzymuje uméw doty-
czacych wysokoSci prowizji.
Zamiast obiecanych od 150 do
400 z1, pracownicy dostaja od
5do 20 zt. — Pozwalniali ludzi
pracujacych 4 lata. Zamiast
da¢ umowy na stale, zapro-
ponowali przejécie pod firme
zewnetrzna iumowe tzw. Smie-
ciowa, nie mySlac, ze ludzie
maja rodziny - to z kolei opis
pracy w jednej z firm z branzy
motoryzacyjnej.

Niemal identycznych
wpiséw sa setki. Najwiecej z
nich dotyczy pracodawcéw
dziatajacych w handlu, ochronie

i transporcie, ale nie brakuje
tez przedsiebiorcéw zajmuja-
cych sie turystyka, sportem, a
nawet badaniem rynku.

Kontrole PIP

Rosnaca liczbg wpiséw zain-
teresowata sie Panistwowa
Inspekcja Pracy; ktéra zapewnia,
ze zuwaga $ledzi czarne listy
pracodawcow spontanicznie
tworzone przez internautow.
Znajdujace sie w nich infor-
macje moga bowiem stanowi¢
podstawe do kontroli przed-
siebiorcéw tamiacych prawo.
— PIP monitoruje czarne listy
pracodawcéw, a umieszczone
na nich wpisy nie pozostaja
bez rozpoznania - zapewnia
Beata Sikora-Nowakowska,
rzeczniczka prasowa Okre-
gowego Inspektora Pracy w

Katowicach. Z tego wzgledu,
ze internetowe wpisy sa anoni-
mowe, decyzje o skontrolo-
waniu pracodawcéw podejmuje
Okregowy Inspektor Pracy,
ktoéry rozwaza, czy tre$¢ wpisu
wskazuje na razace naruszenie
przepiséw prawa pracy albo
czy zagrozone zostato zycie
lub zdrowie ludzkie.

Beata Sikora -Nowakowska
podkredla, ze chociaz wpisy
internetowe nie sg lekcewa-
zone przez PIP, podstawe do
przeprowadzenia kontroli
stanowi imienna skarga napi-
sana przez pracownika. W
takiej skardze powinny sie
tez znalez¢ dane dotyczace
firmy. — Kazdej osobie, ktéra
sie do nas zwrdci, gwaran-
tujemy pelna anonimowos§¢
— zapewnia.

azaays/wodkegexid 0104

Zorganizowanym tatwiej

Magdalena Warszewska-Ma-
kuch z Pracowni Socjologii i
Psychologii Pracy Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy
w Warszawie podkresla, ze
liczba wpiséw umieszcza-
nych na Facebooku oraz ich
tres¢ Swiadczy o zlej sytuacji
polskich pracownikéw. Jej
zdaniem pracownicy czuja sie
bezradni i nie szukaja innych
sposobOw poskarzenia sie na
pracodawcéw, czy instytucji,
ktére mogltyby im pomoc.
— Wydaje im sie, ze jedyna
rzecza, jaka moga zrobi¢, jest
anonimowa wypowiedz w
internecie - mowi Magda-
lena Warszewska-Makuch.
Zaznacza, ze pracownicy
w poszczegdlnych firmach
powinni wspdlnie wystepowac

przeciwko pracodawcom
famigcym prawo. — Wieksza
szanse na wyegzekwowanie
czego$ od pracodawcy ma
grupa pracownikéw, a nie
pojedyncza osoba, ktéra nie
ma wsparcia ze strony kolegéw
— przekonuje.

Tomasz Krzak, koordynator
ds. rozwoju z Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ podkre$la, ze
pracownicy, ktérzy czuja sie
zle traktowani przez praco-
dawcédw powinni zorgani-
zowac sie w zwigzek zawo-
dowy. — W ten spos6b beda
mogli przeciwstawic sie ztemu
traktowaniu i upomnie¢ o
godne traktowanie i lepsze
warunki pracy — przekonuje
Tomasz Krzak.

AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

25,6 tys.

tyle stron nowych aktow prawnych weszio

w zycie w Polsce w ubiegtym roku - wynika

z wyliczen firmy doradczej Grant Thornton.
To najwigcej co najmniej od 1918 roku,
szesciokrotnie wigcej niz w Czechach i prawie
osmiokrotnie wigcej niz na Stowacji. Prawie
9,4 tys. stron nowych aktéw prawnych
wdrozonych w 2014 roku dotyczy prawa
bezposrednio regulujacego funkcjonowanie
przedsiebiorstw. Tak duza zmiennos¢
otoczenia prawnego znaczaco utrudnia
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Jak
wyliczyli eksperci Grant Thornton, konsument
czy przedsigbiorca, ktoéry chciatby by¢ na
biezaco z wcigz zmieniajacym sie prawem,
musiatby poswigcaé na czytanie nowych
aktow prawnych 3 godziny i 26 min dziennie.

KROTKO

Sprzeciw wobec taczenia klinik

» POEACZENIE CENTRALNEGO SZPITALA KLINICZNEGO

w Katowicach-Ligocie z Uniwersyteckim Centrum Okulistyki i
Onkologii i przeksztatcenie powstatej w ten sposéb placowki w spdtke
prawa handlowego moze wplyna¢ na pogorszenie jakosci ksztatcenia
na Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach — podkreslaja
zwigzkowcy z Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
Solidarmos¢. Ich zdaniem priorytetem dla nowej spdtki beda kwestie
ekonomiczne i zysk, a nie dziatalnos¢ naukowa.

W pismie skierowanym do ministra zdrowia, ministra nauki i
szkolnictwa wyzszego oraz wojewody $laskiego zwigzkowcy pytaja,
czy rektor SUM konsultowat z przedstawicielami tych instytucji
decyzje o potgczeniu obu placdwek. Z prosba o wyjasnienia w tej
sprawie Rada RSOZ zwrécita tez do rektora uniwersytetu. — Rada
uwaza, ze taka forma przeksztatcenia budzi wiele obaw i watpliwosci
ze wzgledu na zabezpieczenie ksztatcenia studentéw medycyny, a
takze zdobywania specjalizacji przez lekarzy — czytamy w pismie
RSOZ. Zdaniem zwigzkowcow préba takiego przeksztatcenia w
Slaskim Uniwersytecie Medycznym stanie sie precedensem i bedzie
pretekstem do kolejnych przeksztatcen w skali catego kraju, co

moze stanowi¢ zagrozenie dla bazy dydaktyczno-naukowej. — JeZeli
przeksztatcimy szpital kliniczny w spétke, a ona zbankrutuje, to gdzie
bedziemy uczy¢ naszych studentéw? — pytaja zwigzkowcy.
Przypominajg, ze piec lat temu, kiedy rzad przygotowywat ustawe

o0 dziatalno3ci leczniczej, dopuszczajgcg mozliwos¢ przeksztatcania
szpitali w spétki prawa handlowego, przeciwko takiemu rozwigzaniu
protestowata konfederacja rektoréw uczelni medycznych, ktorej
przewodniczyta prof. Ewa Matacka-Tendera, 6wczesna rektor SUM.

Wieksze uprawnienia dla PIP

» PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWE) NSZZ SOLIDARNOSC
pozytywnie ocenito zmiany w ustawie o emeryturach pomostowych
oraz w ustawie o Pahstwowej Inspekcji Pracy zaproponowane przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zdaniem zwigzkowcow
bardzo wazne jest rozszerzenie uprawnien PIP dotyczacych kontroli
stanowisk, na ktorych wykonywane sg prace w szczegdlnych
warunkach i o szczegdinym charakterze. Jezeli nowela wejdzie w
Zycie, inspektor PIP bedzie mogt podjaé kontrole z urzedu, a nie
tylko na skutek skargi pracownika. Prezydium KK zaproponowato tez,
by ostateczna decyzja dotyczaca uznania uprawnien do emerytury
pomostowej wydawana byta w oparciu o decyzje PIP. Ewentualne
watpliwosci powinny by¢ wyjasniane pomiedzy ZUS i PIP.

Protest rolnikow przedtuzony

» SOLIDARNOSC ROLNIKOW INDYWIDUALNYCH
poinformowata o przedtuzeniu protestu przed Kancelarig
Premiera o kolejnych 10 dni. — My miasteczka namiotowego
nie zlikwidujemy do czasu, gdy pani premier nie spotka sie z
rolnikami i nie podpisze uzgodnienia — powiedziat dziennikarzom
przewodniczacy Solidarnosci Rl Jerzy Chroscikowski. Podkreslit,
Ze najwazniejszg sprawg jest uregulowanie obrotu ziemig rolng,
tak by nie trafita ona w rece cudzoziemcéw. Protestujgcy rolnicy
domagaja sie tez zgody rzadu na tzw. sprzedaz bezposrednig,
czyli umozliwienie rolnikom produkowania réznych wyrobow
zywnosciowych i ich sprzedaz we wtasnym gospodarstwie.
— Potrzebne sg rozwigzania systemowe, a nie tylko biezace
dziatania dotyczace stabilizacji dochodéw rolniczych oraz sprawy
rekompensat — uwaza Solidarnos¢ RI.

OPRAC. AGA, BEA

blokowisku, wktérym dorastatem,
Wzawsze byto pelno taweczek.

Oplataly place zabaw i osied-
lowe boiska. Rodzice mniejszych dzieci,
mieli gdzie usias¢, gdy ich pociechy grze-
baly w piaskownicach, a starsze dzieciaki
gdzie odsapna¢ miedzy meczami i napic
sie przyniesionej z domu w plastikowej
butelce kranéwki z obowiazkowym sokiem.
Laweczki byly punktem zbornym dla
starszych panéw patrolujacych osiedla
z matymi pieskami rasy nieokreslonej i
starszych pan, ktére przychodzity tam na
Klachy z sasiadkami dzienn w dzief punk-
tualnie o tej samej godzinie, cho¢ nigdy
sie na kolejne spotkania nie umawiaty.
Moéwiac w skrécie, osiedlowe tfaweczki
petnity funkcje kulturalno-integracyjna
w blokowisku zamieszkatym przez ludzi
ze wszystkich zakatkéw kraju, ktorych
na Slask przywiato w PRL-u do pracy w
kopalniach. Pare lat temu zauwazylem, Ze
Taweczek juz nie ma.

Okazato sie, Ze za ich zniknieciem stoja
madre glowy z urzedu. Gdy boiska namoim
osiedlu przerobiono na parkingi, anakazdym
trawniku ustawiono znak ,zakaz gry w
pitke”, dzieciaki nie majac nic lepszego do
roboty, zaczety catymi dniami przesiadywac
na taweczkach. Przesiadywa¢, hatasowac
i Smieci¢. Najpierw tuskami stonecznika,
a gdy troche podrosty, petami i puszkami
po piwie. Madre glowy w urzedzie zaczety
kombinowad, jak ten palacy problem natury
wychowawczo-spolecznej rozwigza¢iwymy-
Slity wiasnie likwidacje tawek. Co prawda
dzieciaki nadal nie maja nic do roboty, wiec
przesiaduja, kurzac fajkii pijac piwo, ale juz
nie na widoku w $rodku osiedla, tylko w
pobliskim lesie. Czy to lepiej? Chyba nie
bardzo. No, ale za to trawniki przy blokach
sa czyste zupelnie jak na Zachodzie, a przy
trawnikach wyrosty nowiutkie plastikowe
»koniki” na sprezynach i sznurowe drabinki
wspdtfinansowane ze Srodkéw Unii Euro-
pejskiej. Cel osiagniety, premia i wybor
na nastepna kadencje si¢ madrej glowie z
urzedu nalezy jak psu micha.

Rledy blednl walcza o &

Madre gtowy na szczeblu
centralnym od dawna
urzadzaja nam w naszym
wtasnym kraju Zachéd
dla nielicznych.

Madrale z Platformy Obywatelskiej
przygotowaly projekt ustawy, ktéry ma
wprowadzi¢ zakaz wjazdu do centréw
duzych miast dla starszych samochodéw.
Ttumacza, ze chodzi o ekologie, emisje spalin
ijako$¢ miejskiego powietrza. Problem w
tym, ze Srednia wieku samochodu poru-
szajacego sie po polskich drogach to 15
lat, a wiecej niz 10 wiosen ma az 71 proc.
pojazdéw. I weale nie wynika to z ponad-
przecietnego zageszczenia mitosnikéw
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prawa nazywamy to prZemocy

oldsmobili nad Wistg, tylko z prostego faktu,
ze Polak6éw na nowe auta zwyczajnie nie
staé. Z kolei po likwidacji setek polaczen
kolejowych i cigglym okrajaniu autobu-
sowych rozktadéw jazdy, kilkunastoletnie
auto to czesto jedyny sposéb na dotarcie
do roboty. Do roboty, za ktéra wynagro-
dzenie na zakup nowszego pojazdu nie
pozwala. No, przeciez nie o to tu chodzi.
Ma by¢ tadniej, czysciej i bardziej euro-
pejsko. Wszak na Zachodzie juz dawno
podobne zakazy obowiazuja.

Na moim osiedlu lokalne madrale urza-
dzily piekne, czysciutkie trawniki i place
zabaw, przy ktérych nie ma gdzie usiags¢.
Madre gtowy na szczeblu centralnym od
dawna urzadzaja nam w naszym wlasnym
kraju Zachéd dla nielicznych, do ktérego
wiegkszo$¢ ma zakaz wjazdu.

TRZECI Z CZWARTA:)

INNI napisali

Podwyzki plac
w Niemczech

odwyzki ptac o 3,4 proc. wynego-
chowal z pracodawcami najpotez-

niejszy niemiecki zwigzek zawo-
dowy IG Metall. Wyzsze wynagrodzenia
pracownicy otrzymywac beda od kwietnia
2015 roku przez 15 miesiecy. Jak infor-
muje Rzeczpospolita, ta podwyzka jest
znaczaco wyzsza od stopy inflacji, ktéra
w styczniu 2015 roku wyniosta w Niem-
czech tylko 0,4 proc., a w calym 2014
roku 0,9 proc.

Dodatkowo kazdy z 3,7 mIn pracow-
nikéw dostanie jednorazowy bonus w
wysokosci 150 euro. Zwiazek wynego-
cjowat tez z pracodawcami zrzeszonymi
w organizacji Suedwestmetall nowe
warunki pracy dla starszych pracow-
nikéw oraz szkolenia dla pracownikéw
niemieckiego zaglebia motoryzacyjnego
skupionego wokot Stuttgartu.

Szefowie IG Metall podkredlaja, Ze to
najwiekszy wzrost ptac w Niemczech
od lat. W negocjacjach z pracodawcami
konieczno$¢ podwyzki wynagrodzen
argumentowali potrzeba zwiekszenia
wzrostu gospodarczego. Zdaniem ekono-
mistéw taka podwyzka pobudzi popyt
wewnetrzny, ktéry ma ogromny wplyw
na tempo wzrostu PKB Republiki Fede-
ralnej Niemiec.

Odszkodowania za
brak miejsca w ztobku

ipsk, pétmilionowe miasto w Saksonii,
Lmusi wyptlaci¢ czterem matkom

odszkodowania na tacznag kwote
15 tys. euro. To zado$¢uczynienie za
utracone zarobki. Kobiety po urodzeniu
potomstwa nie mogty wrécic do pracy, bo
dlaich dzieci nie bylo miejsc w ztobkach
- napisata Gazeta Wyborcza.

Zgodnie z obowiazujacym od sierpnia
2013 roku przepisami kazde dziecko w
Niemczech musi zosta¢ przyjete do ztobka
lub przedszkola. Sedziowie uznali, ze
ustawe o ztobkach uchwalono jeszcze
w 2007 roku, tak wiec gminy w calych
Niemczech mialy wiec sporo czasu, by
rozbudowac sie¢ ztobkéw i przedszkoli.
Lipsk zaniedbat ten problem i teraz musi
matkom ptaci¢. W miescie brakuje 2,4
tys. miejsc w ztobkach.

Media wskazuja, ze polityka proro-
dzinna to , konik” kanclerz Angeli Merkel.
Panistwo od 2007 roku wyptaca sute
becikowe rodzicom, ktérzy zdecyduja sie
wziac¢ urlop macierzyniski, by opiekowac
sie dzieckiem. Co miesigc otrzymuja 67
proc. swojej pensji. Po uptywie urlopu
na tych samych warunkach opieke nad
dzieckiem moze przeja¢ drugi rodzic.
Jednocze$nie panistwo rozbudowuje
sie¢ zlobkow.

Nizsze emerytury
przez zlte prawo

koto dwoch tysiecy archiwéw w

catym kraju, ktére przechowuja akta

osobowe i ptacowe pracownikéw
likwidowanych zakladéw dziata w sposéb
niespelniajacy przewidzianych prawem
norm. Za$wiadczenia wydawane przez
takie nielegalne archiwa nie s3 uznawane
przez Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych i
nie s3 brane pod uwage przy wyliczaniu
$wiadczen. Przez zte prawo byli pracownicy
zlikwidowanych przedsiebiorstw moga
dostaé nizsze swiadczenia, niz to wynika
z realnie zaptaconych sktadek — alarmuje
Dziennik Gazeta Prawna.

Jak podaje DGP, do 2004 roku kazdy
mogt zatozy¢ archiwum, w ktérym za odpo-
wiednig optata przechowywat dokumen-
tacje pracownicza z likwidowanych firm.
W czesci tych placowek dokumenty byty
przechowywane w piwnicach, w stodotach,
w warunkach skandalicznych.

11 lat temu przepisy okreslajace wymogi
prowadzenia takich archiwéw zaostrzono,
ale nie wprowadzono sankgji dla tych, ktérzy
sie do zmian nie zastosowali. W efekcie tylko
200 archiwéw spelnia wymogi, 2 tys. dziata
nielegalnie. Tymczasem instytucje rzadowe
nie widza problemu inie zamierzaja zmienia¢
prawa, a ofiarami sa klienci ZUS.

OPRAC. BEA
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Pracuja w warunkach szkodliwych lub o szczegélnym charakterze, ale pracodawca nie odprowadza za nich
skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych. Taka sytuacja ma miejsce u jednego z najwiekszych pracodawcéw w
hutnictwie, jakim jest ArcelorMittal Poland.

AMP uporczywm tamie przepisy

wiazkowcy zachecaja
poszkodowanych
pracownikow, by
skladali wnioski do
PIP o umieszczenie
ich w rejestrze pracownikéw
wykonujacych prace w szcze-
gblnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze.Pracownicy
moga je sklada¢ bezposrednio w
Okregowym Inspektoracie Pracy
w Katowicach lub przynie$¢ do
Solidarnosci w dabrowskim
oddziale AMP. — Takie wnioski
ztozylo juz u nas ponad 100
0s0b, czekamy na kolejne —
moéwi Lech Majchrzak, wice-
przewodniczacy Solidarno$ci w
AMP Deklaruje, ze na poczatku
marca wszystkie wnioski zostang
przekazane do OIP.

Zdaniem Lecha Majchrzaka
problem dotyczy ok. 400 oséb.
Sa to pracownicy, ktérzy w
201312014 roku zostali zatrud-
nieni w ArcelorMittal Poland w
warunkach szczegélnych lub
o0 szczegblnym charakterze.
Od wigkszosci z nich praco-
dawca nie oprowadza sktadek
na Fundusz Emerytur Pomo-
stowych, mimo Ze ustawa o
emeryturach pomostowych taki
obowiazek na niego naklada.
— Te osoby pracuja na stano-
wiskach, ktére sg zaliczane do
stanowisk uprawniajgcych do
Pprzejécia na emeryture pomo-
stowa, ale nie zostaty ujete
przez pracodawce w ewidencji
pracownikéw, za ktérych sa
odprowadzane sktadki na
Fundusz Emerytur Pomosto-

wych. Pracodawca w sposéb
Swiadomy i uporczywy famie
przepisy dotyczace ubezpieczerr
spolecznych — podkresla Lech
Majchrzak.

Zaznacza, ze Solidarno$¢
wielokrotnie zwracata sie do
pracodawcy w tej sprawie,
ale interwencje nie odniosty
skutku. — Pracodawca ttumaczy,
ze wprowadzit limit iloSciowy, od
ilu pracownikéw z danej grupy
zawodowej moze by¢ odpro-

wadzana sktadka na Fundusz
Emerytur Pomostowych. Tojest
dziatanie bezprawne i wynika
jedynie z wewnetrznych ustalert
firmy - méwi Majchrzak. Jego
zdaniem ttumaczenie zarzadu,
Ze pracownicy ciitak nie nabeda
prawa do emerytury pomo-
stowej, poniewaz w warunkach
szczegblnych nie byli zatrud-
nieni przed 1 stycznia 1999 roku,
tez s niezgodne z prawem. —
Ustawa naktada bezwzgledny

obowiazek odprowadzania
skfadek na Funduszu Emerytur
Pomostowych, nie nalezy znim
dyskutowac —moéwi. Zdaniem
Piotra Nowaka, wiceprzewod-
niczacego $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci ta sprawa powinien
zainteresowac sie takze Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. —
Skfadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych powinny zostac¢
odprowadzone od tych pracow-
nikéw wstecz, od momentu
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kiedy zostali zatrudnieni w
warunkach szczegdlnych —
mowi Piotr Nowak.
Zwigzkowcy przypomi-
naja, ze ustawa o Emeryturach
Pomostowych z grudnia 2008
roku zlikwidowata wcze$niejsze
emerytury dla pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach i wprowadzita wich
miejsce emerytury pomostowe.
Nowe przepisy weszty w zycie 1
stycznia 2009 roku, jednak lista

pracownikéw uprawnionych
do tego Swiadczenia zostata
znacznie okrojona. Prawo do
emerytury pomostowej stracito
ok. 900 tys. os6b. Chodzi m.in.
0 absurdalny przepis méwiacy
o tym, Ze takiego prawa nie
ma pracownik, ktéry przed 1
stycznia 1999 roku nie prze-
pracowal przynajmniej 1 dnia
w warunkach szczeg6lnych. —
Mamy nadzieje, ze ten przepis
zostanie zmieniony, trudno
sobie wyobrazi¢ 67-letniego
pracownika zatrudnionego przy
wielkim piecu. Teraz musimy
zadbac o to, by od wszystkich
pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegdélnych
i 0 szczegélnym charakterze
pracodawca odprowadzat
skfadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych — méwi Lech
Majchrzak.

Problem famania ustawy o
emeryturach pomostowych
dotyczy nie tylko AMP. Jak
poinformowata Beata Sikora
-Nowakowska, rzeczniczka
prasowa Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach od 2010
roku do katowickiego inspekto-
ratu z pro$ba o umieszczenie w
rejestrze pracownikéw wyko-
nujacych prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym
charakterze zwrdcity sie 1274
osoby. Ich pracodawcy prowa-
dzili dziatalnos$¢ w takich bran-
zach jak hutnictwo, gérnictwo,
koksownie, zaktady chemiczne
i stuzba zdrowia.

AGNIESZKA KONIECZNY

Porozumienie w Katowickim Holdingu Weglowym

16 lutego zwigzki zawodowe z
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego podpisaty z zarzagdem
spotki porozumienie w sprawie
szczeg6téw programu napraw-
czego. Dokument zakiada
m.in. przekazanie do Spétki
Restrukturyzacji Kopalfi Ruchu
Boze Dary oraz czesci Ruchu
Mystowice. Pracownicy tych
zaktadéw otrzymali gwarancje
pracy w innych kopalniach KHW.
Beda réwniez mogli na zasadzie
dobrowolnosci skorzystaé z
instrumentéw ostonowych.

— To byly trudne i dlugie
negocjacje zakoniczone réwnie
trudnym kompromisem. Interesy
zatég te zostaly jednak nalezycie
zabezpieczone — powiedziat
Krzysztof Urban, szef Solidarnosci
w kopalni Mystowice.

Zgodnie z zapisami porozu-
mieniawydobycie w Ruchu Boze
Dary kopalni Murcki-Staszic
bedzie prowadzone do korica
listopada 2015 roku. Chodzi o
to, aby wyeksploatowac¢ przy-
gotowane juz pola i odzyskac
poniesione naktady przygoto-

wawcze. Nastepnie z kopalni
odzyskane zostana urzadzenia
i maszyny, ktérych warto$¢
zarzad KHW szacuje na ok. 330

min zt. Dopiero po ukoriczeniu
tych prac Boze Dary maja zosta¢
przekazane do Spétki Restruk-
turyzacji Kopalxi.
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W dokumencie zrealizowany
zostat postulat zwigzkéw zawo-
dowych, zgodnie z ktérym do
SRK nie zostanie przekazana

koncesja na obszar gérniczy
Boze Dary. Strony ustalily, ze
Holding bedzie sie ubiegat onowe
zezwolenie na eksploatacje tzw.
716z siodtowych, mieszczacych
sie ponizej 1000 metréw pod
ziemia. Uruchomienie wydobycia
wegla z tych pokladéw wiaze
sie zkoniecznodcig poniesienia
poteznych nakfadéw finanso-
wych. W tym celu Holding ma
pozyskad inwestora strategicz-
nego.—Ma to nastapi¢ do 2020
roku. Aby méc wydoby¢ wegiel
ze z16z siodtowych, trzeba w
zasadzie wybudowac nowa
kopalnie. Jednak powodzenie
tego przedsiewziecia oznacza-
toby wieloletnia stabilizacje
dla catego Holdingu. Zalega
tam ok. 300 mln ton dosko-
natej jakosci wegla — zaznacza
Krzysztof Urban.

Do SRK trafi¢ ma réwniez
niemajaca komercyjnej wartosci
cze$¢ Ruchu Mystowice kopalni
Mystowice-Wesota oraz obiekty
zwiagzanez prowadzeniem odwad-
niania w tym ruchu. Zgodnie z
porozumieniem wszyscy pracow-

nicy Ruchéw Boze Dary i Mysto-
wice otrzymali gwarancje pracy w
innych zaktadach KHW. Ponadto
nazasadach dobrowolnoscibeda
mogli skorzystac zinstrumentéw
ostonowych przewidzianych w
znowelizowanej ustawie o funk-
cjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego wlatach 2008-2015.
Chodzi m.in. o urlopy gérnicze,
urlopy dla pracownikéw prze-
16bki oraz jednorazowe odprawy
pieniezne.

Dzieki wdrozeniu programu
naprawczego KHW juz przy-
szty rok ma zamkna¢ zyskiem
na poziomie 200 mln z1 netto.
Krétkoterminowym celem
przyjetego programu napraw-
czego jest rowniez przekonanie
instytucji finansowych do
przesuniecia przypadajacego
na koniec marca terminu sptaty
obligacji wyemitowanych przez
Holding. Gdyby negocjacje z
bankami sie nie powiodly, zapisy
porozumienia miedzy zwiaz-
kami zawodowymi i zarzadem
spolki stang sie niewazne.

K
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Ciecia zatrudnienia
w Orange Polska

» W 2015 ROKU OKOEO 1500 pracownikéw ze
wszystkich zaktadéw spétki Orange Polska bedzie
musiato zrezygnowac z pracy na zasadzie dobro-
wolnych odejs¢ lub zgodzi¢ sie na przeniesienie
do firm zewnetrznych. — Brakuje rak do pracy,
ludzie wykonujg zadania, ktore kiedys nalezaty

do kilku oséb, a mimo to pracodawca kazdego
roku pozbywa sie kolejnych pracownikéw. Pod
presjg proponuje im dobrowolne odejscia lub
przeniesienie do firm zewnetrznych. Ludzie stysza:
albo odejdziesz z pracy za odprawg, albo za kilka
miesiecy zostaniesz zwolniony i nie dostaniesz nic.
Albo przejdziesz do firmy zewnetrznej z rocznymi
gwarancjami zatrudnienia, albo wkrétce w ogdle
stracisz prace. Najgorsze, ze udowodnienie praco-
dawcy, Ze te dziatania s niezgodne z prawem, nie
jest mozliwe, bo ludzie pozornie sami sie na nie
godzg — méwi Ireneusz Kwiecien, szef Solidarnosci
w zaktadzie Orange Polska w Katowicach.

Orange Polska utworzona zostata na bazie spétki
Telekomunikacja Polska SA., ktéra w 2000 roku kupit
koncern France Telecom. Wowczas w TPSA w catej
Polsce pracowato 55 tys. oséb. Obecnie zatoga liczy
niespetna 17 tys. pracownikow.

Podwyzki dla pracownikow
rybnickiego samorzadu

» 100 Zk PODWYZKI BRUTTO otrzymali wraz z
wyptatami za luty wszyscy pracownicy z jednostek
organizacyjnych podlegtych Urzedowi Miasta w
Rybniku. Pienigdze zostaty im wyptacone z wyréw-
naniem od stycznia. To realizacja porozumienia
ptacowego zawartego w ubiegtym roku pomiedzy
bytym juz prezydentem miasta a Miedzyzaktadowa
Komisjg Koordynacyjng NSZZ Solidarnos¢ Pracow-
nikéw Samorzadowych i Stuzb Publicznych Miasta
Rybnika.

- To nie sg podwyzki, o jakie nam chodzito, ale na
wieksze nie byto szans. Zgodzilidmy sie na nie, bo
wiedzielismy, ze nasi pracownicy bardzo liczg na
dodatkowe pienigdze. Lepiej, ze dostali mate, niz
zadne — podkresla Leszek Mon, przewodniczacy MKK
10 marca zwiazkowcy z Solidarmnosci spotkaja sie

z nowym prezydentem miasta. Chcg rozmawiac
m.in. na temat zrekompensowania niskich podwyzek
pracownikom. — Bedziemy przekonywac prezydenta
do zwiekszenia nagréd: Swigtecznej i z okazji Dnia
Samorzadowca. Zamierzamy tez rozpoczaé rozmowy
0 podwyzkach ptac w 2016 roku — zapowiada Mon.
Instytucje i zaktady podlegte Urzedowi Miasta w
Rybniku zatrudniaja ok. 2 tys. pracownikow.

Koniec z dyskryminacja
fizjoterapeutow

» SOLIDARNOSC Z WOJEWODZKIEGO Szpitala
Specjalistycznego nr 1 w Rybniku doprowadzita
do uregulowania kwestii zatrudnienia fizjotera-
peutéw na stanowiskach zgodnych z wyksztatce-
niem. Przeprowadzone na wniosek zwigzkowcéw
kontrole Pahstwowej Inspekcji Pracy wykazaty,
Ze mimo iz wszyscy fizjoterapeuci zatrudnieni w
szpitalu maja skoficzone studia, to czes¢ pracuje
na stanowiskach magistrow, a czes¢ na stanowi-
skach technikéw. Inspekcja nakazata pracodawcy,
by zatrudnit ich na stanowiskach zgodnych z ich
wyksztatceniem.
— Dwukrotne kontrole PIP wykazaty, ze w szpitalu
doszto do naruszenia zasad réwnego traktowania
pracownikéw. Fizjoterapeuci zatrudnieni na stano-
wiskach technikéw byli dyskryminowani ptacowo.
Zarabiali od 200 do 300 zt mniej niz ich koledzy
z tym samym wyksztatceniem. Kontrole PIP
wykazaty tez, ze prébowano zmienia¢ zakres ich
obowigzkéw i czynnosci po to, by zasugerowac ich
mniejsza przydatnos¢ dla szpitala — moéwi Piotr
Rajman, przewodniczacy szpitalnej Solidarnosci.
Teraz zwigzkowcy przygotowuja sie do negocjacji
z pracodawca na temat nowego regulaminu wyna-
gradzania fizjoterapeutow i podwyzki ptac.
OPRAC. BG

W ciagu 9 lat restrukturyzacji zatrudnienie w Poczcie Polskiej stracilo 20 tys.
ludzi i konca tego procesu nie widac. Na ten rok zarzad firmy zaplanowat redukcje
kolejnych kilku tys. miejsc pracy.

Watpliwa restrukturyzaqa Poczty Polskiej

daniem pracodawcy w

2015 roku z Programu

Dobrowolnych Odejs¢

skorzysta blisko 5 tys.

pracownikéw. Jak szacuja
zwiazkowcy, skala zwolnieri bedzie
wiekszaiobejmie ponad 7 tys. ludzi,
czyli blisko 10 proc. wszystkich
zatrudnionych. — Tylko w woje-
waodztwie Slaskim zlikwidowanych
zostanie ok. 370 etatéw — moéwi
Danuta Dyszy, przewodniczaca
Solidarno$ci Pracownikéw Poczty
Polskiej w Chorzowie.

Dla pracownikéw, ktérzy
zostaja u operatora, kolejne zwol-
nienia oznaczajq rosnaca liczbe
obowiazkéw. — Ludzie juz pracuja
ponad sity. W moim urzedzie
przeprowadzone zostaty badania
wydatku energetycznego, ktére
potwierdzity ten fakt — dodaje
Danuta Dyszy. Problemem pracow-
nikéw sa tez niskie zarobki i brak
podwyzek od 2005 roku. — Nasze
realne wynagrodzenia caty czas
spadaja, ostatnia waloryzacje pensji
o dodatek inflacyjny mieliSmy 3
lata temu. Wéwczas wynosil on
3 proc. — podkresla.

Zdaniem zwigzkowcOw pracow-
nicy nie sg przeciwni reformom,
rozumieja potrzebe ich przeprowa-
dzania, ale sposéb, w jaki robi to
zarzad firmy, nie przynosi efektow.
— Zeby porzadnie zrestruktury-
zowac Poczte Polska, do stotu
musieliby zasia$¢ pocztowcy,
a nie bankowcy, ktérzy ponad
ustugi pocztowe stawiaja dziatal-
no$¢ Banku Pocztowego — ocenia

Danuta Dyszy. Jej zdaniem plany
sprzedazowe tej instytucji zostaty
tak wy$rubowane, Ze pracownicy
nie sa w stanie ich spelnic¢. — Te
plany sg nakiadane bez rzetelnej
analizy rynku, a za ich niespelnienie
pracownicy sa karani odebraniem
premii. W Poczcie Polskiej liczy si¢
tylko sprzedaz i zysk, pracownicy
sa na ostatnim miejscu. Obecnie
ogromny nacisk kladzie sie np.
na sprzedaz stodyczy — dodaje
Danuta Dyszy.
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Od 31 grudnia w PP trwa spor
zbiorowy. Zwiazkowcy domagaja
sie utrzymania zapiséw Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy
do czasu podpisania nowego
dokumentu. ZUZP zostat wypo-
wiedziany przez pracodawce w
lipcu ubiegtego roku, ale negocjacje
nowego uktadu wciaz nie zostaty
zakoriczone. Zgloszone postulaty
dotycza tez zachowania dotych-
czasowych warunkéw pracy oraz
podwyzki wynagrodzen zasadni-

czych 0 400 zt brutto dla wszyst-
kich zatrudnionych w PP. O tym,
ze w firmie zostat wszczety spor
zbiorowy zarzad Poczty Polskiej
powiadomit Panstwowa Inspekcje
Pracy dopiero 17 lutego. Dzien
pdzniej kilkuset pocztowcow
protestowato przed Sejmem RP
przeciwko dziataniom zarzadu
PP oraz biernej postawie rzadu,
w szczegdblnosci Ministerstwa
Administracji i Cyfryzacji.
AGNIESZKA KONIECZNY

Wciaz bez porozumlema w fabryce Fiata

Trwa pogotowie strajkowe w
Fiat Auto Poland i w spétkach
zaleznych. Organizacje zwigz-
kowe domagaja si¢ podwyzek
wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow. 19 lutego przedsta-
wiciele dyrekcji FAP podczas spot-
kania ze zwigzkami zawodowymi
zaprezentowali tegoroczny plan
produkcyjny oraz ubiegtoroczne
wyniki ekonomiczne spétki.

W 2014 roku tyska fabryka Fiata
przyniosta zyski, jednak praco-
dawca po raz kolejny podkredlit,
ze ewentualny wzrost ptac jest
mozliwy tylko pod warunkiem
zgody zwiazkéw na wprowadzenie
elastycznego czasu pracy i wydtu-
Zenia okresu rozliczeniowego czasu
pracy do 6 miesiecy.

—Sprzeciwiamy sie uzaleznieniu
podwyzek wynagrodzen od zgody
zwiazkéw na wprowadzenie takich
zmian — méwi Wanda Strézyk,
przewodniczaca Solidarnsci w
FAP. Podkresla, ze pracodawca
zamiast proponowaé wprowa-
dzenie elastycznego czasu pracy,
powinien zwiekszy¢ zatrudnienie.
— Patrzac na te produkcje, ktéra
wykonujemy 0d 2013 roku, do FAP
powinno zosta¢ przy]gtych ok. 700
pracownikéw — méwi.

Juz kilka miesiecy temu zwigz-
kowcy zwrdcili sie do pracodawcy

z pro$ba o wskazanie powoddéw,
dlaktérych w firmie miatby zosta¢
wprowadzony elastyczny czas pracy.
Do tej pory nie ustyszeli przekonu-
jacych argumentéw. — Pracodawca
odwotywat sie jedynie do trudnej
sytuacji calej grupy i do potrzeby
bycia elastycznym, a zgodnie
z prawem wydtuzenie okresu
rozliczeniowego czasu pracy jest
mozliwe tylko w SciSle okreSlonych
przypadkach. Ich celem powinna
by¢ ochrona miejsc pracy, a nie

poprawa wyniku finansowego i
zwiekszanie zyskéw pieniedzmi
wyijetymi z kieszeni pracownikéw
—dodaje Wanda Strézyk.
Zdaniem zwiazkowcOw zamiast
naciskéw pracodawcy na wpro-
wadzenie elastycznego czasu
pracy, w FAP powinny zosta¢
zakoriczone spory zbiorowe na tle
ptacowym. Solidarnos¢ domaga
sie 500 zt podwyzki brutto dla
kazdego pracownika. Pogotowie
strajkowe w tyskiej fabryce Fiata i
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w spdtkach kooperujacych rozpo-
czetosie 9 lutego. W referendum za
ta forma protestu opowiedzieli sie
pracownicy Fata oraz firm Sistema
Poland i Magneti Marelli.
Najwazniejsze cele FAP w2015
roku to utrzymanie produkcji na
poziomie 2014 roku, a takze urucho-
mienie produkcjizmodyfikowanego
Fiata 500 oraz Lancii Ypsylon, co
bedzie si¢ wigzalo z inwestycjami
przekraczajacymi 300 min zt.
AGNIESZKA KONIECZNY
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BYt SOBIE polski przemyst

Zatozona w latach dwudziestych ubiegtego wieku Slaska Fabryka Kabli w Czechowicach-Dziedzicach przetrwata
bombardowanie artyleryjskie w czasie drugiej wojny Swiatowej, absurdy gospodarki centralnie planowanej i trudy
transformacji. Byta jednga z pieciu spotek, ktore jako pierwsze zadebiutowaty na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Dzisiaj w miejscu
dawnej kablowni stoi centrum handlowe.

Kablownia juz tylko z nazwy

rodukcja przewodéw

'w Czechowicach-Dzie-

dzicach rozpoczeta

sie w 1928 roku. Rok

wezesniej pochodzaca
z Morawskiej Ostrawy firma
Zahm rozpoczeta budowe
kablowni. W tym celu kupita
od miasta dziatke o powierzchni
14 tys. m? na ktdrej stanety
budynki produkcyjne. Po zain-
stalowaniu sprowadzonych
z Czechostowacji maszyn i
zatrudnieniu zatogi skfadajacej
sie poczatkowo zaledwie z 50
robotnikéw, nowa kablownia
rozpoczeta prace przy produkcji
przewodéw telefonicznych i
radiowych. Zaklad rozrastat
si¢ w imponujacym tempie. Na
poczatku 1931 roku zajmowat
juz 25 tys. m?, dwukrotnie
wzrosto réwniez zatrudnienie.
W 1938 roku w kablowni praco-
wato juz 170 robotnikéw i 20
pracownikéw umystowych.
W tym samym roku wartosé
sprzedazy osiggnela poziom
2 mln 200 tys zt, a wartos¢
zainwestowanych w fabryce
kapitatéw 1 mln 742 tys. zt. Dla
poréwnania nauczyciel zarabiat
woéweczas 130 zt, policjant 150 zt
miesiecznie, z kolei nowy Fiat
508 kosztowat 5,5 tys. zt.

Zaktad uratowali pracownicy
Czechowicka fabryka kabli prze-
trwata niemal cata druga wojne
Swiatowa w nienaruszonym
stanie. Pod okupacja nie tylko
caty czas trwata produkcja,
ale zwiekszano zatrudnienie,
rozbudowywano zaktad i
poszerzano asortyment. W
1940 roku zatrudniajaca 400
0s6b kablownia produkowata
miesiecznie 3 tys. km polowego
kabelka telefonicznego i 300
km rur plaszczowych. W 1945
roku na zaktad spadty pociski
artyleryjskie, niszczac cze$¢
budynkdéw i maszyn. Kablownie
przed kompletng dewastacja
uratowali pracownicy, ktérzy
zabezpieczyli ocalaly majatek.
Dzieki temu ponowne urucho-
mienie produkcji byto mozliwe
jeszcze w tym samym roku. W
1946 roku produkcja przekro-
czyla poziom przedwojenny.

Powojenna rozbudowa

W 1949 roku kablowni nadano
nazwe Slaskie Zaklady Wytworcze
Materiatéw Elektrotechnicz-
nych K-5 w Czechowicach
(w 1959 roku zaktad otrzymat
nazwe: Slaska Fabryka Kabli
Czechowice-Dziedzice). W
latach 40-tych fabryka specjali-
zowata sie gléwnie w produkcji
przewodéw emaliowanych.
W 1948 roku wybudowano
duza ciggarnie miedzi oraz
hale emalierni, kt6re nastepnie
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rozbudowano w latach 50-tych.
W halach tych zainstalowano
maszyny i urzadzenia prze-
waznie importowane z NRD,
Wegier i RFN oraz czeSciowo
produkgcji krajowej.

Ponad tysigc pracownikow
Wraz z uptywem lat rozbudo-
wywano fabryke i poszerzano
asortyment. W latach 60. posze-
rzono produkcje sznuréw tele-
fonicznych, sznuréw w oplocie
do Zelazek i drutéw oporowych,
do ktérych pétfabrykaty dostar-
czata katowicka huta Baildon.
W Czechowicach-Dziedzicach
produkowano réwniez wszel-
kiego rodzaju przewody dla
przemystu wydobywczego.
Kablownia dostarczata do kopalra
kable wizolacji z gumy niepalnej
czy przewody do lamp gérni-
czych. W 1947 roku wielko$¢
produkecji czechowickiego
zakladu wynosita 2003 ton
r6znego rodzaju przewoddéw i
kabli, w 1970 roku bylo to juz
7700 ton. W tym samym okresie
zatrudnienie wzrosto z 263 do
1075 pracownikéw.

W 1973 roku firma stracita
osobowo$¢ prawna i zostata
wigczona do sztucznie utworzo-
nych kombinatéw. Najpierw do
Kombinatu Kabli i Przewodéw
Polkabel w Krakowie, a potem
do katowickiego Kombinatu
Ema-Komel. Brak samodzielnoéci
W znaczacy sposob zahamowat
rozwdj firmy. Stopniowo kurczyla
sie produkcja, zatrudnienie i
naklady inwestycyjne. W 1988
roku kablownia zatrudniata juz
zaledwie 560 os6b. Naktady
inwestycyjne w stosunku do

wartosci produkcji spadly z 6,7
proc. w 1973 roku do zaledwie
1,4 proc. w latach 1979-1983.

Jedna trzecia na eksport

Drugi oddech firma ztapata
na poczatku lat 90-tych tuz
po transformacji ustrojowo-
gospodarczej. W czasie, gdy
polskie zaklady przemystowe
z trudem przystosowywatly
sie do nowej rzeczywistosci,
a wiele z nich toczylo drama-
tyczna walke o przetrwanie,
czechowicka kablownia jako
jedno z nielicznych polskich
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przedsiebiorstw produkcyj-
nych $wietnie odnalazta sie
w wolnorynkowych realiach.
27 wrzes$nia 1990 roku firme
przeksztalcono w jednooso-
bowa spdtke skarbu panistwa.
Naklady inwestycyjne w tym
samym roku roku wzrosty do
poziomu 12,5 proc. wartoSci
produkcji. Mimo ograniczo-
nych $§rodkéw finansowych
udato sie w znaczacy sposéb
zmodernizowac zaktad. Firma
zaczela dynamicznie rozwijaé
eksport swoich wyrobow.
Udziat eksportu w sprzedazy

wzrést z poziomu 6,2 proc. w
1990 roku do 32,7 proc. w 1992
roku. Przewody z Czechowic-
Dziedzic sprzedawano m.in.
do Niemiec, Francji, Norwegii,
Szwecji, Danii czy Wielkiej
Brytanii. Firma otworzyta wlasne
punkty obrotu handlowego,
tzw. sktady konsygnacyjne w
Czechach i Austrii.

Kablownia w ,,pierwszej pigtce”
Slaska Fabryka Kabli byta jedna
z pieciu firm notowanych na
Gietdzie Papierow Wartos-
ciowych od pierwszej sesji,

ktéra miata miejsce 16 kwietnia
1991 roku. Obok czechowickiej
kablowni w historycznej , pierw-
szej piatce” znalazly sie jeszcze
Huta Szkta Krosno, odziezowa
firma Préchnik, producent gto$-
nikéw Tonsil oraz Exbud. Co
ciekawe dzisiaj tylko Préchnik
nadal funkcjonuje narynku jako
samodzielny byt. Exbud zostat
wchloniety przez miedzyna-
rodowy koncern budowlany
Skanska, Tonsil juz od dawna
nie istnieje, a kro$niefiska Huta
Szkta od 2009 roku znajduje sie
w upadtosci likwidacyjnej.

W 1993 roku kontrole nad
Slaska Fabryka Kabli przejat
miedzynarodowy koncern
NKT Cables. Cztery lata péZniej
koncern podjat decyzje o
budowie nowego zakladu w
Warszowicach na terenie Kato-
wickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. W 1999 roku otwarto
tam nowoczesne hale produk-
cyjne. We wrze$niu 2002 roku
Slaska Fabryka Kabli oficjalnie
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zmienita nazwe na NKT Cables.
W 2010 roku spétka wyszia
z gietdy. W Czechowicach-
Dziedzicach dzisiaj nadal funk-
cjonuje tylko niewielka cze$¢
dawnej fabryki. W miejscu,
gdzie niegdy$ znajdowal sie
gléwny budynek produkcyjny,
stoi obecnie centrum handlowe.
Dla upamietnienia mieszczacej
sie tam wcze$niej fabryki, ktéra
przez wiele dziesiecioleci dawata
prace mieszkaricom miasta,
galerii nadano nazwe Stara
Kablownia.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Po IT wojnie Swiatowej kontynuowali walke o wolna Polska z komunistycznym rezimem. Tysigce z nich
zaptacito zyciem za opor przeciwko sowietyzacji kraju. 1 marca po raz czwarty w niepodlegtej Polsce obchodzi¢
bedziemy Narodowy Dzien Pamieci Zolnierzy Wykletych.
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~Lotnlerzy Wykletyeh™

la zwyczajnych

Polakéw oninigdy

niebyli , wykleci”.

To byli bohate-

rowie walki o
niepodlegtos¢. Zotnierze wierni
przysiedze wojskowej. Wielu z
nich z bronia w reku walczyto
od 1939 roku, spetniajac swoj
obowiazek wobec Rzeczypo-
spolitej Polskiej. W 1945 roku
nie zlozyli broni, bo okupacje
niemieckq zastapila sowiecka
— wyjasnia dr Maciej Korku¢,
historyk z Oddzialu IPN w
Krakowie.

Zolierze wykleci, nazy-
wani tez zolnierzami drugiej
konspiracji lub Zotnierzami
niezlomnymi, w latach 1944-
1963 prowadzili walke zbrojna
i propagandowa przeciwko
podporzadkowaniu Polski przez
Rosje Sowiecka. Ten powo-
jenny, niepodlegtosciowy ruch
partyzancki byt az do czaséw
powstania Solidarnosci w 1980
roku, najliczniejsza forma oporu
polskiego spoteczenstwa wobec
wiladzy. Historycy szacuja, ze

spoteczno$¢ zolnierzy wykle-
tych liczyta ponad pét miliona
ludzi.

W cieniu przesztosci
Akgcje zotnierzy nieztomnych
wymierzone byty m.in. w funk-
cjonariuszy NKWD, Urzedu
Bezpieczenstwa, Korpusu Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego czy
milicji. W walkach z Sowietami
i komunistami $§mier¢ poniosto
okolo 15 tys. z nich. Ostatnim
ylesnym” zolnierzem Armii
Krajowej byt ]J6zef Franczak ps.
»Lalek”, ktéry zginat w walce w
pazdzierniku 1963 roku.
Historycy oceniaja, ze ponad
20 tysiecy zolnierzy wykletych
komunisci zamordowali w
wiezieniach. W 1945 roku po
aresztowaniu Jana Mazurkie-
wicza ps. ,Radostaw”, szefa
Konspiracyjnych Oddziatéw
Dywersyjnych AK funkcjona-
riusze rezimu przekonali go,
by zwrdcit sie do AK-owcéw z
apelem o skorzystanie z amne-
stii. W 1945 roku ujawnito si¢
ok. 50 tys. zotnierzy podziemia,

a1947 roku 76 tys. 774 0s6b. W
katowniach UB byli torturowani
oraz zabijani z zimna krwia.
Chowanoich w bezimiennych
grobach.

— Brutalne represje komu-
nistéw niejednokrotnie prze-
wyzszaty okrucienstwo gestapo.
Komunizm nie znat pojecia
honoru i szacunku — réwniez
dla zolnierskiej Smiercii prawa
do pochéwku przeciwnikéw.
To takze pokazuje podio$c¢ i
prymitywizm tego systemu
— ocenia dr Maciej Korku¢. —
Byli torturowani i upodlani w
wiezieniach. Po wyjsciu czesto
byli obywatelami drugiej kate-
gorii, ale cho¢ pogardzani przez
komunistyczne panistwo, dla
kolejnych generacji mtodziezy
marzacej o wolnoscibyli wzorem
do nadladowania — podkresla
dr Korkué.

Nieztomni uhonorowani

Przez wszystkie lata PRL w
publicznym obiegu nie wolno
bylo wspominac o bohaterstwie
zolnierzy nieztomnych. Po

1989 roku ich uhonorowania
zaczely domagac sie m.in.
rodziny, Srodowiska komba-
tanckie i patriotyczne. — Jaru-
zelskiego uczyniono prezy-
dentem. Sztucznie przedtuzano
zywot Sejmu kontraktowego.
Wplyw na wiadze utrzymaty
$rodowiska postkomunistyczne
i ta cze$¢ opozycji, ktéra w
swoich biografiach miata flirt
z komunizmem. Do konca
ubiegtego wieku wielu z nich
zwalczato pamie¢ o antyko-
munistycznym podziemiu,
bo musieliby si¢ zmierzy¢ z
ciemnymi plamami we wias-
nych zyciorysach — wyjasnia
dr Korkué.

Zabiegi o panstwowe
upamietnienie najlepszych
synéw Polski spetnity sie dopiero
w XXI wieku, gdy wysunieta
przez prezesa IPN Janusza
Kurtyke idee ustanowienia
Dnia Pamieci Zolnierzy Wykle-
tych zdecydowanie popart
prezydent Lech Kaczynski.
W lutym 2010 roku skierowat
do Sejmu projekt ustawy w tej

sprawie. 3 lutego 2011 roku
postowie ustanowili dzien 1
marca Narodowym Dniem
Pamieci Zotnierzy Wykletych.
W tym wias$nie dniu w 1951
rokuw mokotowskim wiezieniu
komunisci strzatem w tyt glowy
zamordowali przywdédcow
ostatniej ogélnopolskiej konspi-
racji kontynuujacej dzieto AK
—tukasza Cieplifiskiegoijego
towarzyszy.

Pozostang wzorem

Zdaniem Macieja Korkucia
zolnierze wykleci sa wzorcem
uniwersalnym, réwniez na czasy
pokoju. — Tam, gdzie za wzor
stawiamy ludzi, ktérzy byli pelni
poswiecenia dla wspdlnoty, tam
budujemy spoteczeristwo praw-
dziwie obywatelskie, gotowe
walczy¢ o wolnos¢, solidarne,
nieobojetne naludzka krzywde
i nieszczescie. Dla Polakéw
myS$lacych wkategoriach obywa-
telskich, ci zotnierze powinni
by¢ inspiracja —moéwi historyk

Obchody w
Katowicach

27 lutego w koSciele pw.
Niepokalanego Poczecia
NajSwietszej Marii Panny
w Katowicach odbeda sie
lokalne obchody Narodo-
wego Dnia Pamieci Zolnierzy
Wykletych.

Uroczystosci zainauguruje
o godz. 11.30 koncert pie$ni
patriotycznych w wykonamu
Zespotu Piesnii Tarica,, Slqsk”
godz. 12.30 odprawiona zostanie
msza $w. w intencji Zolnierzy
wykletych, anastepnie odbedzie
sie apel polegtych. Uroczystosci
zakonczy spotkanie pokoleni:
kombatantéw i mtodziezy.

Obok Oddziatu IPN w
Katowicach wspoétorganiza-
torami uroczystoSci sa woje-
woda $laski, marszatek woje-

Kustosz Pamieci Narodowej

Rozpoczeta sie XIV edycja
Nagrody ,,Kustosz Pamieci
Narodowej”, przyznawanej
przez Instytut Pamieci Naro-
dowej. Organizatorzy zapra-
szajq instytucje, organizacje
spoteczne i osoby fizyczne do
zgtaszania kandydatow do
tego tytutu.

Nagroda przyznawana jest za
szczegblnie aktywny udziat w
upamietnieniu historii Narodu
Polskiego w latach 1939-1989
oraz za dzialalno$¢ publiczna
zbiezng z ustawowymi celami
IPN. Ma charakter honorowy,
a jej laureaci otrzymuja tytut

Kustosza Pamieci Narodowe;.
Nagrodzonych wytania Kapi-
tuta, ktérej przewodniczy
prezes IPN. — Wszystkich zain-
teresowanych zachecamy
do wypelnienia wniosku o
przyznanie nagrody , Kustosz
Pamieci Narodowej” i prze-
stanie go do 15 marca na adres
e-mail kustosz@ipn.gov.pl.
Whniosek powinien zawierac
dane personalne kandydata,
opis jego zastug i osiagnie¢
uzasadniajgcych przyznanie
tytutu, a takze zgode kandydata
na zgloszenie. W przypadku
kandydatur posmiertnych do

wniosku powinna by¢ dota-
czona zgoda jego najblizszej
rodziny. Natomiast w przy-
padku zgloszenia kandydatury
wlasnej nalezy przedstawié
co najmniej jedna rekomen-
dacje: instytucji, organizacji
spolecznej lub osoby fizycznej—
informuje Monika Kobylariska,
asystent prasowy katowickiego
Oddziatu IPN.

Sposdréd nadestanych
propozycji Kapituta wybierze
pieciu laureatéw. Uroczysto$¢
wreczenia nagréd odbedzie sie
w maju na Zamku Krélewskim
w Warszawie.

Nagroda Kustosz Pamieci
Narodowej przyznawana jest
od 2002 roku. Wsréd laureatéw
s3 m.in. Tomasz Strzembosz,
PawetJasienica, Zofiai Zbigniew
Romaszewscy, prof. Barbara Otwi-
nowska, Zwigzek Polakéw na
Biatorusi czy Swiatowy Zwiazek
Zotnierzy Armii Krajowej.

Szczegotowych informacji udzie-
lajq: Piotr Gajewski, tel. (22) 581
85 98, e-mail: Piotr.Gajewski@
ipn.gov.pl i Piotr Sieczkowski,
tel. (22) 581 85 53, e-mail: Piotr.
Sieczkowski@ipn.gov.pl

BG

z krakowskiego IPN. wodztwa $laskiego i prezydent
BEATA GAJDZISZEWSKA Katowic.
Ogfoszenie

Armia powraca

»Podziemna Armia Powraca” - to tytul
widowiska zarejestrowanego na plycie dvd,
ktérej promocyjny pokaz odbedzie 27 lutego
0 g0dz.18.00 w Kinoteatrze Rialto w Kato-
wicach.

Plyta zawiera zapis spektaklu stowno-muzycznego
opowiadajacego o losach zotnierzy wykletych.
Widowisko, zaprezentowane w grudniu 2014 roku
w katowickim Centrum Kultury, zostalo owacyjnie
przyjete przez publicznos¢. Wystapili w nim m.in.
Leszek Czajkowski, Pawel Piekarczyk i aktor Jerzy
Zelnik. W towarzyszacych spektaklowi wizualizacjach
wziety udziat liczne grupy rekonstrukcyjne.

Organizatorami pokazu sg Oddziat IPN w Kato-
wicach i Stowarzyszenie Pokolenie.
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PIP 1 emerytury pomostowe

rojekt nowelizacji

ustawy o Panistwowej

Inspekcji Pracy

zaklada dodanie

inspekcji upraw-
nien dotyczacych emerytury
pomostowej.

Juz od dawna sygnalizo-
wano, ze PIP nie ma prawa
nakazania pracodawcy umiesz-
czenia stanowiska na wykazie
stanowisk pracy w warunkach
szczegblnych lub o szczegdinym
charakterze. To powodowato, ze
pracodawcakonstruowat wykaz
bez jakiejkolwiek kontroli. W
takiej sytuacji pracownik miat
ogromne problemy w zakresie
dochodzenia uprawnier do
emerytury pomostowe;j. Jedno-
cze$nie ZUS nie otrzymywat
naleznych mu sktadek.

Codo zasady projekt nalezy
ocenic¢ pozytywnie, poniewaz
stanowi on reakcje ustawo-
dawcy na problem ewidencjo-
nowania stanowisk pracy w
warunkach szczegdlnych oraz
brak mechanizmu kontrolnego
wobec pracodawcy.

Projekt przewiduje, ze
PIP uzyska uprawnienie do
kontroli wykazu stanowisk.
Ponadto PIP bedzie mogto

nakazac pracodawcy umiesz-
czenie stanowiska na wykazie,
wykreSlenie stanowiska lub
korekte wpisu.

Dotychczas postepowanie
kontrolne w zakresie umiesz-
czenia danego stanowiska
na wykazie dotyczylo tylko
weryfikacji czy pracownik
ma by¢ dopisany do listy,
a nie weryfikacji samego
wykazu. Ponadto kontrola
odbywa sie jedynie na wniosek
pracownika. W nowelizacji
przewidziano, ze kontrola
moze nastapic takze z urzedu,
czyli na przyktad na wniosek
organizacji zwiazkowych.
W odniesieniu do projektu
nasuwaja si¢ nastepujace
sugestie:

1. Wprowadzenie do ustawy
obowiazku Panstwowej
Inspekcji Pracy do zawia-
domienia ZUS o wydaniu
decyzji, o ktérej mowa w
art. 11 a pkt. 11 2 ustawy o
PIP. ZUS sprawuje kontrole
nad obowiazkiem przeka-
zywania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych.
Zawiadomienie ZUS o decyzji
powoduje szybsze podjecie
dzialanh zmierzajacych do

odprowadzania wtasciwych
kwot na fundusz.

2. Nalezy rozwazy¢ udziat
zwigzkéw zawodowych
w procesie kontrolnym, o
ktérym mowa w ustawie.
Zazwyczaj kontrola i naka-
zanie umieszczenia stano-
wiska w wykazie nie bedzie
dotyczyta jednego czy kilku
pracownikow, ale catej grupy
zawodowej. W przewazajacej
liczbie przypadkéw w zakla-
dach, w ktérych funkcjonuja
wykazy stanowisk i praca w
warunkach szczegdélnych,
dziataja zwiazki zawodowe
reprezentujace tych pracow-
nikéow. Celowe wydaje sie
zatem dopuszczenie ich do
udzialu w postepowaniu,
ale uczynienie tego w sposéb
bardziej wyrazny niz wynika

to z Kodeksu postepowania
administracyjnego.

3. W celu utatwienia sgdowej
weryfikacji stazu uprawnia-
jacego do emerytury pomo-
stowej proponuje¢ wykre-
$lenie z ustawy o emeryturach
pomostowych rozwiazania
stosunku pracy jako warunku
uzyskania emerytury pomo-
stowej. Warunek ten zostal
wykreSlony z art. 184 ustawy
o emeryturach i rentach z
FUS, co pozwala pracow-
nikowi zweryfikowaé swoj
staz w procesie sadowym
bez koniecznosci rozwigzania
stosunku pracy. Praktyka
wskazuje, ze sady nie rozpa-
truja merytorycznie odwotan
od decyzji ZUS w sytuacji,
gdy odwotlujacy pozostaje
w stosunku pracy.

Nasza Kancelaria zajmuje sie obstuga prawna
zwiazkéw zawodowych oraz udziela porad indy-
widualnych. Zapraszamy do wspoétpracy.
Cena porady (zawierajacej napisanie pisma/
pozwu) wynosi od 10 do 100 zi.
tel. 781-729-460,

e-mail: biuro@forumpokrzywdzonych.pl,
www.forumpokrzywdzonych.pl

Pomoz dzieciom - przekaz 1% podatku

Podobnie jak w poprzednich
latach kaidy, kto chciatby
wesprzeé Fundaqq Na Rzecz
Zdrowia Dzieci i Mtodziezy
Reglonu Slqsko-qurowsklego
im. Grzegorza Kolosy, moze
to zrobi¢, przekazujac 1 proc.
swojego podatku na rzecz tej
instytucji.

Pozyskane w ten sposéb
pieniadze zostana prze-
znaczone na organizacje
letniego wypoczynku

dzieci i mtodziezy z wojewddztwa $laskiego oraz dofi-
nansowanie kolonii dla dzieci pochodzacych z

najubozszych rodzin.

W ciagu 22 lat z oferty Fundacji skorzystaty ponad 80 tys.
dzieci. — Przekazujac 1 proc. podatku sami decydujemy o tym
na co nasze pienigdze zostang wydane. Dla Fundacji wazne
jest kazde wsparcie. Dzieki niemu mozemy dofinansowaé
wypoczynek najubozszych dzieci —- méwi Wioletta Sznapka,

kierownik Biura Fundacji.

Aby wesprze¢ Fundacje w czesci I formularza PIT
»Wniosek o przekazanie 1% podatku naleznego na

G. OBLICZENIE ZOBOWIAZANIA PODATKOWEGO

PoateK RIlcEny (7o Z0GKAIoNIa B0 peingch TIotych. 3
Oy £ o 122 oty o oty o 124 1000
TUMmS TATCECK PODIANYCH PrEE PG 27
St £ o718 iooo
Rétnica pomipdzy podatdlem naletnym 3 suma 2aliczek pobranych praez platnikéw 123, 0
2 por 127, Jodali résnica jont ke naledy wpinsb g
leowcn pommys«nquumu ‘PoBranych pezcz pralakow a podatkiem naleEmym 2, 0
[
30, KWota Gocheuuw (prayeroaow) |

[H-1 INFORMACJA (0] DOL‘.HODACH (PRZYCHODACH)
WYKAZYWANYCH NA PODSTAWIE ART. 46 UST. 3c USTAWY

J. INFCRMACJE UZUPELNIAJACE

1. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKUNALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJIPOZYTK|
PUBLICZNEGO [OPP) teatoty podat numer wpisu do Krajowogo Rejostnu Sadowego {aumor KRS} organizad]| wybrona) 2 wykazu
prodasnags sracs Wi Py | POt Spelocane] 1o st oy a o
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Podatnicy, kiorzy wypoindi czqlé |, w poz 133 mega padat col szczegiiouy 1%)
a zaznaczajns kwadral w pee. 134 wyrazié 2ged9 na praekezanie OPP swojege imienia, naxwisko | adrosu wraz 2 informacia © kwedio 2 poz 132,
W poz 135 mozna podad dodathowe informacie. np. ulatwijace kontakt  podatnikien itatofon. ormall.

733, Gel szeegolowy 1%

T3, Wyratam 19000
a

T35,

rzecz organizacji pozytku publicznego” wpisujemy
numer Krajowego Rejestru Sgdowego — 0000111954
(rubryka 131). W rubryce 132 wpisujemy 1% kwoty naleznego
podatku (a wiec 1% kwoty z rubryki 126).

Mozna réwniez przekaza¢ 1%. na rzecz Fundacji wypetniajac
PIT on-line bezposrednio na stronie internetowej tej instytucj:

www.fundacja-kolosy.org.pl.
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Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2015 r): 1.750,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w IV kwartale 2014 r.): 4.138,58 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r): 844,45 zt
» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r): 844,45 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od 1 marca 2014 r.): 648,13 zi

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r.): 1.013,34 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2014 r.):

777,76 zt

Ogfoszenie

Slalom o Puchar Prezesa
Kompanii Weglowej

SIEC OSRODKOW
WYPOCZYNKOWYCH
| HOTELI W POLSCE

| o Puchar Prezesa
Kompanii Weglowe] S.A.
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STACJA NARCIARSKA

POGZATEK ZAWODOW GODZ. 9:00 SZCZEGOLY NA STRONIE: www.nat.pl

Nadwislaniska Agencja Turystyczna Sp. 2 0.0., ul. Edukac]i 37, 43-100 Tychy, tel: 32 326 23 50-51
Informac]i udziela:

55 uletyn miioow i §
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7 marca w Stacji Narciarskiej ,,Cienkéw” w Wisle-Malince
odbeda sie doroczne Zawody Narciarskie w Slalomie Gigancie
o Puchar Prezesa Kompanii Weglowej.

Uczestnikami imprezy organizowanej przez Nadwislafiska
Agencje Turystyczng moga by¢ aktualni pracownicy kopaln,
zaktadéw KW i spétek powiazanych kapitatowo oraz czton-
kowie ich rodzin. W konkurencjach indywidualnych zawodnicy
wystartuja w poszczegdlnych grupach wiekowych. W zawodach
moga tez wzia¢ udzial emerytowani pracownicy spotki.

Warunkiem zgtoszenia druzyny jest ztoZenie optaty wpisowej
w wysokosci 70 zt od zawodnika.

Kontakt z sekretariatem zawodow:
tel. 32/ 326 23 53 Magdalena Szczurek.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» MIEJSCE AKCJI Swie-
tochtowice Lipiny, bar u
Oskara, w nocy z niedzieli
na poniedziatek. Nikola Kidon
podnosi sie z krzesta, bierze
torebke i ptaszcz. Kevin Gorol
podnosi gowa znad kufla i
pyta: ,Idziesz juz do dom?”.
A Nikolanato: ,,IJda”. Nikola i
Kevin nie wiedzieli jeszcze, ze
podobna scena rozgrywata si¢
w tym czasie w Hollywood,
padly nawet podobne stowa.
Dowiedzieli si¢ dopiero rano
i jak wszyscy poczuli satys-
fakcje, Ze Swiat nas tak bardzo
docenit.

» ALE O SO CHODZI? -
zapytacie. To proste. Wzorem
znakomitych znawcéw kina
polskiego i zagranicznego,
takich jak prezydent Bronek
czy premier Ewa my réwniez
postanowiliémy pogratulowac
tworcom, Idy” zdobycia Oskara
najlepiej, jak umiemy.

»WWYSCIGU gratulacyjnym
bezapelacyjnie zwyciezyla
premier Ewa. Jeszcze przed
rozdaniem Oscaréw wrzucita
do sieci spot reklamowy, w
ktérym zwracajac sie do nomi-
nowanych filmowcéw, rzekla:
LJesteSmy zwas wszyscy bardzo
dumni. StworzyliScie madre
i przejmujace kino”.

» BRONEK POCZEKAEL na
rozstrzygniecie, wiec zajat
drugie miejsce, ale za to z
jakim przytupem. Najpierw
wrzucil na twittera focie, ktéra
obrazuje historyczny moment,
gdy (podobno) telefonuje do
rezysera oscarowego obrazu z
gratulacjami. Nie omieszkat tez
wyglosi¢ okoliczno$ciowego
spiczu. Nie bedziemy sie sili¢ na
zarty, tylko od razu fragment
owej wypowiedzi zacytujemy:
»Z satysfakcja odnotowuje
to, ze w.. polski film Ida zos..,
jest.., dostat Oscara. Mysle,
ze to powinno by¢ Zrédiem
satysfakgji dlawszystkich. Mam
nadzieje, ze tworcy filmu, ale
i wszyscy odbiorcy w Polsce
beda w tym widzieli dobry znak
Swiadczacy o tym, Ze stajemy
sie coraz bardziej atrakcyjni
jako $w.., jako kraj nie tylko
konsumujacy dorobek innych,

ale takze pokazujacy rzeczy
niestychanie wartoSciowe
reszcie $wiata”. Uff;)

» BARDZO ZAREUJEMY, ze
w sprawie Oscara dla ,Idy”
nie wypowiedziat si¢ Janusz
z koalicyjnego ugrupowania.
Ani jednego, nawet tylko
pieciokrotnie Ztozonego zdania.
Nic. Podobno jest wiciekty,
bo to on, cztowiek niezliczo-
nych talentéw i umiejetnosci,
liczyl na Oscara za brawurowe
wykonywanie dziesigtek 16l z
kreacja wicepremiera i ministra
gospodarki na czele. Swoja
droga ludowcy maja ciekawa
tendencje do stawiania na
czele swojej partii kinowych
postaci z filméw klasy C.
Najpierw cyborg, teraz Fred
Flinstone.

» Z OPAROW ABSURDU
wréémy do spraw bardziej
przyziemnych. W dzieciristwie
w ramach edukacji przed-
szkolnej i szkolnej chodzi-
liSmy z nasza pania;) szukaé
Sladéw wiosny w parkach i
zagajnikach. Bazie, przebi-
$niegi i Spiew ptactwa byty
znakiem, ze wiosna juz tuz
tuz. W dzisiejszych czasach
nawet z samochodu nie trzeba
wysiadag, zeby poczuc wiosne.

Wzrost populacji dziur w
drodze $wiadczy niechybnie,
ze pani zima nas opuszcza
i ze wkroétce nadlecg stada
drogowcow, aby uzupetniaé
ubytki w asfalcie. Zachwy-
cajacy jest ten rytm polskiej
przyrody.

»TW TYM NIESPIESZNYM,
przedwiosennym rytmie, przez
btocko i chlape, doszliSmy
do dwéch najbardziej inte-
resujacych wiedci ostatnich
dni. Pierwsza jest taka, ze w
Battyku widziano wieloryba i
nie byt to zaginiony uczestnik
weekendowej wyprawy Klubu
Morséw. Olbrzyma zauwazyliw
Zatoce Puckiej rybacy z Kuznicy.
Poczatkowo mysleli, ze to t6dz
podwodna. PéZniej stwierdzili
jednak;, ze to wieloryb, najpraw-
dopodobniej humbak. JesteSmy
dumni i mamy nadzieje, ze
nasi czytelnicy tez, ze taki
Swiatowy zwierz wptynat
do naszej skromnej polskiej
zatoki i ze nasi polscy rybacy
go dostrzegli. Jednoczesnie
pragniemy wyrazi¢ zdumienie,
ze ani Kancelaria Premiera,
ani Kancelaria Prezydenta
nie wydaly z tej okazji spotu,
os$wiadczenia, ani nawet stitfoci
Ewy lub Bronka z humbakiem
na fejsa nie wrzucily.
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» A DRUGA WIESC jest
taka, ze, jak ujawnit Fakt, juz
wkrotce, czyli jesienia (czyli
po lecie, ktére jest po wiodnie,
czyli wkrétce, czyli news) do
stada pszczynskich zubréw
ma dotaczy¢ samica dziewica.
Na wybranke czeka 17-letni
samiec o0 wdziecznym imieniu
Plawiant (nawiasem mdwiac,
w przypadku takiego imienia
trzeba bardzo uwaza¢ na lite-
rowki). Szykuje sie kolejny
Oscar. Tym razem w kategorii
filméw przyrodniczych. Wymy-
8liliSmy nawet tytut ,50 twarzy
Plawianta”.

» WAZNYM ELEMENTEM
tego newsa jest informacja, ze
akgja,, Dziewica dla Plawianta”
zostanie dofinansowana z Woje-
wodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska kwota 32 tys. zt.
Czy za takie pienigdze uda sie
zalatwic¢ Plawiantowi prawdziwg
dziewice? Mamy powazne
obawy, Ze to sie moze nie udac.
Przeciez zegarek noszony na
reku przez doradce premier Ewy,
niejakiego Misia Kamiriskiego
jestwart raptem 37 tys. zt To tak
mato, ze Kaminskiemu zdarzato
si¢ o tym zegarku zapominac
podczas wypetniania oswiad-
czent majatkowych.
PODROZNY&GOSPODZKI

- Dlaczego sie pan spoznit?

— Szefie, uderzytem gtowg w rég
poduszki i stracitem przytomnos¢
na dwie godziny.

- Dostaniesz, jak bedziesz grzeczny
- mowi chirurg przed operacja.

- Do kogo pan to méwi, doktorze?
- pyta pacjent.

- Do tego kota, ktéry siedzi pod
stotem.

Wiecie czemu miejscowos¢ Sucha
Beskidzka nazywa sie tak a nie
inaczej?

Bo kiedys w miejscowosci Sucha
2yt zajac o imieniu Kicek i umart.
| od tego czasu jest to Sucha
Beskidzka.

Zagadka:

— Siedzisz za kierownicg samochodu
i utrzymujesz statg predkos¢. Po
Twojej lewej stronie jest przepasé.
Po Twojej prawej stronie jedzie
samochdd strazy pozarnej, z taka
samg predkoscig jak Ty. Przed Toba
biegnie winia, ktora jest wieksza
niz Twéj samochdd. Za Tobg, tuz
nad ziemig leci helikopter. Zardwno
helikopter, jak i Swinia utrzymuja
doktadnie tg sama predkos¢ co Ty.
Co powiniene$ zrobic?

— Zeji¢ z karuzeli stary koniu.
Blondynka zwraca sie do swojego
meza:

- Kochanie, nie dorabiasz czasem
jako sprzatacz?

- Nie kochanie, dlaczego tak
sgdzisz?

— A bo sasiadka powiedziata mi, ze
widziata cie z jaka$ szmata.

Jak wygra¢ ktétnie z kobieta? Gdy
tylko sie zacznie, pierwszy sie
rozptacz.

W tramwaju:

- Co sie pan tak pchasz na
chama?!

- A bo to cztowiek wie, na kogo
sie pcha.

Dlaczego dzieci biegaja przerazone po
klasie i krzycza? Bo panikarze!
Jak kobieta sie wazy? Staje na wage,
patrzy na wynik, upewnia sie, ociera
tzy, uspokaja sie i dopiero wtedy
dostawia drugg noge.

Facet przychodzi do sklepu. Oglada
pare rzeczy. Nagle podchodzi do

pracownicy sklepu i wypala:

- A ja chciatbym uprawiac z panig
seks.

- Niestety nasz sklep jest samo-
obstugowy.

Gdzie$ w Niemczech:

- Mamo, mamo, zobacz, wasy
mi rosna!

~ Dojrzewasz, coreczko.
Przychodzi Rusek do domu, w rekach
ma 3 butelki wodki. Zona pyta:

— Skad masz te wodke.

— Ztapatem zlota rybke.

Do lekarza specjalisty przychodzg
rodzice pewnego mtodego cztowieka
i biadola:

- Panie doktorze, nie mozemy
odciggnac syna od komputera.

- No c6z — wyrokuje lekarz - trzeba
bedzie go leczy¢.

- Ale czym?

- Dziewczetami, papierosami,
piwem...

Para wybrata sie na zimowe ferie
do matego, romantycznego domku
gdzie$ w gérach. On od razu poszedt
do drewutni po drwa do kominka.
Po powrocie krzyczy:

— Kochanie, jak strasznie zmarzty
mi rece!

— WH6Z je miedzy moje uda i ogrzej
- odpowiada ona czule.

Jak powiedziata, tak zrobit i to go
rozgrzato. Zjedli obiad i on poszedt
nargbac jeszcze troche drewna. Po
powrocie wota:

- Kochanie, alez mi zimno w rece!
- Wt6Z je miedzy moje uda i
ogrzej - odpowiada ponownie
dziewczyna.

Nie trzeba mu byto dwa razy powta-
rzac. Po kolacji chfopak udat sie po
zapas drewna na catg noc. Ledwo
wrocit, od razu wota:

- Jejku, jejku, kochanie, jak mi
zimno w rece!

- Rece, rece! - nie wytrzymuje
dziewczyna.

— A uszy to ci nie marzng?

- Moja starsza siostra ma szczescie!
- moéwi Jas do kolegi.

- Dlaczego?

- Byta na prywatce, na ktorej urza-
dzono konkurs.

Kazdy chtopak musiat albo poca-
towac dziewczyne, albo dac jej
czekolade.

- No i co?

- Przyniosta 20 czekolad.

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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Firma DRABAS zajmuje sie priewozem osob od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

Masirzgbie Zdrdj - dory - Katowice
Wodzistaw 51, - Bybnik - Katowice

Wiska - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowice '«
Wodzistaw 41, - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice $L - fory - Tychy - Krakdw

Masze autobusy spelniajy normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg ckresowym kontrolom techniczrym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wizystkie wymagane licencje | zezwolenia, Obslugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, proysigg itp.), kolonke oraz wszystkie wyjazdy zhiorowe,

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




