Tychy, dnia ..... grudnia 2011

Tychy

Whiosek o formalne przeksztalcenie umowy o prace,

jako zawartej na czas nieokreslony

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 w zwiazku z art. 35 ust. 2 ustawy o lagodzeniu
skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2009, Nr 125,
poz. 1035 ze zm.) oraz art. 18 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998, Nr 21, poz. 94 ze zm.) zwracam
si¢ o formalne przeksztatcenie mojej umowy o pracg zwartej dnia ..................... na czas
okreslony do dnia ..................... , gdyz od dnia 22 sierpnia 2011 czas zatrudnienia na jej
podstawie w okresie obowiazywania przepisOw ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcéw przekroczyt 24 miesiace, tj. maksymalny
dopuszczalny czas okreslony przez art. 13 ust. 1 tej ustawy.

Zatem po dniu 22 sierpnia 2011 nie bylo prawnej mozliwosci dalszego zatrudnienia na
podstawie umowy na czas okreslony, ktorej termin rozwiazania przypadat do 31 grudnia
2011, a tym samym taka umowa powinna zosta¢ przeksztalcona na zawarta na czas
nieokreslony. Potwierdza to Departament Prawny Gtownego Inspektoratu Pracy w
stanowisku w sprawie liczenia termindow umow na czas okreslony wedlug pakietu
antykryzysowego (znak: GPP-364-4560-25-1/11/PE/RP) stwierdzajac, i1z niewatpliwie,
przekroczenie okresu 24-miesigcznego stanowilo naruszenie art. 13 ustawy, a tym samym
,»halezatoby uzna¢, ze strony stosunku pracy powinny dostosowa¢ uprzednio zawarta umoweg
do obowiazujacego stanu prawnego”. W sytuacji, kiedy stosunek pracy obowiazywat po
uptywnie wspominanego 24-miesi¢cznego okresu takim ,,dostosowaniem do obowiazujacego

stanu prawnego” jest przeksztatlcenie umowy o pracg na zawarta na czas nieokreslony.

Z powazaniem



